


ಲ್ಯ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಹಥ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾರ -1 ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಶನಿವಾರ, ಜನವರಿ ೨೮, ೨೦೧೨ (ಮಾಘ ೮, ಶತ ವರ್ಷ ೧೯೩೩) ನಂ. ೬೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ನಡವಳಿಗಳು 


GQ 





ಕಂದಾಯ ಸಚಿವಾಲಯ 


ವಿಷಯ:- ನಂಜನಗೂಡು ತಾಲ್ಲೂಕು, ಚಿಕ್ಕಯ್ಕನಛತ್ರ ಹೋಬಳಿ, ಹುಳಿಮಾವು ಗ್ರಾಮದ ಸ.ನಂ.47ರಲ್ಲಿ 30-15 ಎಕರೆ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಜಮೀನನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿಗೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 
ಓದಲಾಗಿದೆ:- ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆ, ಮೈಸೂರು ರವರ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ:ಎಲ್‌ಎನ್‌ಡಿ(1)ಸಿಆರ್‌/ 214/2011-12, 
ದಿ:25-08-2011 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ:- 


1 ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆ, ಮೈಸೂರು ರವರ ದಿನಾಂಕ:25-08-2011ರ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ನಂಜನಗೂಡು ತಾಲ್ಲೂಕು, ಚಿಕ್ಕಯ್ಯನಛತ್ರ 
ಹೋಬಳಿ, ಹುಳಿಮಾವು ಗ್ರಾಮದ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸರ್ವೆ ನಂಬರುಗಳಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 30-15 ಎಕರೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಜಮೀನನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ 
ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮ೦ಡಳಿಗೆ ಮ೦ಜೂರು ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 












































ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ಸರ್ವೆನಂಬರ್‌ ಎಕರೆ 
1 47/ಪಿ3ರಲ್ಲಿ 2-00 
2 47/ಪಿ4ರಲ್ಲಿ 2-00 
3 47/ಪಿ5ರಲ್ಲಿ 2-00 
4 47/ಪಿ6ರಲ್ಲಿ 2-00 
5 47/ಪ7ರಲ್ಲಿ 2-00 
6 47/ಪ9ರಲ್ಲಿ 2-00 
7 47/ಪ10ರಲ್ಲಿ 2-00 
8 47/ಪ17ರಲ್ಲಿ 2-00 
9 47/೩19ರಲ್ಲಿ 2-00 
10 47/ಪಿ26ರಲ್ಲಿ 2-00 
1] 47/ಪ27ರಲ್ಲಿ 2-00 
12 47/ಏ28ರಲ್ಲಿ 2-00 
13 47/೩ಿ29ರಲ್ಲಿ 2-00 
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ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ ಸರ್ವೆನಂಬರ್‌ ಎಕರೆ 
14 47/ಪಿ30ರಲ್ಲಿ 2-00 

15 47/ಪಿ31ರಲ್ಲಿ 2-00 

16 47/ಪಿ32ರಲ್ಲಿ 2-00 
ಒಟ್ಟು 32-00 

















2. ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು ತಮ್ಮ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿತ ಜಮೀನು ಕರ್ನಾಟಕ ಭೂ ಕಂದಾಯ ಅಧಿನಿಯಮ 1964ರ ಕಲಂ 136(3)ರ ಅಡಿ 
ಪರಿಗಣಿಸಿ, ಭೂ ಮಂಜೂರಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ದರಖಾಸ್ತು ಕಡತಗಳು ಲಭ್ಯವಾಗದ ಕಾರಣ ಭೂ ದಾಖಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರ ಎಂದು ನಮೂದಿಸಿರುವ 
ಜಮೀನಾಗಿರುತ್ತದೆಂದು ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಹಾಗೂ ನಾಲಾ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಈಗಾಗಲೇ ಭೂಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟರುವ 1-25 ಎಕರೆ ಜಮೀನನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಕೆ.ಐ.ಎ.ಡಿ.ಬಿ.ಯು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕೆ ಭೂಸ್ವಾಧೀನ ಪಡಿಸಿಕೊ೦ಡಿರುವ ಜಮೀನಿಗೆ ಇತರೆ ನಿಗಧಿ ಪಡಿಸಿರುವಂತೆ, ಎಕರೆಗೆ ರೂ.3.25 
ಲಕ್ಷಗಳನ್ನು ವಿಧಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಭೂ ಮಂಜೂರಾತಿ ನಿಯಮ 1969ರ ನಿಯಮ 22ರಡಿ, ಕೆ.ಐ.ಎ.ಡಿ.ಬಿ.ಗೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು ಕೋರಿದ್ದಾರೆ. ನಿಗಧಿ 
ಪಡಿಸಿರುವ ಈ ಬೆಲೆಯು ಎಕರೆಗೆ ಪ್ರಚಲಿತ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿ (ಮಾರ್ಗಸೂಚಿ ಬೆಲೆ ಎಕರೆಗೆ 2.00 ಲಕ್ಷ) ಬೆಲೆಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಾಗಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು 
ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಅದರಂತೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶ 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ:ಆರ್‌ಡಿ 100 ಎಲ್‌ಜಿಎಂ 2011 ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 25-01-2012 


3. ಸರ್ಕಾರವು ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆ, ನಂಜನಗೂಡು ತಾಲ್ಲೂಕು, ಚಿಕ್ಕಯ್ಯನಛತ್ರ ಹೋಬಳಿ ಹುಳಿಮಾವು ಗ್ರಾಮದಲ್ಲಿನ ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿದ 
ಸರ್ವೆ ನಂಬರುಗಳಲ್ಲಿ, ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಆದೇಶದ ಮೇರೆಗೆ ಪುನಃ ಸರ್ಕಾರದ ಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೆ ಪಡೆದು ಕೊಳ್ಳಲಾದ 30-15 ಎಕರೆ ಜಮೀನನ್ನು 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿನ ಸಲಹಾ ಸಮಿತಿ ನಿರ್ಣಯದಂತೆ ಎಕರೆ ಒಂದಕ್ಕೆ ರೂ.3.25,000/-ಗಳಂತೆ (ಮೂರು ಲಕ್ಷ ಇಪ್ಪತೈದು ಸಾವಿರಗಳು) 
ದರ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಭೂ ಮಂಜೂರಾತಿ ನಿಯಮ 1969ರ ನಿಯಮ 22ರಡಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಮಂಡಳಿಗೆ 
ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಎಂ.ವೆಂಕಟೇಶ್‌ಮೂರ್ತಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಕಂದಾಯ ಇಲಾಖೆ 
(ಭೂ.ಮಂ, ಭೂ.ಕ೦, ಭೂ.ಸ್ವಾಧೀನ ಮತ್ತು ಸೇವೆಗಳು) 


ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾರ -1IV-A | ಬೆ೦ರಚೂರು, ಮಂದವಾದ, ಜನವಲಿ ೩೧, ೨೦೧೨ (ಮಾಘ ೧೧, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೩) ನಂ. ೬೭ 


ಸಹಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಆ 378 ಎಂಆರ್‌ಇ 2011, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 27ನೇ ಜನವರಿ, 2012 


ಕರ್ನಾಟಕ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ (ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 1966 ರ ಕಲಂ 100) ರಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ 
ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು "ತಾಲ್ಲೂಕು ಒಕ್ಕಲುತನ ಹುಟ್ಟುವಳಿ ಮಾರಾಟ ಸಹಕಾರ ಸಂಘ, ಅಫಜಲಪುರ" ಸಂಘದ 
ಸದಸ್ಯರಾದ ಶ್ರೀ ಚನ್ನಬಸಯ್ಯ ಶಾಂತಯ್ಯ ಹಿರೇಮಠ, ಅಫಜಲಪುರ" ಇವರನ್ನು ಗುಲ್ಬರ್ಗಾ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿಗೆ ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ 
ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತೆ ಹಾಗೂ ಮುಂದಿನ ಆದೇಶದವರೆಗೆ ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಸಿ.ಕೆ. ವಾಸುದೇವ ಮೂರ್ತಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ-1 
ಸಹಕಾರ ಇಲಾಖೆ 
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ಭಾರ -1IV-A | ಬೆ೦ದಲಳೂರು, ಮಂಗಆವಾರ, ಅನವರಿ ೩೧, ೨೦೧೨ (ಮಾಘ ೧೧, ಶತ ವರ್ಷ ೧೯೩೩) | ನಂ. ೬೮ 


ಆಹಾರ, ನಾಗರೀಕ ಸರಬರಾಜು ಮತ್ತು ಗ್ರಾಹಕರ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಆನಾಸ 55 ಸಲಫ 2011, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 30-01-2012 


ಗ್ರಾಹಕ ಸಂರಕ್ಷಣಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1986 (1986ರ ಕೇಂದ್ರ ಅಧಿನಿಯಮ 68)ರ 30ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (2)ನೇ ಉಪ-ಖಂಡದಿಂದ ಪ್ರದತ್ತವಾದ 
ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು, ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಹಕ ಸಂರಕ್ಷಣಾ ನಿಯಮಗಳು, 1988ನ್ನು ಮತ್ತಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಲು ಈ 
ಮೂಲಕ ಈ ಮುಂದಿನ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸುತ್ತದೆ. 


1. ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ:- (1) ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಹಕ ಸಂರಕ್ಷಣಾ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2012 ಎಂದು 
ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 


(2) ಇವು ಅಧಿಕೃತ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಗೊಂಡ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 


2. 3ನೇ ನಿಯಮಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ:- ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರಾಹಕ ಸಂರಕ್ಷಣಾ ನಿಯಮಗಳು, 1988 (ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಸದರಿ ನಿಯಮಗಳು ಎಂದು 
ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾಗಿದೆ) ರಲ್ಲಿ 3ನೇ ನಿಯಮದ (1ನೇ ಉಪ-ನಿಯಮದಲ್ಲಿ “ಎಂಟು ಸಾವಿರ” ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ ಬದಲು “ಹತ್ತು ಸಾವಿರ” ಎಂಬ 
ಪದಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

3. 6ನೇ ನಿಯಮಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ:- ಸದರಿ ನಿಯಮಗಳ 6ನೇ ನಿಯಮದ (1ನೇ ಉಪ-ನಿಯಮದಲ್ಲಿ “ಹನ್ನೊಂದು ಸಾವಿರ” ಎಂಬ 
ಪದಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ “ಹದಿನೈದು ಸಾವಿರ” ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಪಿ.ಆರ್‌.ಕಲಾವತಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಆಹಾರ, ನಾಗರೀಕ ಸರಬರಾಜು ಮತ್ತು ಗ್ರಾಹಕರ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಇಲಾಖೆ 
FOOD, CIVIL SUPPLIES AND CONSUMER AFFAIRS SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. FCS 55 SLF 2011, Bangalore, Dated: 30-01-2012 
In exercise of the powers conferred by sub-clause (2) of Section 30 of the Consumer Protection Act, 1986 


(Central Act 68 of 1986), the Government of Karnataka hereby makes the following rules further to amend the 


Karnataka Consumer Protection Rules, 1988, namely:- 


1. TITLE AND COMMENCEMENT :- (1) These rules may be called the Karnataka Consumer Protection 
(Amendment) Rules, 2012. 


(2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Amendment of Rules 3:- In the Karnataka Consumer Protection Rules, 1988 (hereinafter referred to as the 


said rules) in rule 3, in sub-rule (1), for the words “eight thousand”, the words “ten thousand” shall be substituted. 


3. Amendment of Rules 6:- In rule 6 of the said rules, in sub-rule (1), for the words “eleven thousand” the 


words “fifteen thousand” shall be substituted. 


By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 


P.R.KALAVATHI 
Under Secretary to Government, 


Food, Civil Supplies and Consumer Affairs Departent 
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ಭಾರ - ೪-4 | ಖಬೆಂಗಜೂರು, ಮಂಗಳವಾರ, ಜನವರಿ ೩೧, ೨೦೧೨ (ಮಾಘ ೧೧, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೩] ನಂ. ೨೦ 


PERSONNEL AND ADMINISTRATIVE REFORMS SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. DPAR 85 SSC 2010, Bangalore, dated: 30.01.2012 


In exercise of the powers conferred by Article 318 of the Constitution of India, the Governor of Karnataka 
hereby makes the following rules further to amend the Karnataka Public Service Commission (Conditions of Service) 


Regulations, 1957, namely:- 


1. Title and Commencement.- (1) These regulations may be called the Karnataka Public Service 


Commission (Conditions of Service) (Amendment) Regulations, 2011. 
(2) They shall come into force from the date of publication in the official Gazette. 


2. Insertion of new regulation 9-B.- In the Karnataka Public Service Commission (Conditions of Service) 


Regulations, 1957, after regulation 9-A, the following shall be inserted , namely:- 


“9-B. Motor Vehicle Advance:- The Chairman and Members shall be entitled for a motor vehicle advance on the 
same terms and conditions as are applicable to an officer in the State Civil Services in the rank of secretary to 


Government” 


Provided that full amount of Motor Vehicle Advance and the interest thereon shall be repaid within 6 years or 


before the completion of tenure of the member whichever is earlier. 
Provided further that 


a) Sanction of amount of Motor Vehicle advance shall be decided based on the repayment capacity of the 


concerned member. 


b) An indemnity bond shall be furnished by the member who avails Motor Vehicle advance to make up any loss 


in repayment of the advance. 


c) Ifthe repayment is not made within the stipulated period, penal interest shall be levied. 


By order and in the name of the Governor of Karnataka, 


DEVARAJU 
Deputy Secretary to Government, 
Department of Personnel and 


Administrative Reforms (Service Rules) 
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ಭಾರ -V-A ಬಖೆ೦ದಚೂರು, ಬುಧವಾರ, ಫೆಬ್ರವಲಿ ೧, ೨೦೧೨ (ಮಾಘ ೧೨, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೩) | ನಂ.೭೧ 


KARNATAKA ELECTRICITY REGULATORY COMMISSION 
9/2, 6th & 7th Floors, Mahalaxmi Chambers, M.G. Road, Bangalore-560 001 
NOTIFICATION 
No. B/1/12, Bangalore, dated 1st February 2012 
Third Amendment to KERC (Tariff) Regulations, 2000 
ಹ 


First Amendment to KERC (Terms & Conditions for Determination Tariff for Distribution and 


Retail sale of Electricity) Regulations, 2006 
& 


First Amendment to KERC (Terms ಹಿ Conditions for Determination of Transmission Tariff) Regulations, 2006 


PREAMBLE: 


Whereas the Karnataka Electricity Regulatory Commission had proposed certain amendments to the following 
Regulations, and published the draft amendments in the Official Gazette of Karnataka on 214 January 2012 inviting 


objections, suggestions if any, 
1) The Karnataka Electricity Regulatory Commission (Tariff) Regulations, 2000, 


2) The KERC (Terms & Conditions for Determination Tariff for Distribution and Retail sale of Electricity) 
Regulations, 2006 


3) The KERC (Terms & Conditions for Determination of Transmission Tariff) Regulations, 2006 


Whereas, the Commission has considered the objections / suggestions received and has approved the following 


amendments to the Regulations as shown below: 


In exercise of the powers conferred on it by Section 61 read with Section 181 of the Electricity Act 2003 (No. 36 of 
2003), and Section 56 of Karnataka Electricity Reform Act 1999 and other enabling provisions the Karnataka 
Electricity Regulatory Commission, hereby makes the following Regulations, namely: 


1) Short Title and Commencement 
These Regulations shall be called, 


i’ The Karnataka Electricity Regulatory Commission (Tariff) (third Amendment) Regulations, the 
KERC (Terms & Conditions for Determination Tariff for Distribution and Retail sale of 
Electricity) (First Amendment) Regulations, and the KERC (Terms & Conditions for 


Determination of Transmission Tariff) (First Amendment) Regulations, 2012. 
2) These Regulations shall extend to the whole of the State of Karnataka. 


3) These Regulations shall come into effect from the date of their publication in the Official Gazette. 
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(1) Amendment to Regulations 5(1) (a) KERC(Tariff) Regulations, 2000 





Clause as Existing 


Clause as Amended 








5 Publication of the petition: 


Reg 5(1) (a)-The summary of the petition, in such format 
as may be approved by the Commission, shall be 
published in two successive issues each of two daily 
newspapers in English language and two daily 
newspapers in Kannada language having a circulation in 
the area of operation of the licensee. The advertisement 
should invite interested persons to file their objections 
and such documents they seek to rely upon, supported by 
an Affidavit in six copies within 30 working days of the 
first advertisement and also indicate whether they would 


like to be heard in person by the Commission. 


5 Publication of the petition: 


Reg 5(1) (a)-The summary of the petition, in such 
format as may be approved by the Commission, shall 
be published in two successive issues each of two daily 
newspapers in English language and two daily 
newspapers in Kannada language having a circulation 
in the area of operation of the licensee. The 
advertisement should invite interested persons to file 
their objections and such documents they seek to rely 
upon, supported by an Affidavit in six copies within 30 
days of the first advertisement and also indicate 
whether they would like to be heard in person by the 


Commission. 








(2) Amendment to Clause 3.8, 3.8.4, 3.9 & 3.11, KERC (Terms and Conditions for Determination of Tariff for 
Distribution and Retail Sale of Electricity) Regulation, 2006 





Clause as Existing 


Clause as Amended 








3.8 Depreciation 


3.8.1 Depreciation shall be computed in the following 


manner, namely: 


i) The value base for the purpose of depreciation shall be 


the historical cost of the asset. 


11) Depreciation shall be calculated annually based on 
straight-line method over the useful life of the asset and 
at the rates to these 


prescribed in Appendix-1 


Regulations. 


111) The residual life of the asset shall be considered as 
10% and depreciation shall be allowed up to maximum 
of 90% of the historical capital cost of the asset. Land is 
not a depreciable asset and its cost shall be excluded 
from the capital cost while computing 90% of the 


historical cost of the asset. 


3.8.2 Depreciation shall be chargeable from the first 
year of operation. In case of operation of the asset for 
part of the year, depreciation shall be charged on pro 


rata basis. 


3.8.3 The above said rate of depreciation shall be 


applicable both for the purpose of tariff as well as 





accounting 


3.8 Depreciation 


3.8.1 Depreciation shall be computed in the following 


manner, namely: 


i) The value base for the purpose of depreciation shall be 


the historical cost of the asset. 


11) Depreciation shall be calculated annually based on 
straight-line method over the useful life of the asset and 
the rates in CERC 


at prescribed 


Guidelines/Notification issued from time to time. 


111) The residual life of the asset shall be considered as 
10% and depreciation shall be allowed up to maximum 
of 90% of the historical capital cost of the asset. Landis 
not a depreciable asset and its cost shall be excluded 
from the capital cost while computing 90% of the 


historical cost of the asset. 


3.8.2Depreciation shall be chargeable from the first year 
of operation. In case of operation of the asset for part of 


the year, depreciation shall be charged on pro rata basis. 


3.8.3 The above said rate of depreciation shall be 
applicable both for the purpose of tariff as well as 


accounting. 
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Clause as Existing 


Clause as Amended 





3.8.4 The Commission may consider allowing 


‘advance against depreciation’ to the extent of 
difference between the amount of depreciation 
computed and the debt repayment for the financial 


year. 


3.8.5 Benefit of reduced tariff after the assets have 
been fully depreciated should remain available to the 


೮೦15೬173615. 


3.8.4 


Deleted 


3.8.5 Benefit of reduced tariff after the assets have 
been fully depreciated should remain available to the 


CONSUIMers. 





3.9 Return on Equity 


Return on equity shall be computed on the equity base 
determined in accordance with clause 3.6 above and 


shall be @ 14% per annum. 


For the purpose of return on equity, any cash 
resources available to the licensee from its share 
premium account or from its internal resources that are 
used to fund the equity commitments of the project 
under consideration shall be treated as equity subject to 


limitation contained in clause 3.6 above. 


3.9 Return on Equity 


Return on equity shall be computed on the equity base 
determined in accordance with clause 3.6 above and 
shall be @ 15.5% 
MAT 


per annum grossed up with 


allowable (Minimum Alternate Tax) or 


Applicable Income Tax. 


For the purpose of return on equity, any cash resources 
available to the licensee from its share premium account 
or from its internal resources that are used to fund the 
equity commitments of the project under consideration 
shall be treated as equity subject to limitation contained 


in clause 3.6 above. 








3.11 Interest on Working Capital 


3.11.1 Working capital shall cover: 


(a) Operation and maintenance expenses for one 


month; 


(b) Maintenance spares @ 1% of the historical cost of 


assets at the beginning of the year and 


(c) Receivables equivalent to two month's average 


TEvenue. 


3.11.2 Rate of interest on working capital shall be on 
normative basis and shall be equal to the short-term 
Prime Lending Rate of State Bank of India as on 1° April 
of the year. The interest on working capital shall be 
payable on normative basis notwithstanding that the 
Distribution Licensee has not taken working capital loan 


from any outside agency. 





3.11 Interest on Working Capital 


3.11.1 Working capital shall cover: 


(a) Operation and maintenance expenses for one 


month; 


(b) Maintenance spares @ 1% of the historical cost of 


assets at the beginning of the year and 


(c) Receivables equivalent to two month’s average 


TEvenue. 


3.11.2 The Commission shall consider the allowable 
interest on working capital calculated on normative 
basis limited to actual expenditure plus fifty percent 
of the difference between the actual expenditure and 


the amount as calculated on normative basis. 


Rate of interest on working capital shall be equal to the 
short-term Prime Lending Rate of State Bank of India as 


on 1° April of the year. 
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(3) Amendment to Clause 3.9, 3.9.4, 3.10 ಹಿ 3.12, KERC (Terms and Conditions for Determination of 
Transmission Tariff) Regulation, 2006 





Clause as Existing Clause as Amended 








3.9 Depreciation 3.9 Depreciation 


3.9.1 Depreciation shall be computed in the following | 3.9.1 Depreciation shall be computed in the following 


manner, namely: manner, namely: 


i) The value base for the purpose of depreciation shall be | i) The value base for the purpose of depreciation shall 


the historical cost of the asset. be the historical cost of the asset. 


11) Depreciation shall be calculated annually based on | 1) Depreciation shall be calculated annually based on 
straight-line method over the useful life of the asset and | straight-line method over the useful life of the asset 
at the rates prescribed in Appendix-1 to these | and at the rates prescribed in CERC 


Regulations. Guidelines/ Notification issued from time to time. 


111) The residual life of the asset shall be considered as | 111) The residual life of the asset shall be considered as 
10% and depreciation shall be allowed up to maximum of | 10% and depreciation shall be allowed up to maximum 
90% of the historical capital cost of the asset. Land is not | of 90% of the historical capital cost of the asset. Land 
a depreciable asset and its cost shall be excluded from | is not a depreciable asset and its cost shall be 
the capital cost while computing 90% of the historical | excluded from the capital cost while computing 90% of 


cost of the asset. the historical cost of the asset. 


3.9.2 Depreciation shall be chargeable from the first year | 3.9.2Depreciation shall be chargeable from the first 
of operation. In case of operation of the asset for part of | year of operation. In case of operation of the asset for 
the year, depreciation shall be charged on pro rata basis. part of the year, depreciation shall be charged on pro 


rata basis. 


3.9.3 The above said rate of depreciation shall be | 3.9.3 The above said rate of depreciation shall be 
applicable both for the purpose of tariff as well as | applicable both for the purpose of tariff as well as 


accounting. accounting. 


3.9.4 The Commission may consider allowing | 3.9.4 
‘advance against depreciation’ to the extent of 


difference between the amount of depreciation 


computed and the debt repayment for the financial Deleted 


year. 


3.9.5 Benefit of reduced tariff after the assets have been 3.9.5 Benefit of reduced tariff after the assets have 


fully depreciated should remain available to the been fully depreciated should remain available to the 


CONsumers. 








CONSUImMers. 
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Clause as Existing 


Clause as Amended 





3.10 Return on Equity 


Return on equity shall be computed on the equity base 
determined in accordance with clause 3.7 above and 


shall be @ 14% per annum. 


For the purpose of return on equity, any cash 
resources available to the licensee from its share 
premium account or from its internal resources that are 
used to fund the equity commitments of the project under 
consideration shall be treated as equity subject to 


limitation contained in clause 3.7 above. 


3.10 Return on Equity 


Return on equity shall be computed on the equity base 
determined in accordance with clause 3.7 above and 
shall be @ 15.5% per annum grossed up with 
allowable MAT (Minimum Alternate Tax) or 


Applicable Income Tax. 


For the purpose of return on equity, any cash 
resources available to the licensee from its share 
premium account or from its internal resources that 
are used to fund the equity commitments of the project 
under consideration shall be treated as equity subject 


to limitation contained in clause 3.7 above. 








3.12 Interest on Working Capital 


3.12.1 Working capital shall cover: 


(a) Operation and maintenance expenses for one 
month; 
(b) Maintenance spares @ 1% of the historical cost of 


assets at the beginning of the year and 


(c) Receivables equivalent to two month’s average 


TEvenue. 


3.12.2 Rate of interest on working capital shall be on 
normative basis and shall be equal to the short-term 
Prime Lending Rate of State Bank of India as on 1*: April 
of the year. The interest on working capital shall be 
payable on normative basis notwithstanding that the 
Distribution Licensee has not taken working capital loan 


from any outside agency. 





3.12 Interest on Working Capital 
3.12.1 Working capital shall cover: 


(a) Operation and maintenance expenses for one 


month; 


(b) Maintenance spares @ 1% of the historical cost of 


assets at the beginning of the year and 


(c) Receivables equivalent to two month’s average 


TEvenue. 


3.12.2 The Commission shall consider the allowable 
interest on working capital calculated on 
normative basis limited to actual expenditure plus 
fifty percent of the difference between the actual 
expenditure and the amount as calculated on 


normative basis. 


Rate of interest on working capital shall be equal to 
the short-term Prime Lending Rate of State Bank of 


India as on lst April of the year. 





By Order of the Commission 


SECRETARY 
Karnataka Electricity Regulatory Commission 
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ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 
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KARNATAKA LEGISLATIVE ASSEMBLY SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. KLA/LGA/9/Bill/2012, Bangalore, Dated: 1.2.2012 


The following Bill was introduced in Legislative Assembly on 1.2.2012. 


ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಸಭೆ 
ಹದಿಮೂರನೇ ವಿಧಾನ ಸಭೆ 
ಹನ್ನೆರಡನೇ ಅಧಿವೇಶನ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳ (ಎರಡನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿ) ವಿಧೇಯಕ, 2011 
(2011ರ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ವಿಧೇಯಕ ಸಂಖ್ಯೆ 09) 
(ವಿಧಾನಪರಿಷತ್ತಿನಿಂದ ಅಂಗೀಕಾರವಾದ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ವಿಧಾನ ಸಭೆಯಿಂದ ತಿರಸ್ಕತವಾದ ರೂಪದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನಿಂದ 


ಎರಡನೇ ಬಾರಿ ಅಂಗೀಕಾರವಾದ ರೂಪದಲ್ಲಿ) 


ಕರ್ನಾಟಕ ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1997ನ್ನು ಮತ್ತಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡಲು ಒಂದು 
ವಿಧೇಯಕ. 


ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಕಂಡುಬರುವ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳ 
ಅಧಿನಿಯಮ, 1997ನ್ನು (2001ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 33) ಮತ್ತಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವುದು ಯುಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ; 


ಇದು ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಅರವತ್ತೆರಡನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಮಂಡಲದಿಂದ ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಅಧಿನಿಯಮಿತವಾಗಲಿ, 
ಎಂದರೆ:- 


1. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ.- (1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಧರ್ಮಾದಾಯ 
ದತ್ತಿಗಳ (ಎರಡನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2011 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 


(2) ಇದು ಈ ಕೂಡಲೇ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 


2. 1ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ- ಕರ್ನಾಟಕ ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1997ರ 
(2001ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 33) (ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮವೆಂದು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾಗಿದೆ) 1ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ, (4)ನೇ 
ಉಪಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ, ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


“(1) ಇದು, 23ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಎಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅಥವಾ ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳಿಗೆ 
ಅನ್ವಯವಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 23ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದವುಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಎಲ್ಲ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅಥವಾ ಧರ್ಮಾದಾಯ 
ದತ್ತಿಗಳಿಗೆ 53ನೇ ಪ್ರಕರಣ ಮತ್ತು ಅಧ್ಯಾಯ 11 ಅನ್ವಯವಾಗತಕ್ಕದ್ದು: 


ಪರಂತು, ಇದು ಒಂದು ಮಠಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಮಠಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಥವಾ ಅದು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ದೇವಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ ಅನ್ವಯವಾಗತಕ್ಕ ಸಲ್ಲ.” 
3. 2ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ (2)ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ,- 
(1) (2)ನೇ ಖಂಡಕ್ಕೆ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


“(2) ಅರ್ಚಕ” ಎಂದರೆ, ಅರ್ಚನೆ, ಪೂಜೆ ಮತ್ತು ಇತರ ಧಾರ್ಮಿಕ ವಿಧಿಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸುವ ಅಥವಾ ನಡೆಸುವ ಪ್ರಧಾನ ಅರ್ಚಕ, 
ಸಹಾಯಕ ಅರ್ಚಕ, ಪೂಜಾರಿ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಹೆಸರಿನಿಂದ ಕರೆಯಲ್ಪಡುವ ಇತರ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳುತ್ತದೆ; 


(2) (15)ನೇ ಖಂಡಕ್ಕೆ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 
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“(15) “ವಂಶಪಾರಂಪರ್ಯ ಪದಧಾರಕ” ಮತ್ತು “ವಂಶಪಾರಂಪರ್ಯ ನ್ಯಾಸಧಾರಿ” ಎಂದರೆ, ಉತ್ತರಾಧಿಕಾರದ ಕಾನೂನಿಗೆ 
ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಿಂದ ಅಥವಾ ಶಾಸನಬದ್ಧ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಹಾಗೆಂದು ಘೋಷಿಸಲಾದ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ 
ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೆ ದಾಖಲಿಸಲಾದ, ಹಿಂದು ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅಥವಾ ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳ ಪದದ ಉತ್ತರಾಧಿಕಾರ 


ಪ್ರಾಪ್ತವಾಗುವಂಥ ಪದಧಾರಕ ಮತ್ತು ನ್ಯಾಸಧಾರಿ.” 


4. 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (3)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ “ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು” ಎಂಬ ಪದಗಳ 


ತರುವಾಯ “ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು” ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


5. 19ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 19ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ (ಎಲ್‌) ಖಂಡದ ತರುವಾಯ ಈ 
ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


“(ಎಂ) ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಹಿಂದೂ ಸಂಘಟನೆಯು ಗೋಶಾಲೆಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿಸುವುದು ಮತ್ತು 


ಪ್ರೋತ್ಸಾಹಿಸುವುದು; 
(ಎನ್‌) ಅಧಿನಿಯಮದ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸುವುದು.” 


6. ನೇ ಅಧ್ಯಾಯದ ತಿದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಧ್ಯಾಯ-1ರ ಶೀರ್ಷಿಕೆಯಲ್ಲಿ “ಸಲಹಾ ಸಮಿತಿ” ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ 


೧ 


“ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತುಗಳು” ಎ೦ಬ ಪದಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


7. 20ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ. ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 20ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ (ಡಿ) ಖಂಡದಲ್ಲಿ, “ಮೂರು 


೧ 


ವರ್ಷಗಳ” ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ “ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ” ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
8. 20ಎ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 20ಎ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ,- 
(1) (2)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ,- 


() (ನೇ ಖಂಡದಲ್ಲಿ “ಹತ್ತು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳು” ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ “ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳು” ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು 
ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು: 


(1) (೪)ನೇ ಖಂಡದಲ್ಲಿ “ಹತ್ತು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳು” ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ “ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳು” ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು 
ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು: 


(2) (2)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ ತರುವಾಯ, ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


“(3) ಎಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳ ಆಡಳಿತವು ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಸಾಮಾನ್ಯ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆಯ 
ಮತ್ತು ನಿಯಂತ್ರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಇರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಹಾಗೂ ನಿಯಂತ್ರಣವು, ಅಂಥ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ದತ್ತಿಗಳು ಉಚಿತ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆಡಳಿತ ನಡೆಸಲ್ಪಡುತ್ತಿವೆ ಹಾಗೂ ಅವುಗಳ ಆದಾಯವು, ಅವುಗಳು ಸ್ಥಾಪನೆಯಾಗಿರುವ ಅಥವಾ ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿರುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಸೂಕ್ತವಾಗಿ 
ವಿನಿಯೋಗಿಸಲ್ಪಡುತ್ತಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ ಅವಶ್ಯವಾಗಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ 
ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು” 


9. 21ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 21ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ,- 

(1) (0ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ (ಸಿ) ಖಂಡದಲ್ಲಿ,- 

() “ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ” ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ “ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳ” ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 

(1) (10ನೇ ಉಪಖಂಡದಲ್ಲಿ “ಇಬ್ಬರು ಇತರರು” ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ “ಮೂವರು ಇತರರು” ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
(2) (7ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 

“(7) ಅಧ್ಯಕ್ಷನ ಗೈರು ಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ, ನ್ಯಾಯಿಕ ಸದಸ್ಯನು ಸಭೆಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯನ್ನು ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು.” 

10. 21ಎ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 21ಎ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ,- 


(1) (1ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


900 


“(1) ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು, ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು. ಜಿಲ್ಲೆಯೊಳಗಿನ ಯಾವ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯವು ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳನ್ನು ಮೀರಿಲ್ಲವೋ ಆ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮತ್ತು ನಿಯಂತ್ರಣದ ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಹಾಗೂ ನಿಯಂತ್ರಣವು ಅಂಥ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ದತ್ತಿಗಳು ಉಚಿತ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆಡಳಿತ 
ನಡೆಸಲ್ಲಡುತ್ತಿವೆ ಹಾಗೂ ಅವುಗಳ ಆದಾಯವು, ಅವುಗಳು ಸ್ಥಾಪನೆಯಾಗಿರುವ ಅಥವಾ ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿರುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಸೂಕ್ತವಾಗಿ 
ವಿನಿಯೋಗಿಸಲ್ಪಡುತ್ತಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ ಅವಶ್ಯವಾಗಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಅಥವಾ 
ನಿರ್ದೇಶನಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದಕ್ಕೆ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು.” 


(2) (2)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ,- 


(ಎ) (ಎ)ಖಂಡದಲ್ಲಿ “ಹತ್ತು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗಿಂತ” ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ “ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗಿಂತ” ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು 
ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

(ಬಿ) (ಬಿ)ಖಂಡದಲ್ಲಿ “ಹತ್ತು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗಿಂತ” ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ “ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗಿಂತ” ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು 
ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

11. 22ನೇ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಬಿಟ್ಟುಬಿಡುವುದು.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 22ನೇ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಬಿಟ್ಟುಬಿಡತಕ್ಕದ್ದು. 


12. 25ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 25ನೇ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಬಿಟ್ಟುಬಿಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಹಾಗೆ ಬಿಟ್ಟುಬಿಡಲಾದ 25ನೇ 
ಪ್ರಕರಣದ ತರುವಾಯ ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


“25, ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯ ರಚನೆ.- (1) ಒಂದು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚು ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಒಟ್ಟು ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯವು ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳನ್ನು ಮೀರಿದ್ದಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಮತ್ತು ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯವು ಇಪ್ಪತ್ತೈದು 
ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳನ್ನು ಮೀರದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು. ಭಕ್ತರ ಮತ್ತು ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಅನುಯಾಯಿಗಳ ಹಾಗೂ 
ಧರ್ಮಾದಾಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಫಲಾನುಭವಿಗಳ ಪೈಕಿಯಿಂದ ಒಂಬತ್ತು ಜನ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಮೀರದ ಒಂದು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ಮತ್ತು ಇದು ಈ ಮುಂದಿನವರನ್ನು ಎಂದರೆ:- 


1) ಒಂದು ದೇವಾಲಯದ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಪ್ರಧಾನ ಅರ್ಚಕ ಅಥವಾ ಅರ್ಚಕ; 


(11) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಅನುಸೂಚಿತ ಬುಡಕಟ್ಟಗೆ ಸೇರಿದವರ ಪೈಕಿಯಿ೦ದ ಕೊನೇ ಪಕ್ಷ ಒಬ್ಬರು; 
(iii) ಇಬ್ಬರು ಮಹಿಳೆಯರು; 
(iv) ಸಂಸ್ಥೆಯು ಇರುವ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುತ್ತಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಪೈಕಿಯಿಂದ ಕೊನೇ ಪಕ್ಷ ಒಬ್ಬರು. 


- ಸದಸ್ಯರುಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು: 


ಪರಂತು, ಸಂಯೋಜಿತ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಹಿಂದೂ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಧರ್ಮಗಳೆರಡರಿಂದಲೂ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ನೇಮಕ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು: 


ಮತ್ತು ಪರಂತು, ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಅಲ್ಲಿ ಅನುಸರಿಸುತ್ತಿರುವ ರೂಢಿ ಹಾಗೂ 
ಆಚರಣೆಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿ ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು: 


ಅಲ್ಲದೆ ಪರಂತು, ಕಾನೂನುಬದ್ಧವಾಗಿ ಪದವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವಂಥ ನಿರಸಿತ ಅಧಿನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿತವಾದ ಅಥವಾ 
ನೇಮಕವಾದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿ ಅಥವಾ ಪಂಚ ಸಮಿತಿ ಅಥವಾ ಧರ್ಮದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿ ಅಥವಾ ವಂಶಪಾರಂಪರ್ಯವಲ್ಲದ 
ನ್ಯಾಸಧಾರಿಗಳು, ಕರ್ನಾಟಕ ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳ (ಎರಡನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2011 
ಪ್ರಾರಂಭವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಅಂಥ ಪದವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವುದು ನಿಂತುಹೋಗತಕ್ಕದ್ದು. 


(2) (ಎ) ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು. (1)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯನ್ನು 
ರಚಿಸುವಾಗ ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ಅದರ ಯಾವುದೇ ಶಾಖೆಯು ಯಾವ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಪ್ರದಾಯಕ್ಕೆ ಸೇರುತ್ತದೆಯೋ ಆ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಪ್ರದಾಯಕ್ಕೆ ಸೂಕ್ತ 
ಮನ್ನಣೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಬಿ) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯ ರಚನೆಯ ವಿಧಾನ, ಸದಸ್ಯರ ಪೂರ್ವವೃತ್ತಾಂತ ಹಾಗೂ ಇತರ ವಿಷಯ ಯಾವುದಾದರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ. 
ಅವುಗಳ ಸತ್ಕಾಪನೆಯನ್ನು, ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
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(ಸಿ) ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಒಂದೇ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಗಳಿಗೆ ಸದಸ್ಯನಾಗುವುದಕ್ಕೆ ಅರ್ಹನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


(ಡಿ) ಯಾವುದೇ ಹಂತದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ರಾಜಕೀಯ ಪಕ್ಷದ ಪದಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರುವ ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯ 
ಸದಸ್ಯನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


(3) ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು,- 
() ದೇವರಲ್ಲಿ ನಂಬಿಕೆಯುಳ್ಳವನಾಗಿದ್ದ ಹೊರತು; 
(1) ಅವನು ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸಿನವನಾಗಿದ್ದ ಹೊರತು; 


(ii) ಒಳ್ಳೆಯ ವರ್ತನೆ ಹಾಗೂ ಹೆಸರು ಹೊಂದಿದ್ದ ಹೊರತು ಹಾಗೂ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಇರುವ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಗೌರವಕ್ಕೆ ಪಾತ್ರನಾಗಿದ್ದ 
ಹೊರತು; 


- ಒಂದು ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಯ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಲಿಯ ಸದಸ್ಯನಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಳ್ಳಲು ಅರ್ಹನಾಗತಕ್ಕ ಸಲ್ಲ. 
(4) ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು,- 
1 ಒಂದು ಸಕ್ಷಮ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಿಂದ ಅವಿಮುಕ್ತ ದಿವಾಳಿಯೆಂದು ಘೋಷಿತನಾಗಿದ್ದರೆ, ಅಥವಾ 


(ii) ಅಸ್ಪಸ್ಥ ಚಿತ್ತನಾಗಿದ್ದು ಮತ್ತು ಹಾಗೆಂದು ಸಕ್ಷಮ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಿಂದ ಘೋಷಿಸಲಾಗಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಕಿವುಡ ಅಥವಾ ಮೂಕನಾಗಿದ್ದರೆ 
ಅಥವಾ ಕುಷ್ಟ ಅಥವಾ ಇತರ ಯಾವುದೇ ಭಯಂಕರ ಅಥವಾ ಸಾಂಕ್ರಾಮಿಕ ಖಾಯಿಲೆಯಿಂದ ಪೀಡಿತನಾಗಿದ್ದರೆ, ಅಥವಾ 


(111) ಸಂಸ್ಥೆಯ ಯಾವುದೇ ಸ್ವತ್ತಿನ ಅಥವಾ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲಾದ ಯಾವುದೇ ಕರಾರಿನ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಈಗಿರುವ ಗುತ್ತಿಗೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಾಗಿ 
ಮಾಡಲಾದ ಕಾಮಗಾರಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರತ್ಯಕ್ಷ ಅಥವಾ ಪರೋಕ್ಷ ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ತಾನು ಕೊಡಬೇಕಾದ ಯಾವುದೇ 
ಪ್ರಕಾರದ ಬಾಕಿಯನ್ನು ಕೊಡದೇ ಉಳಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದರೆ; ಅಥವಾ 


(iv) ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪರವಾಗಿ ಅಥವಾ ವಿರುದ್ಧವಾಗಿ ಕಾನೂನು ವೃತ್ತಿಗಾರನಾಗಿ ಹಾಜರಾಗುತ್ತಿದ್ದರೆ; ಅಥವಾ 


(w) ನೈತಿಕ ಅಧಃಪತನವನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳುವ ಒಂದು ಅಪರಾಧಕ್ಕಾಗಿ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಿಂದ ಶಿಕ್ಷಿತನಾಗಿದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ 
ಶಿಕ್ಷೆಯನ್ನು ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಂಡಿದ್ದರೆ; ಅಥವಾ ಅಪರಾಧವನ್ನು ಕ್ಷಮಿಸಿರದಿದ್ದರೆ, ಅಥವಾ 


(೪) ಯಾವಾಗಲಾದರೂ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗೆ ವಿರುದ್ಧವಾಗಿ ವರ್ತಿಸಿದ್ದರೆ; ಅಥವಾ 


(vii) ಅಂಥ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅರ್ಚಕನಾಗಿ ಅಲ್ಲದೆ ಯಾವುದೇ ಪದವನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಒಬ್ಬ ನೌಕರನಾಗಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಅಂಥ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಯಾವುದೇ ಉಪಲಬ್ಬಿಗಳನ್ನು ಅಥವಾ ಆನುಷಂಗಿಕ ಲಾಭವನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿದ್ದರೆ; ಅಥವಾ 


(೪1) ಮದ್ಯಪಾನ ಅಥವಾ ಮಾದಕದ್ರವ್ಯ ಸೇವನೆಯ ದುರ್ವ್ಯಸನಿಯಾಗಿದ್ದರೆ; ಅಥವಾ 
(0) ಹಿಂದೂ ಅಲ್ಲದಿದ್ದರೆ; ಅಥವಾ ಹಿಂದೂ ಆಗಿದ್ದು ತರುವಾಯದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಧರ್ಮಕ್ಕೆ ಪರಿವರ್ತಿತನಾಗಿದ್ದರೆ. 


- ಅವನು ಯಾವುದೇ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಯ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯನಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಳ್ಳಲು ಅಥವಾ ಮುಂದುವರಿಯಲು 
ಅನರ್ಹನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


(5) ಸಮಿತಿಯ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನು (4)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಅನರ್ಹತೆಗೆ ಒಳಗಾದರೆ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹನಾದರೆ ಅವನು 
ಅಂಥ ಸದಸ್ಯನಾಗಿರುವುದು ಸಹಜವಾಗಿಯೇ ನಿಂತು ಹೋಗತಕ್ಕದ್ದು. 


(6) ಯಾವೊಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನು (4)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಅನರ್ಹತೆಗೆ ಒಳಗಾದ ಬಗ್ಗೆ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹನಾದ ಬಗ್ಗೆ 
ಯಾವುದೇ ಪ್ರಶ್ನೆ ಉದ್ಭವಿಸಿದರೆ, ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಅಹವಾಲು ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶಕೊಟ್ಟ ತರುವಾಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ತಾನಾಗಿಯೇ 
ಆಗಲಿ ಅಥವಾ ತನಗೆ ಬಂದ ವರದಿಯ ಮೇಲಾಗಲಿ ಆ ಪ್ರಶ್ನೆಯನ್ನು ತೀರ್ಮಾನಿಸಬಹುದು.” 


13. 26ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 26ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ, (3)ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ, “ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು” ಎಂಬ 
ಪದಗಳ ತರುವಾಯ “ಅಥವಾ ನಿಯಮಿಸಲಾದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು” ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


14. 28ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 28ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ (5)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಬಿಟ್ಟುಬಿಡತಕ್ಕದ್ದು. 
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15. 29ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 29ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ, “26ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಮಿತಿಯ ಪದಾವಧಿ 
ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ತರುವಾಯ” ಎಂಬ ಪದಗಳ ತರುವಾಯ “ಅಥವಾ ಯಾವುವೇ ಇತರ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ” ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


16. 35ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 35ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ (1ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ “41ನೇ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಮತ್ತು? 
ಎಂಬ ಅಂಕಿ ಮತು ಪದಗಳನ್ನು ಬಿಟುಬಿಡತಕ್ಷದ್ದು. 
ವ ಬ ಕಬಿ 


17. 52ನೇ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಬಿಟ್ಟುಬಿಡುವುದು.-ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 52ನೇ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಬಿಟ್ಟುಬಿಡತಕ್ಕದ್ದು. 


18. 63ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 63ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ, ಶೀರ್ಷಿಕೆಯಲ್ಲಿ, (1)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು (1ನೇ 


ಉಪಪ್ರಕರಣದ ಪರಂತುಕದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು (2)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ “ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಮೀಷನರ್‌” ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ “ಕಮೀಷನರ್‌” ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು 
ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


19. 76ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತಿದ್ದುಪಡಿ- ಮೂಲ ಅಧಿನಿಯಮದ 76ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (2)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ (ಡಿ) ಖಂಡಕ್ಕೆ ಈ 
ಮುಂದಿನದನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


“(ಡಿ) 20ನೇ ಮತ್ತು 21ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ ಸ್ಥಾಪಿತವಾದ ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ 
ಪರಿಷತ್ತಿನ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ;” 


ಉದ್ದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ಕಾರಣಗಳ ಹೇಳಿಕೆ 


(ವಿಧೇಯಕವನ್ನು ಮಂಡಿಸುವಾಗ ಲಗತ್ತಿಸಿದಂತೆ) 


ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಅನುಷ್ಠಾನಗೊಳಿಸುವಾಗ ಎದುರಿಸಿದ ಕೆಲವು ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ನಿವಾರಿಸಲು ಮತ್ತು.- 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


23ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚಿತವಾದ ಎಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅಥವಾ ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳಿಗೆ ಈ 


ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳು ಅನ್ವಯವಾಗತಕ್ಕದ್ದು ಎಂದು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲು; 


23ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚಿತವಾದ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅಥವಾ ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಎಲ್ಲಾ 


ಣಿ 


ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಅಥವಾ ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳಿಗೆ 53ನೇ ಪ್ರಕರಣ ಮತ್ತು ೪11ನೇ ಅಧ್ಯಾಯವು ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಕ್ಕೆ 


ಉಪಬಂಧ ಕಲ್ಪಿಸಲು; 
ಅಧಿನಿಯಮದ ಕೆಲವು ಪರಸ್ಪರ ವ್ಯಾಪ್ತವಾಗಿರುವ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಬಿಟ್ಟುಬಿಡಲು; 


ಅಧಿನಿಯಮದ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಈಡೇರಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಸಂಗ್ರಹಣ ನಿಧಿಯ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಂಗ್ರಹವಾದ ಮೊಬಲಗನ್ನು ವೆಚ್ಚ 
ಮಾಡುವುದನ್ನು ಸಮರ್ಥಗೊಳಿಸಲು ಮತ್ತು ಗೋಶಾಲೆಯ ಸ್ಥಾಪನೆ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗಾಗಿ ನೆರವನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು; 


ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತಿನ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತ ಸದಸ್ಯರ ಪದಾವಧಿಯನ್ನು ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಂದ 


ನಾಲ್ಕು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಿಸಲು; 


ಇತರ ಕೆಲವು ಆನುಷಂಗಿಕ ತಿದ್ದುಪಡಿಗಳನ್ನು ಮಾಡಲು, 


- ಉಪಬಂಧ ಕಲ್ಪಿಸಲು ಕರ್ನಾಟಕ ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1997ನ್ನು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವುದು 
ಅವಶ್ಯವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಆದ್ದರಿಂದ ಈ ವಿಧೇಯಕ. 


ಆರ್ಥಿಕ ಜ್ಞಾಪನ ಪತ್ರ 


ಪ್ರಸಾವಿತ ಶಾಸನಾತ್ಮಕ ಕ್ರಮವು ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಮಾ ಪಂ 


903 
ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿತ ಶಾಸನ ರಚನಾಧಿಕಾರ ಕುರಿತ ಜ್ಞಾಪನ ಪತ್ರ 


ಖಂಡ 12: ವಿಧೇಯಕದ 12ನೇ ಖಂಡದ ಮೂಲಕ ಸೇರಿಸಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಲಾದ 25ನೇ ಪ್ರಕರಣವು, ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯ 
ರಚನೆಯ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ, ಯಾವೊಬ್ಬ ಸದಸ್ಯರ ಪೂರ್ವವೃತ್ತಾಂತ ಮತ್ತು ಇತರ ವಿಷಯವು ಯಾವುದಾದರೂ ಇದ್ದಲ್ಲಿ. 
ಅವುಗಳ ಸತ್ಕಾಪನೆಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ನೀಡುತ್ತದೆ. 


ಪ್ರಸ್ತಾವಿತ ಶಾಸನ ರಚನಾಧಿಕಾರದ ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜನೆಯು ಸಾಮಾನ್ಯ ಸ್ವರೂಪದ್ದಾಗಿದೆ. 


ಇಗೆ ಇದಿ 


ಡಾ. ವಿ. ಎಸ್‌. ಆಚಾರ್ಯ 
ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ, ಯೋಜನೆ, ಸಾಂಖ್ಯಿಕ, 


ಮುಜರಾಯಿ, ಮಾಹಿತಿ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಮತ್ತು 
ಜೈವಿಕ ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ ಸಚಿವರು 


ಪಿ. ಓಂಪ್ರಕಾಶ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಸಭೆ 


ಅನುಬಂಧ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1997ರ (2001ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ 33) 
ಉದ್ಧತ ಭಾಗ 
XX XX XX 
1. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು, ವ್ಯಾಪ್ತಿ ಪ್ರಾರಂಭ ಮತ್ತು ಅನ್ಹಯ.- (1) xx XX XX 


(4) ಇದು ಒಂದು ಮಠಕ್ಕೆ ಅಥವಾ ಮಠಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಅಥವಾ ಅದು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ದೇವಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ ಅನ್ವಯವಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
XX XX XX 

2. ಪರಿಭಾಷೆಗಳು.- ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ, ಸಂದರ್ಭವು ಅನ್ಯಥಾ ಅಗತ್ಯ ಪಡಿಸಿದ ಹೊರತು.- 

(1) XX XX XX 

2) “ಅರ್ಚಕ” ಎಂಬುದರಲ್ಲಿ ಪೂಜಾರಿ ಅಥವಾ ಅರ್ಚನೆ, ಪೂಜೆ ಅಥವಾ ಇತರ ಧಾರ್ಮಿಕ ವಿಧಿಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸುವ ಅಥವಾ 
ನಡೆಸುವ ಇತರ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಸೇರುತ್ತಾನೆ; 

3) XX XX XX 

15) “ವಂಶಪಾರಂಪರ್ಯ ಪದಧಾರಕ” ಮತ್ತು “ವಂಶಪಾರಂಪರ್ಯ ನ್ಯಾಸಧಾರಿ''”ಎಂದರೆ, ಯಾವುದೇ ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆ 
ಅಥವಾ ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಯ ಸಂಸ್ಥಾಪಕನು ವಿಧಿಸಿದ ಉತ್ತರಾಧಿಕಾರ ನಿಯಮಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ವದತ್ತಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುವ 
ಆಚರಣೆ ಅಥವಾ ಪದ್ಭತಿಗನುಸಾರವಾಗಿ ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ತತ್ಕಾಲದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಉತ್ತರಾಧಿಕಾರದ ಕಾನೂನಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 
ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೆ ದಾಖಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಯಾವುದೇ 


ನ್ಯಾಯಾಲಯ ಅಥವಾ ಶಾಸನಾತ್ಮಕ ಪ್ರಾದಿಕಾರದಿಂದ ಘೋಷಿಸಲಾದಂತೆ. ಯಾರಿಗೆ ಆ ಪದದ ಉತ್ತರಾಧಿಕಾರಿ ಪ್ರಾಪ್ತವಾಗುವುದೋ ಆ ಪದಧಾರಕ 


ಮತ್ತು ನ್ಯಾಸಧಾರಿ; 


3. ಆಯುಕ್ತ (1) ೫x XX XX 


3) (ನೇ ಉಪ-ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕಗೊಂಡ ಒಬ್ಬ ಆಯುಕ್ತನು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ 
ಅದರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಂಥ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ಮತ್ತು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಹೊರಡಿಸಬಹುದಾದಂಥ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಥವಾ ವಿಶೇಷ ಆದೇಶಗಳಿಗೊಳಪಟ್ಟು ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲ ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು 
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ಮತ್ತು ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಧೀಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು 
ನಿಯಂತ್ರಣದ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ಅಧೀಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು ನಿಯಂತ್ರಣವು, ಆ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಯಾವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ 
ಸ್ಥಾಪಿಸಲಾಯಿತೋ ಅಥವಾ ಅವು ಯಾವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಅಸ್ತಿತ್ವದಲ್ಲಿವೆಯೋ ಆ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಅಂಥ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಆಡಳಿತವನ್ನು ಯುಕ್ತವಾಗಿ 
ನಿರ್ವಹಿಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ ಮತ್ತು ಅವುಗಳ ಆದಾಯವನ್ನು ಸಮುಚಿತವಾಗಿ ಬಳಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಶ್ಯಕವೆಂದು 
ಭಾವಿಸುವಂಥ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


XX XX XX 


19. ಸಾಮಾನ್ಯ ಸಂಗ್ರಹಣ ನಿಧಿಯ ನಿರ್ವಹಣೆ.- (1) ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಸಂಗ್ರಹಣ ನಿಧಿಯನ್ನು ಇಲ್ಲಿ ಹೇಳಿರುವ 
ಷರತ್ತುಗಳಿಗೊಳಪಟ್ಟು, ಈ ಮುಂದಿನ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಎಂದರೆ.- 


ಎ) ಬಡತನದಲ್ಲಿರುವ ಅಥವಾ ಅಗತ್ಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿರುವ ಇತರ ಯಾವುದೇ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಸಹಾಯ ನೀಡಿಕೆ; 
ಬಿ) ಹಿಂದೂ ಧರ್ಮಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಯಾವುವೇ ಧಾರ್ಮಿಕ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗೆ ಸಹಾಯ ನೀಡಿಕೆ; 
ಸಿ) ಸಂಸ್ಥೆಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಿದ್ಧಾಂತಗಳ ಪ್ರಚಾರ; 


ಡಿ) ವೇದ ಪಾಠಶಾಲೆಗಳು, ಆಗಮ ಪಾಠಶಾಲೆಗಳು ಮತ್ತು ಅರ್ಚಕರಿಗೆ ತರಬೇತಿ ನೀಡುವ ಸಲುವಾಗಿ ಹಾಗೂ ಆ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಪ್ರಾಚೀನ 
ಬರಹಗಳ ಮತ್ತು ಭಾರತೀಯ ಭಾಷೆಗಳ ಅಧ್ಯಯನ ಮಾಡುವ ಸಲುವಾಗಿ ಶಾಲೆಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆ ಹಾಗೂ ನಿರ್ವಹಣೆ; 


ಇ) ಹಿಂದೂ ಧರ್ಮ, ತತ್ವಶಾಸ್ತ್ರ ಅಥವಾ ಶಾಸ್ತ್ರಗಳ ಅಧ್ಯಯನ ಅಥವಾ ಹಿಂದೂ ದೇವಸ್ಥಾನ ವಾಸ್ತುಶಿಲ್ಪದಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣ ನೀಡುವ ಉದ್ದೇಶ 
ಹೊಂದಿರುವ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯ, ಕಾಲೇಜು ಅಥವಾ ಇತರ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸ್ಥಾಪನೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ವಹಣೆ; 
ಎಫ್‌) ಹಿಂದೂ ಧರ್ಮದ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಶಿಕ್ಷಣವನ್ನು ನೀಡಲಾಗುವ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ವಹಣೆ; 
ಜಿ) ದೇವಸ್ಥಾನ ಕಲೆಗಳು ಮತ್ತು ವಾಸ್ತುಶಿಲ್ಪಕ್ಕೆ ಉತ್ತೇಜನ. 
ಹೆಚ್‌) ಅನಾಥ ಹಿಂದೂ ಮಕ್ಕಳಿಗಾಗಿ ಅನಾಥಾಲಯಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆ ಮತ್ತು ನಿರ್ವಹಣೆ; 


ಐ) ಸಂಸ್ಥೆಯ ಜಮೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಹಣ ಇಲ್ಲದಿರುವಾಗ ಅರ್ಚಕರಿಗೆ ಮತ್ತು ದೇವಸ್ಥಾನದ ನೌಕರರಿಗೆ ಸೇವಾ೦ತ ಪ್ರಯೋಜನೆಗಳ 


ಸಂದಾಯ; 
ಜೆ) ನಿರ್ಗತಿಕ, ಅಸಹಾಯಕ ಹಾಗೂ ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಅಸಮರ್ಥರಾದ ಜನರಿಗಾಗಿ ಆಶ್ರಯ ಧಾಮಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆ ಹಾಗೂ ನಿರ್ವಹಣೆ; 
ಕೆ) ಯಾತ್ರಿಕರ ಅನುಕೂಲಕ್ಕಾಗಿ ಆಸ್ಪತ್ರೆಗಳು ಹಾಗೂ ಔಷಧಾಲಯಗಳ ಸ್ಥಾಪನೆ ಹಾಗೂ ನಿರ್ವಹಣೆ; 
ಎಲ್‌) ಯಾವುದೇ ಇತರ ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಅಥವಾ ಧರ್ಮಾದಾಯ ಉದ್ದೇಶ; 
XX XX XX 


20. ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್‌.- (1) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು, ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ, ಅಧಿಸೂಚನೆ ಮೂಲಕ, ಈ ಮುಂದಿನ ಸದಸ್ಯರನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದು, ಎಂದರೆ:- 


(ಎ) ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿರುವ ಸಚಿವರು - ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
(ಬಿ) ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳ ಪ್ರಭಾರದಲ್ಲಿರುವ 
ಸರ್ಕಾರದ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ — ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷರು 
(ಸಿ) ಆಯುಕ್ತರು, ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳು - ಪದನಿಮಿತ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
(ಡಿ) ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಗಾಗಿ ಸರ್ಕಾರವು ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಸದಸ್ಯರು 
(ಏ ಒಬ್ಬ ನಿವೃತ್ತ ಜಿಲ್ಲಾ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರು - ಸದಸ್ಯರು 
(1 ಒಬ್ಬ ಆಗಮ ವಿದ್ವಾಂಸರು — ಸದಸ್ಯರು 


(i) ಒಬ್ಬ ವೇದ ವಿದ್ವಾಂಸರು - ಸದಸ್ನರು 
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(1೪) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿ - ಸದಸ್ಯರು 

(೪) ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಒಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿ - ಸದಸ್ಯರು 

(೪) ಒಬ್ಬ ಮಹಿಳೆ - ಸದಸ್ಯರು 

(೪1) ಇತರೆ ಇಬ್ಬರು - ಸದಸ್ಯರು 
XX XX XX 


20ಎ. ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳು.- ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಮತ್ತು 
ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳು ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


(1) ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು.- 


(ಎ) 


ಧಾರ್ಮಿಕ ಪದ್ಧತಿಗಳು, ರೂಢಿಗಳು, ಆಚರಣೆ, ಸಂಪ್ರದಾಯಗಳ ಬಗೆಗಿನ ಯಾವುದೇ ವಿವಾದವನ್ನು ಬಗೆಹರಿಸಲು ಅಧಿಕಾರ 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಆ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ, ಅದು, ಅಂಥ ವಿವಾದಗಳನ್ನು ಬಗೆಹರಿಸುವಲ್ಲಿ ನೆರವು ಪಡೆಯಲು ತಜ್ಞರೊಂದಿಗೆ 
ಸಮಾಲೋಚಿಸಬಹುದು; 


(ಬಿ) ಒಂದು ದೇವಸ್ಥಾನವು ಸಾರ್ವಜನಿಕ ದೇವಸ್ಥಾನವೇ, ಖಾಸಗಿ ದೇವಸ್ಥಾನವೇ ಅಥವಾ ವರ್ಗದ ದೇವಸ್ಥಾನವೇ ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ; 


(ಸಿ) ಒಂದು ಸಂಸ್ಥೆಯು ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಯೇ ಅಥವಾ ಸಂಯುಕ್ತ ಸಂಸ್ಥೆಯೇ ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ; 


(ಡಿ) 


ಒಬ್ಬ ನ್ಯಾಸಧಾರಿಯು ಅಂಥ ಸಂಸ್ಥೆಯ ವಂಶಪಾರಂಪರ್ಯ ನ್ಯಾಸಧಾರಿಯಾಗಿ ಪದವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವನೇ ಅಥವಾ ಹೊಂದಿದ್ದನೆ 


ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ, 
[a 


- ತಲೆದೋರಿದ ಯಾವುದೇ ವಿವಾದವನ್ನು ಬಗೆಹರಿಸಲು ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


(2) ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು.- 


() 


(i) 


(iii) 


(iv) 


(೪) 


(1) 


(vii) 


ಹತ್ತು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಹೆಚ್ಚು ಒಟ್ಟು ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ 
ಒಂದು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದು; 


ಎರಡು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕೂ ಕಡಿಮೆ ಆದಾಯವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ದೇವಸ್ಥಾನಗಳನ್ನು ದತ್ತು 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು ದತ್ತು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್ನು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಬಹುದು; 


ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಹೊರಡಿಸಿದ ಆದೇಶಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಅಪೀಲು ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಂತೆ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 


ಈ ಪ್ರಕರಣದಡಿಯಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಲಾದಂತೆ ಯಾವುದೇ ವಿವಾದವನ್ನು ನಿರ್ಣಯಿಸುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ, ಪರಿಷತ್ತಿನ ನ್ಯಾಯಿಕ 
ಸದಸ್ಯರು ಹಾಗೂ ಆಯುಕ್ತರನ್ನು ಸದಸ್ಯರನ್ನಾಗಿ ಹೊಂದಿರುವ ಒಂದು ನ್ಯಾಯಾಧಿಕರಣವನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದು. ಸದಸ್ಯರ ನಡುವೆ 
ಭಿನ್ನಾಭಿಪ್ರಾಯ ಬಂದಲ್ಲಿ, ಅದನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ತೀರ್ಮಾನಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಬೇಕಾದ ಅಥವಾ ತೆಗೆದುಹಾಕಬೇಕಾದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚಿಸಲು 
ಅಥವಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಿಂದ ತೆಗೆದುಹಾಕಲು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಬಹುದು. 


28ನೇ ಪ್ರಕರಣದಡಿಯಲ್ಲಿ ಉಪಬ೦ಧಿಸಲಾದಂತೆ ಹತ್ತು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಟ್ಟು ಆದಾಯವನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುವ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು 29ನೇ ಪ್ರಕರಣದಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಆಡಳಿತಗಾರನನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


ಶಾಶ್ವತ ಖಾಲಿ ಸ್ಥಾನವು ಉಂಟಾದಾಗ ಮತ್ತು ವಂಶಪಾರಂಪರ್ಯ ಪದದಲ್ಲಿ ಅದಕ್ಕೆ ಯಾವುದೇ ವಿವಾದವಿಲ್ಲದಿದ್ದರೆ 
ವಂಶಪಾರಂಪರ್ಯ ನ್ಯಾಸಧಾರಿಯ ಪದಕ್ಕೆ ಉತ್ತರಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಲು ಹಕ್ಕುಳ್ಳ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯನ ಹೆಸರನ್ನು ದಾಖಲು 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು” 
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“21 ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು- (1) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು, ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಶಿಫಾರಸ್ಸಿನ ಮೇಲೆ, ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ, ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಜಿಲ್ಲೆಗೆ ಅಥವಾ ಒಂದು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ಜಿಲ್ಲೆಗಳಿಗೆ ಈ ಮುಂದಿನ ಸದಸ್ಯರುಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


2೩ 


(ಎ) ೦ಬಂಧಪಟ್ಟ ಜಿಲ್ಲೆಯ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ — ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 

(ಬಿ) ಲಭ್ಯವಿರುವೆಡೆಗಳಲೆಲ್ಲ, ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು - ಪದನಿಮಿತ್ತ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಮತ್ತು ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸಹಾಯಕ 
ಆಯುಕ್ತರು, ಅಥವಾ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ ಕಚೇರಿಯ ದತ್ತಿ ತಹಶೀಲ್ದಾರರು 

(ಸಿ) ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಗಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತರಾಗಬೇಕಾದ ಸದಸ್ಯರು 

() ಸಿವಿಲ್‌ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರು (ಹಿರಿಯ ವಿಭಾಗ) ದರ್ಜೆಗಿಂತ 


ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ದರ್ಜೆಯ ಒಬ್ಬರು ನಿವೃತ್ತ ನ್ಯಾಯಾಂಗ 


ಅಧಿಕಾರಿ — ಸದಸ್ಯರು 
(1) ಒಬ್ಬರು ಆಗಮ ಪಂಡಿತರು — ಸದಸ್ಯರು 
(iii) ಒಬ್ಬರು ವೇದ ವಿದ್ವಾಂಸರು — ಸದಸ್ಯರು 
(iv) ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡದಿಂದ ಒಬ್ಬರು — ಸದಸ್ಯರು 
(w) ಒಬ್ಬರು ಮಹಿಳೆ - ಸದಸ್ಯರು 
(vi) ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಂದ ಒಬ್ಬರು ವ್ಯಕ್ತಿ — ಸದಸ್ಯರು 
(11) ಇಬ್ಬರು ಇತರರು - ಸದಸ್ಯರು 

XX XX XX 


(7) ಅಧ್ಯಕ್ಷನ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಲ್ಲಿ, ಉಪಾಧ್ಯಕ್ಷನು ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಸಭೆಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆ ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
XX XX XX 


21ಎ. ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳು.- (1) ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ 
ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು ಚಲಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಹಾಗೂ ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


(2) ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು, (1ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದಡಿಯಲ್ಲಿನ ಅಧಿಕಾರಗಳು, ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳಿಗೆ 
ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ,- 


(ಎ) ಒಂದು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕಿಂತ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ಆದರೆ ಹತ್ತು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಒಟ್ಟು ವಾರ್ಷಿಕ 
ಆದಾಯವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವ, 


(ಬಿ) 28ನೇ ಪ್ರಕರಣದಡಿಯಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಲಾದಂತೆ ಒಂದು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳು ಮತ್ತು ಅದಕ್ಕಿಂತ ಮೇಲ್ಪಟ್ಟು ಆದರೆ ಹತ್ತು ಲಕ್ಷ 
ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಆದಾಯವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ವಿಸರ್ಜಿಸುವ, 


-ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
XX XX XX 
22. ಸಲಹಾ ಸಮಿತಿಯ ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳು.- ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳು ಸಲಹಾ ಸಮಿತಿಯ ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು.- 


ಎ) () ಧಾರ್ಮಿಕ ಆಚರಣೆಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸುವುದಕ್ಕೆ; 
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(1) ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ಇತರ ವಿಷಯಕ್ಕೆ 
- ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವಿವಾದಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಗಳಿಗೆ ಸಲಹೆ ನೀಡುವುದು; 


ಬಿ) ಐದು ಸಾವಿರ ರೂಪಾಯಿಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯವಿಲ್ಲದ ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ಧರ್ಮಾದಾಯ 
ದತ್ತಿಯನ್ನು, ಅದಕ್ಕಿಂತ ದೊಡ್ಡದಾದ ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆ, ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿ ಅಥವಾ ನ್ಯಾಸವು, ದತ್ತು ತೆಗೆದು ಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ 
ಪ್ರಸ್ತಾವಗಳನ್ನು ಅನುಮೋದಿಸುವುದು ಮತ್ತು 


ಸಿ) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಇತರ ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸುವುದು. 
XX XX XX 


25. ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯ ರಚನೆ.-(1) ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಅಥವಾ ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಒಂಬತ್ತು ಜನ 
ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಒಂದು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 


ಪರಂತು, ಧಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಮತ್ತು ಜೈನ, ಬೌದ್ಧ ಹಾಗೂ ಸಿಬ್ದುರಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಹಿಂದೂ 
ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2011 ಪ್ರಾರಂಭವಾದ ದಿನದಿಂದ, ತಾವಾಗಿಯೇ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ 
ಸಮಿತಿಯನ್ನು, ಅವರಲ್ಲಿ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ರೂಢಿ ಹಾಗೂ ಆಚರಣೆಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ರಚಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು ಹಾಗೂ ಅವುಗಳನ್ನು, ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ 
ಪರಿಷತ್ತು ಅಥವಾ ಸ೦ದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಮಾನ್ಯಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು: 


ಮತ್ತು ಪರಂತು, ಕಾನೂನು ಸಮ್ಮತವಾಗಿ ಪದದಲ್ಲಿದ್ದ, ನಿರಸಿತ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿತವಾದ ಅಥವಾ ನೇಮಕಗೊಂಡ 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯು ಅಥವಾ ಪಂಚ ಸಮಿತಿಯು ಅಥವಾ ಧರ್ಮದರ್ಶಿ ಸಮಿತಿಯು ಅಥವಾ ವಂಶಪಾರಂಪರ್ಯೇತರ 
ನ್ಯಾಸಧಾರಿಗಳು ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿ (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 2011ರ ಪ್ರಾರಂಭದ ದಿನಾಂಕದಂದು ಆ 
ಪದದಲ್ಲಿರುವುದು ಮುಕ್ತಾಯವಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 
2) ಎ) ನಿಯಮಿಸಲಾದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು (1ನೇ ಉಪ-ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸುವಾಗ ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ 
ಅದರ ಯಾವುದೇ ಶಾಖೆಯು ಯಾವ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಪ್ರದಾಯಕ್ಕೆ ಸೇರುತ್ತದೆಯೋ ಆ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಪ್ರದಾಯಕ್ಕೆ ಸೂಕ್ತ ಮನ್ನಣೆ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಬಿ) ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಗೆ ಸದಸ್ಯರ ನೇಮಕಾತಿಯ ವಿಧಾನ, ಅವರ ಪೂರ್ವವೃತ್ತಾಂತದ ಪರಿಶೀಲನೆ ಹಾಗೂ ಇತರ ವಿಷಯಗಳು 
ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಸಿ) ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಒಂದು ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಗಳಿಗೆ ಸದಸ್ಯನಾಗಿ ನೇಮಕ ಹೊಂದಲು 
ಅರ್ಹನಾಗಿರತಕ್ಕದಲ್ಲ. 
3) ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಭಕ್ತರು, ದಾನಿಗಳು ಮತ್ತು ಹಿಂದೂ 


ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಅನುಯಾಯಿಗಳು ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗಳಿಗೆ ದತ್ತಿ ನೀಡಿರುವರು ಮತ್ತು ಅವುಗಳ ಫಲಾನುಭವಿಗಳ 
ಪೈಕಿಯಿಂದ ಈ ಮುಂದಿನವರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಅಂಥ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಒಂದು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ. 


(7 ದೇವಸ್ಥಾನದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಪ್ರಧಾನ ಅರ್ಚಕ ಅಥವಾ ಅರ್ಚಕ. 


(1) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದವರ ಪೈಕಿಯಿಂದ ಕೊನೆ ಪಕ್ಷ ಒಬ್ಬರು ಸದಸ್ಯರು, ಮತ್ತು 


ಬ ರಿ 
(ii) ಇತರೆ ಇಬ್ಬರು ಮಹಿಳೆಯಾಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತು ಉಳಿದವರಲ್ಲಿ ದೇವಸ್ಥಾನದ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ವಾಸಿಸುವ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಪೈಕಿಯಿಂದ ಕೊನೆ ಪಕ್ಷ 
ಒಬ್ಬರು ಸದಸ್ಯರು. 
ಪರಂತು, ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಯಾವುದೇ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ಅಂಥ ವರ್ಗದ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ (1ನೇ ಖಂಡದ ಷರತ್ತನ್ನು 
ಮಹಿಳಾ ಸದಸ್ಯರ ಪ್ರಾತಿನಿಧ್ಯಕ್ಕೆ ಬಾಧಕವಾಗದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸಡಿಲಿಸಬಹುದು. 


"ಶಿಕ 


ಮತ್ತು, ಪರಂತು, ಸಂಯುಕ್ತ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಹಿಂದೂ ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಧರ್ಮಗಳೆರಡರಿಂದಲೂ ಇಬ್ಬರು ಸದಸ್ಯರನ್ನು ನೇಮಕ 
ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


(4) ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು- 


(ಎ) ದೇವರಲ್ಲಿ ನಂಬಿಕೆಯುಳ್ಳವನಾಗಿದ್ದ ಹೊರತು 
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(ಬಿ) ಅವನು ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸಿನವನಾಗಿದ್ದ ಹೊರತು; 
(ಸಿ) ಒಳ್ಳೆಯ ವರ್ತನೆ ಹಾಗೂ ಹೆಸರು ಹೊಂದಿದ್ದ ಹೊರತು ಹಾಗೂ ಸಂಸ್ಥೆಯು ಇರುವ ಪ್ರದೇಶದಲ್ಲಿ ಗೌರವಕ್ಕೆ ಪಾತ್ರನಾಗಿದ್ದ ಹೊರತು; 


(ಡಿ) ಯಾವುದೇ ಧರ್ಮಾದಾಯ ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ಹಿಂದೂ ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಯ ನಿರ್ಮಾಣ, ದುರಸ್ತಿ, ಜೀರ್ಣೋದ್ದಾರ ಅಥವಾ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಉತ್ಸವ ನಡೆಸಲು ಅಥವಾ ಧರ್ಮಾದಾಯಕ್ಕಾಗಿ ದಾನ ಅಥವಾ ವಂತಿಗೆ ನೀಡಿದ್ದ 
ಹೊರತು; 


- ಒಂದು ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಯ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಮಂಡಲಿಯ ಸದಸ್ಯನಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಳ್ಳಲು ಅರ್ಹನಾಗತಕ್ಕ ಸಲ್ಲ. 
5) ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು.- 
() ಒಂದು ಸಕ್ಷಮ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಿಂದ ಅವಿಮುಕ್ತ ದಿವಾಳಿಯೆಂದು ಘೋಷಿತನಾಗಿದ್ದರೆ, ಅಥವಾ 


(ii) ಅಸ್ಪಸ್ಥ ಚಿತ್ತನಾಗಿದ್ದು ಮತ್ತು ಹಾಗೆಂದು ಸಕ್ಷಮ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಿಂದ ಘೋಷಿಸಲಾಗಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಕಿವುಡ ಅಥವಾ ಮೂಕನಾಗಿದ್ದರೆ 
ಅಥವಾ ಕುಷ್ಟ ಅಥವಾ ಇತರ ಯಾವುದೇ ಭಯಂಕರ ಅಥವಾ ಸಾಂಕ್ರಾಮಿಕ ಖಾಯಿಲೆಯಿಂದ ಪೀಡಿತನಾಗಿದ್ದರೆ, ಅಥವಾ 


(iii) ಸಂಸ್ಥೆಯ ಯಾವುದೇ ಸ್ವತ್ತಿನ ಅಥವಾ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲಾದ ಯಾವುದೇ ಕರಾರಿನ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಈಗಿರುವ ಗುತ್ತಿಗೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಸ್ಥೆಗಾಗಿ 
ಮಾಡಲಾದ ಕಾಮಗಾರಿಯಲ್ಲಿ ಪತ್ಯಕ್ಷ ಅಥವಾ ಪರೋಕ್ಷ ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಹೊಂದಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ತಾನು ಕೊಡಬೇಕಾದ ಯಾವುದೇ 
ಪ್ರಕಾರದ ಬಾಕಿಯನ್ನು ಕೊಡದೇ ಉಳಿಸಿಕೊಂಡಿದ್ದರೆ; ಅಥವಾ 


(iv) ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪರವಾಗಿ ಅಥವಾ ವಿರುದ್ಧವಾಗಿ ಕಾನೂನು ವೃತ್ತಿಗಾರನಾಗಿ ಹಾಜರಾಗುತ್ತಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ 


(೪) ನೈತಿಕ ಅಧಃಪತನವನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳುವ ಒಂದು ಅಪರಾಧಕ್ಕಾಗಿ ಕ್ರಿಮಿನಲ್‌ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಿಂದ ಶಿಕ್ಷಿತನಾಗಿದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ 
ಶಿಕ್ಷೆಯನ್ನು ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಂಡಿದಿದ್ದರೆ; ಅಥವಾ ಅಪರಾಧವನ್ನು ಕ್ಷಮಿಸಿರದಿದ್ದರೆ, ಅಥವಾ 


(೪) ಯಾವಾಗಲಾದರೂ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗೆ ವಿರುದ್ಧವಾಗಿ ವರ್ತಿಸಿದ್ದರೆ; ಅಥವಾ 
(vii) ಅಂಥ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅರ್ಚಕನಾಗಿ ಅಲ್ಲದೆ ಯಾವುದೇ ಪದವನ್ನು ಧಾರಣ ಮಾಡಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಒಬ್ಬ ನೌಕರನಾಗಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಅಂಥ 
ಸಂಸ್ಥೆಯಿಂದ ಯಾವುದೇ ವೇತನ ಅಥವಾ ಅನುಷಂಗಿಕ ಲಾಭವನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿದ್ದರೆ; ಅಥವಾ 
(viii) ಮಧ್ಯಪಾನ ಅಥವಾ ಮಾದಕದವ್ಯ ಸೇವನೆಯ ದುರ್ವ್ಯಸನಿಯಾಗಿದ್ದರೆ; ಅಥವಾ 
(1x) ಹಿಂದೂ ಅಲ್ಲದಿದ್ದರೆ; ಅಥವಾ ಹಿಂದೂ ಆಗಿದ್ದು ತರುವಾಯದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಧರ್ಮಕ್ಕೆ ಪರಿವರ್ತಿತನಾಗಿದ್ದರೆ. 


- ಅವನು ಯಾವುದೇ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಯ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯ ಸದಸ್ಯನಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಳ್ಳಲು ಅಥವಾ ಮುಂದುವರಿಯಲು 
ಅನರ್ಹನಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


6) ಸಮಿತಿಯ ಒಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನು (5)ನೇ ಉಪ-ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಅನರ್ಹತೆಗೆ ಒಳಗಾದರೆ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹನಾದರೆ ಅವನು 
ಅಂಥ ಸದಸ್ಯನಾಗಿರುವುದು ಸಹಜವಾಗಿಯೇ ನಿಂತು ಹೋಗತಕ್ಕದ್ದು. 


7) ಯಾವೊಬ್ಬ ಸದಸ್ಯನು (5)ನೇ ಉಪ-ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಅನರ್ಹತೆಗೆ ಒಳಗಾದ ಬಗ್ಗೆ ಅಥವಾ ಅನರ್ಹನಾದ ಬಗ್ಗೆ 
ಯಾವುದೇ ಪ್ರಶ್ನೆ ಉದ್ಭವಿಸಿದರೆ, ನಿಯಮಿಸಲಾದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ವ್ಯಕ್ತಿಗೆ ಅಹವಾಲು ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳಲು ಅವಕಾಶಕೊಟ್ಟ ತರುವಾಯ 
ತಾನಾಗಿಯೇ ಅಥವಾ ತನಗೆ ಬ೦ದ ವರದಿಯ ಮೇರೆಗೆ ಆ ಪ್ರಶ್ನೆಯನ್ನು ತೀರ್ಮಾನಿಸಬಹುದು. 


26. ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯ ಪದಾವಧಿ ಹಾಗೂ ಅಧ್ಯಕ್ಷನ ಚುನಾವಣೆ.- (1) ನಿಯಮಿಸಲಾದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಇಚ್ಛೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಸದಸ್ಕರು, 
ಮೂರು ವರ್ಷಗಳ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ ಆ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಮಿತಿಯು ವಿಘಟಿತವಾಗದಿದ್ದರೆ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವುದು ನಿಂತು ಹೋಗದಿದ್ದರೆ, 
ಪದಧಾರಣ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

2) 25ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯು ರಚಿತವಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ, ನಿಯಮಿಸಲಾದ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಸದಸ್ಯರ ಪೈಕಿಯಿಂದ 
ಒಬ್ಬನನ್ನು ಅಧ್ಯಕ್ಷನನ್ನಾಗಿ ಚುನಾಯಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


3) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು, ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣಾಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ 


ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಮತದಾನದ ಹಕ್ಕು ಹೊಂದಿರದ ಪದನಿಮಿತ್ತ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಯನ್ನಾಗಿ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಬಹುದು. 
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28. ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ವಿಘಟಿಸಲು ಅಧಿಕಾರ.- (1) ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತಿಗೆ ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತಿಗೆ (2)ನೇ ಉಪ-ಪ್ರಕರಣಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿದ ತರುವಾಯ, ಸಮಿತಿಯು, 


(ಎ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳು ಅಥವಾ ಅದರಡಿಯಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದ ನಿಯಮಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಲು 


ಅಥವಾ ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನೆರವೇರಿಸಲು ವಿಫಲವಾಗಿದೆ ಎಂದು; ಅಥವಾ 


(ಬಿ) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರ ಅಥವಾ ಆಯುಕ್ತ ಉಪ ಆಯುಕ್ತ ಅಥವಾ ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕ್ತನು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳು ಅಥವಾ 
ಅದರಡಿಯಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದ ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಹೊರಡಿಸಿದ ಯಾವುವೇ ಕಾನೂನು ಸಮ್ಮತ ಆದೇಶಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸಿಲ್ಲವೆಂದು; ಅಥವಾ 


(ಸಿ) ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಥವಾ ದತ್ತಿಯ ಸ್ವತ್ತುಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ದುಷ್ಕೃತ್ಯ ಅಥವಾ ಅನ್ಯಾಯವೆಸಗಿದೆ ಎಂದು ಅಥವಾ 
ವಿಶ್ವಾಸದ್ರೋಹ ಅಥವಾ ದುರ್ವಿನಿಯೋಗದ ದೋಷಿಯೆಂದು, 


- ಮನದಟ್ಟಾದರೆ, ಅದು ಸದಸ್ಯ ಅಥವಾ ವಂಶಪಾರಂಪರ್ಯ ನ್ಯಾಸಧಾರಿಯು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ವಿಘಟಿಸಲು 
ಅಧಿಕಾರ ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


2) ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು (1ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದರೆ ಅಧ್ಯಕ್ಷನ ವಿರುದ್ಧ ಆರೋಪವನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ಆರೋಪಗಳಿಗೆ ಉತ್ತರ ನೀಡಲು ಅಥವಾ ತನ್ನ ಎರುದ್ಧ 
ಒದಗಿಸಲಾದ ಸಾಕ್ಷ ವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲು ಮತ್ತು ಸದಸ್ಯ ಅಥವಾ ವಂಶಪಾರಂಪರ್ಯ ನ್ಯಾಸಧಾರಿಯು ಒಳಗೊಂಡುಸಮಿತಿಯ ಪರವಾಗಿ ಸಾಕ್ಷ್ಯವನ್ನು 
ಒದಗಿಸಲು ಅವನಿಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು; ವಿಘಟನೆಯ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಸದಸ್ಯ ಅಥವಾ ವಂಶಪಾರಂಪರ್ಯ ನ್ಯಾಸಧಾರಿಯು ಒಳಗೊಂಡು ಸಮಿತಿಯ 
ವಿರುದ್ಧ ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಆರೋಪ, ಸದಸ್ಯ ಅಥವಾ ವಂಶಪಾರಂಪರ್ಯ ನ್ಯಾಸಧಾರಿಯು ಒಳಗೊಂಡು ಸಮಿತಿಯು ನೀಡಿದ ವಿವರಣೆ 
ಹಾಗೂ ಅಂಥ ಆರೋಪದ ಕುರಿತ ಅಭಿಪ್ರಾಯ ಕಾರಣ ಸಹಿತವಾಗಿ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 


3) ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು (2)ನೇ ಉಪ-ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿನ ವಿಚಾರಣೆ 
ಬಾಕಿ ಇರುವಾಗ ಸದಸ್ಯ ಅಥವಾ ವಂಶಪಾರಂಪರ್ಯ ನ್ಯಾಸಧಾರಿಯು ಒಳಗೊಂಡ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿರಿಸಿ 29ನೇ ಪ್ರಕರಣಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ 
ಒಬ್ಬ ಆಡಳಿತಗಾರನನ್ನು ನೇಮಿಸಬಹುದು. 


4) XX XX XX 


5) ಅಪೀಲು ವಿಚಾರಣಾ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ವಿಚಾರಣೆ ನಡೆಸಿದ ತರುವಾಯ ತಾನು ಯುಕ್ತವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಆದೇಶವನ್ನು 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ಆದೇಶವು ಅಂತಿಮವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


29. ಆಡಳಿತಗಾರನ ನೇಮಕಾತಿ.- ರಾಜ್ಯ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು 28ನೇ ಪ್ರಕರಣದ 
(1) ಅಥವಾ (3)ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವಿಘಟಿಸಲಾದ ಅಥವಾ ಅಮಾನತ್ತುಗೊಳಿಸಲಾದ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿಯ ಬದಲಾಗಿ ಅಥವಾ 
26ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಮಿತಿಯ ಪದಾವಧಿ ಮುಕ್ತಾಯವಾದ ತರುವಾಯ ಮತ್ತು ಹೊಸ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ಸಮಿತಿ ರಚಿತವಾಗುವವರೆಗೆ ಅಥವಾ 
ಆರು ತಿಂಗಳ ಅವಧಿಯವರೆಗೆ, ಇವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದು ಮೊದಲೋ ಅಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರದ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಆಡಳಿತಗಾರನನ್ನಾಗಿ 
ನೇಮಿಸತಕ್ಕದ್ದು: 


ಪರಂತು, ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು ಅಥವಾ ಜಿಲ್ಲಾ ಧಾರ್ಮಿಕ ಪರಿಷತ್ತು. ಲಿಖಿತದಲ್ಲಿ ಕಾರಣಗಳನ್ನು ದಾಖಲಿಸಿ, ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ, ಸದರಿ 
ಅವಧಿಯನ್ನು, ಒಂದು ಸಲಕ್ಕೆ ಆರು ತಿಂಗಳನ್ನು ಮೀರದ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅವಧಿಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಬಹುದು. ಆದಾಗ್ಯೂ, ಸದರಿ ಅವಧಿಯು ಒಟ್ಟಾರೆ ಒಂದು 
ವರ್ಷವನ್ನು ಮೀರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
XX XX XX 


“35. ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳ ಅನ್ವಯ.- (1) 41ನೇ ಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಮತ್ತು ೪11ನೇ ಅಧ್ಯಾಯದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ 
ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಂಡಿರುವುದು ಯಾವುದೂ, ಧಾರ್ಮಿಕ ವರ್ಗವು ಸ್ಥಾಪಿಸಿದ, ಸಂಘಟಿಸಿದ, ನಡೆಸುವ ಅಥವಾ ನಿರ್ವಹಿಸುವ ಯಾವುದೇ 
ಧಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆ ಅಥವಾ ಧರ್ಮಾದಾಯ ದತ್ತಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


(2) ೪೫1ನೇ ಅಧ್ಯಾಯದಲ್ಲಿ ಒಳಗೊಂಡಿರುವುದು ಯಾವುದೂ, ಒಂದು ಲಕ್ಷ ರೂಪಾಯಿಗಳನ್ನು ಮೀರದ ಒಟ್ಟು ವಾರ್ಷಿಕ 
ಆದಾಯವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ.” 
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52. ತೆಗೆದುಹಾಕುವ ಮತ್ತು ವಜಾ ಮಾಡುವ ಅಧಿಕಾರ.-(1) ಆಯುಕ್ತನು, ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯನ್ನು ಹೊ೦ದಿರುವ ಯಾವೊಬ್ಬ 
ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನಂತರ ಅಥವಾ 51ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವರದಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ನಂತರ ಅಥವಾ ತಾನಾಗೀಯೇ ಅಂಥ 


ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷ, ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ಅಥವಾ ಅದರ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನೆಗೆ ಜವಾಬ್ದಾರನಾದ ಇತರ ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು,- 


ಎ) ಬಜೆಟ್‌ ಲೆಕ್ಕಪತ್ರಗಳು, ವರದಿ ಅಥವಾ ವಿವರ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸತತವಾಗಿ ತಪ್ಪಿದರೆ; ಅಥವಾ 


ಬಿ) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಅದರ ಮೇರೆಗೆ ರಚಿಸಲಾದ ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಆಯುಕ್ತನು 
ಹೊರಡಿಸಿದ ಕಾನೂನು ಸಮ್ಮತ ಆದೇಶಗಳನ್ನು ಉದ್ದೇಶ ಪೂರ್ವಕವಾಗಿ ಉಲ್ಲಂಘಿಸಿದರೆ; ಅಥವಾ 


ಸಿ) ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ತನ್ನ ಕರ್ತವ್ಯವನ್ನು ನಿರಂತರವಾಗಿ ನಿರ್ಲಕ್ಷಿಸಿದರೆ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ದುಷ್ಕೃತ್ಯ ಅಥವಾ 
ಅಕ್ರಮ ಕೃತ್ಯವೆಸಗಿದರೆ ಅಥವಾ ವಿಶ್ವಾಸದ್ರೋಹ ಮಾಡಿದರೆ; ಅಥವಾ 


ಡಿ) ತಾನು ಯಾವ ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷ, ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ಅಥವಾ ಸಂಸ್ಥೆಯ ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಇತರ ಯಾವೊಬ್ಬ 
ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿರುವನೋ ಆ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸ್ವತ್ತನ್ನು ದುರ್ವಿನಿಯೋಗ ಮಾಡಿದರೆ ಅಥವಾ ಅದರ ಬಗ್ಗೆ ಅನುಚಿತವಾಗಿ ವ್ಯವಹರಿಸಿದರೆ; 
ಅಥವಾ 


ಇ) ಅಧಿಸೂಚಿತ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷ. ವ್ಯವಸ್ಥಾಪಕ ಅಥವಾ ಅಂಥ ಇತರ ವ್ಯಕ್ತಿಯಾಗಿ ತನ್ನ ಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ ಅಸಂಗತವಾಗಿರುವ 
ಯಾವುದೇ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದರೆ ಅಥವಾ 


ಎಫ್‌) ನೈತಿಕ ಅಧಃಪತನವನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳುವ ಒಂದು ಅಪರಾಧದ ಸಿದ್ಧದೋಷಿಯಾಗಿದ್ದರೆ, 
- ಅವನನ್ನು ತೆಗೆದುಹಾಕಬಹುದು ಅಥವಾ ವಜಾ ಮಾಡಬಹುದು. 


2) ಆಯುಕ್ತನು (1ನೇ ಉಪ-ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿದಾಗ್ಗ ಯಾವ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ವಿರುದ್ಧ ಕ್ರಮವನ್ನು 
ಕೈಗೊಳ್ಳಬೇಕೆಂದು ಪ್ರಸ್ತಾವಿಸಲಾಗಿದೆಯೋ ಆ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ವಿರುದ್ಧ ಆರೋಪಗಳನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂಥ ಆರೋಪಗಳಿಗೆ ಉತ್ತರ ನೀಡುವ 
ಅಥವಾ ತನ್ನ ಎರುದ್ಧ ಒದಗಿಸಲಾದ ಸಾಕ್ಷ್ಯವನ್ನು ಪರೀಕ್ಷಿಸುವ ಮತ್ತು ತನ್ನ ಪರವಾಗಿ ಸಾಕ್ಷ್ಯವನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಅವಕಾಶ ಅವನಿಗೆ ಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅವನನ್ನು ತೆಗೆದುಹಾಕುವ ಅಥವಾ ವಜಾ ಮಾಡುವ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಆ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ಎರುದ್ಧ ರೂಪಿಸಲಾದ ಆರೋಪಗಳು, ಅವನ ವಿವರಣೆ ಮತ್ತು ಅದರ 
ಕಾರಣಗಳ ಸಹಿತ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಆರೋಪದ ಬಗ್ಗೆ ಕೈಗೊಂಡ ನಿರ್ಣಯ ಇವುಗಳನ್ನು ತಿಳಿಸತಕ್ಕದು. 


3) (2)ನೇ ಉಪ-ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯ ವಿರುದ್ಧದ ವಿಚಾರಣೆಯು ಇತ್ಯರ್ಥದಲ್ಲಿದೆಯೋ ಅಂಥ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು 
ಆಯುಕ್ತನು ಅಮಾನತ್ತಿನಲ್ಲಿಡಬಹುದು. 
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63. ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಮೀಷನರ್‌ನ ಪುನರೀಕ್ಷಣಾ ಅಧಿಕಾರಗಳು.- (1) ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಮೀಷನರ್‌ನು, ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕ್ತನು ಅಥವಾ ಉಪ 
ಆಯುಕ್ತನು ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನ ಸಮಿತಿ ಅಥವಾ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣಾಧಿಕಾರಿ ಅಭಿಲೇಖಿಸಿದ ಅಥವಾ ಹೊರಡಿಸಿದ ನಿರ್ಣಯ ಅಥವಾ ಆದೇಶದ ಖಚಿತತೆಯ 
ಬಗ್ಗೆ ಮನದಟ್ಟು ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕ್ತನ ಅಥವಾ ಉಪ ಆಯುಕ್ತನು, ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನ ಸಮಿತಿ ಅಥವಾ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣಾಧಿಕಾರಿ ಮುಂದಿರುವ ದಾಖಲೆಗಳು ಮತ್ತು ವ್ಯವಹರಣೆಗಳನ್ನು ತರಿಸಿಕೊಂಡು ಪರೀಕ್ಷಿಸಬಹುದು ಮತ್ತು ಸದರಿ ನಿರ್ಣಯ ಅಥವಾ 
ಆದೇಶವನ್ನು ರದ್ದುಗೊಳಿಸಬಹುದು, ವ್ಯತಿರಿಕ್ಷಗೊಳಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ ಮಾರ್ಪಡಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ ಸ್ಥಿರೀಕರಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ ಮತ್ತಷ್ಟು ವಿಚಾರಣೆ 
ನಡೆಸಲು ಅಥವಾ ತಾನು ಅಗತ್ಯವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದಂಥ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಸಾಕ್ಷ ವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕ್ತನಿಗೆ ಅಥವಾ 
ಉಪ-ಆಯುಕ್ತನಿಗೆ ನಿರ್ದೇಶನ ನೀಡಬಹುದು ಅಥವಾ ತಾನೇ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಸಾಕ್ಷ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯಬಹುದು. 


ಪರಂತು, ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಕಮೀಷನರ್‌, ಯಾವುದೇ ಆದೇಶವನ್ನು ಅದರಿಂದ ಬಾಧಿತರಾದ ಪಕ್ಷಕಾರರಿಗೆ ಅಹವಾಲು ಹೇಳಿಕೊಳ್ಳಲು ಒಂದು 
ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕೊಟ್ಟ ಹೊರತು ಅಭಿಲೇಕಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಅಥವಾ ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


2) (0ನೇ ಉಪ-ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿರುವುದಾವೂದೂ, ಅಪೀಲು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಅಂಥ ಅಪೀಲಿನ ಮೇಲೆ ಪ್ರಾದೇಶಿಕ 
ಕಮೀಷನರ್‌ ಒಂದು ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಿದ ತರುವಾಯ ಯಾವುದೇ ಮೊಕದ್ದಮೆಯ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ತರಿಸಿಕೊಂಡು ಪರೀಕ್ಷಿಸಲು ಅವನನ್ನು 
ಹಕ್ಕುಳ್ಳವನನ್ನಾಗಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 
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76. ನಿಯಮಗಳ ರಚನಾಧಿಕಾರ- (1) ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು, ಪೂರ್ವ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ ಮತ್ತು ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ, ಈ 


1 


ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ನೆರವೇರಿಸುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಅವಶ್ಯಕವಾಗಬಹುದಾದ ಅಂಥ ನಿಯಮಗಳನ್ನು 
ರಚಿಸಬಹುದು. 


2) ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಮತ್ತು ಪೂರ್ವೋಕ್ತ ಉಪಬಂಧಗಳ ಸಾಮಾನ್ಯತೆಗೆ ಪ್ರತಿಕೂಲವಾಗದಂತೆ ಕೆಳಕಂಡ ಎಲ್ಲ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯದ 
ಬಗ್ಗೆ ಅಂಥ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದು, ಎಂದರೆ. 


ಎ) 5ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕ ಮಾಡಿದ ಅಧೀನಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಪದನಾಮ, ಅಧಿಕಾರಗಳು, ಕರ್ತವ್ಯಗಳು ಮತ್ತು ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳು; 


ಬಿ) 12ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಚಕರ ಹಾಗೂ 15ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ದೇವಸ್ಥಾನದ ನೌಕರರ ಉಪಲಬ್ಬಿಗಳು, ಕೆಲಸದ ವೇಳೆ 
ಮತ್ತು ಸೇವೆಯ ಷರತ್ತುಗಳು. 


ಸಿ) 14ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ದೇವಸ್ಥಾನದ ನೌಕರರ ಕ್ರಮಪಟ್ಟಿ; 


ಡಿ) 20ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸಲಹಾ ಸಮಿತಿಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ; 


KARNATAKA LEGISLATIVE ASSEMBLY 
THIRTEENTH LEGISLATIVE ASSEMBLY 
TWELFTH SESSION 


THE KARNATAKA HINDU RELIGIOUS INSTITUTIONS AND 
CHARITABLE ENDOWMENTS (SECOND AMENDMENT) BILL, 2011 


(L.C. Bill No. 9 of 2011) 


(As passed by the Legislative Council and as rejected by the 
Legislative Assembly and as passed by the Legislative Council for the Second time) 


A Bill further to amend the Karnataka Hindu Religious Institutions and Charitable Endowments Act, 1997. 


Whereas it is expedient further to amend the Karnataka Hindu Religious Institutions and Charitable 


Endowments Act, 1997 (Karnataka Act 33 of 2001) for the purposes hereinafter appearing; 
Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the Sixty Second year of the Republic of India as follows:- 


1. Short title and commencement.- (1) This Act may be called the Karnataka Hindu Religious Institutions 


and Charitable Endowments (Second Amendment) Act, 2011. 
(2) It shall come into force at once. 


2. Amendment of section 1.- In the Karnataka Hindu Religious Institutions and Charitable Endowments 
Act, 1997 (Karnataka Act 33 of 2001) (hereinafter referred to as the Principal Act), in section 1,- for sub-section (4), the 


following shall be substituted, namely:- 


"(4) It shall apply to, all religious institutions or charitable endowments notified under section 23. Section 53 
and Chapter VIII shall apply to all religious institutions or charitable endowments other than those notified under 


section 23: 
Provided that it shall not apply to a math or temple attached to or managed by math.” 
3. Amendment of section 2.- In section 2 of the Principal Act,- 


(1) for clause (2), the following shall be substituted, namely:- 
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"(2) "Archaka" means and includes Pradhana Archaka, Assistant Archaka, pujari or other person by 


whatever name called who performs or conducts archane, pooja and other rituals;" 
(2) for clause (15), the following shall be substituted, namely:- 


"(15) "Hereditary office holder" means an office holder and "Hereditary Trustee" means a trustee of a 
Hindu Religious Institution or Charitable endowment, succession to whose office, devolves according 
to the law of succession or declared as such by any court of law, or by a statutory authority or 


recorded as such under any ೮13೩೦೭77೮17" 


4. Amendment of section 3.- In section 3 of the Principal Act, in sub-section (3), after the words "subject to 


such general or special orders as the State Government", the words "or Rajya Dharmika Parishat” shall be inserted. 


5. Amendment of section 19.- In section 19 of the Principal Act, in sub-section (1), after clause (1), the 


following shall be inserted, namely:- 


"(m) for establishment and promotion of goshalas by Hindu Relgious Institutions or any Hindu 


Organisation. 
(n) to meet the objects of the Act." 


6. Amendment of Chapter V.- In Chapter V of the Principal Act, in the heading, for the words “Advisory 


Committee”, the words “Dharmika Parishats” shall be substituted. 


7. Amendment of section 20.- In section 20 of the Principal Act, in sub-section (1), in clause (d), for the 


words “three years” the words “four years” shall be substituted. 


8. Amendment of section 20A.- In section 20A of the Principal Act,- 


(1) in sub-section (2),- 
(1) in clause (1), for the words "ten lakhs", the words "twenty five lakhs" shall be substituted; 
(ii) in clause (vi), for the words "ten lakhs", the words "twenty five lakhs" shall be substituted. 


(2) after sub-section (2), the following shall be inserted, namely:- 


"(3) Administration of all religious institutions and charitable endowments shall be under 
the general superintendence and control of the Rajya Dharmika Parishat and such superintendence 
and control shall include the power to pass any order or issue any direction which may be necessary 
to ensure that such institutions and endowments are properly administered and their income is duly 


appropriated for the purpose for which they are founded or exist." 
9. Amendment of section 21.- In section 21 of the Principal Act, 
(1) in sub-section (1), in clause (c),- 
(1) for the words "three years” the words “four years" shall be substituted; 
(ii) in sub-clause (vii), for the words "two others", the words "three others” shall be substituted. 
(2) for sub-section (7), the following shall be substituted, namely:- 
“(7 Inthe absence of Chairman, the judicial member shall preside over the meeting.” 
10. Amendment of section 21A.- In section 21A of the Principal Act,- 
(1) for sub-section (1), the following shall be substituted, namely:- 


"(1) Subject to the powers of the Rajya Dharmika Parishat, the Zilla Dharmika Parishat shall have the general 
powers of superintendence and control over the religious institutions within the district, whose annual income does not 


exceed rupees twenty five lakhs and such superintendence and control shall include the power to pass any order or 
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issue directions which may be necessary to ensure that such institutions and endowments are properly administered 


and their income is duly appropriated for the purposes for which they were founded or exist." 
(2) in sub-section (2),- 
(a) in clause (a), for the words "ten lakhs", the words "twenty five lakhs" shall be substituted; 
(b) in clause (b), for the words "ten lakhs", the words "twenty five lakhs" shall be substituted; 
11. Omission of section 22.- Section 22 of the Principal Act shall be omitted. 


12. Amendment of section 25.- Section 25 of the Principal Act, shall be omitted and after section 25 so 


omitted, the following shall be inserted, namely:- 


"25. Constitution of the Committee of Management.- (1) There shall be constituted, in respect of one or 
more notified institutions by the Rajya Dharmika Parishat, if the gross annual income of the notified institutions 
exceeds rupees twenty five lakhs and the Zilla Dharmika Parishat if the annual income does not exceed rupees twenty 
five lakhs, a committee of Management consisting of not more than nine members from among the devotees and 


followers of Hindu Religious Institutions and beneficiaries of the charitable institutions and it shall consist of,- 


(1) in the case of a temple the Pradhan Archak or Archak; 

(ii) atleast one among the Scheduled Castes or Scheduled Tribes; 

(iii) two women; 

(iv) at least one from among the persons living in the locality where the institution situated: 


Provided that in case of composite institution members from both Hindu and other religion may be appointed: 


Provided further that the Committee of Management in respect of notified institution be constituted according 


to the usage and practice prevailing therein: 


Provided also that every committee of Management or Pancha Committee or Dharmadarshi Committee or non 
hereditary trustees constituted or appointed under the repealed Acts who were lawfully holding office shall cease to 
hold such office from the date of commencement of the Karnataka Hindu Religious and Charitable Endowment (Second 


Amendment) Act, 2011. 


(2) (a) The Rajya Dharmika Parishat and Zilla Dharmika Parishat, while constituting the Committee of 
Management under sub-section (1), shall have due regard to the religious denomination to which the institution or any 


section thereof belongs. 


(b) The procedure for the constitution of Committee of Management, verification of antecedents and other 


matter if any, of the member shall be done in such manner as may be prescribed; 
(c) No person shall be eligible to become a member in more than one Committee of Management at a time; 


(6) No person, who is an office bearer of any political party at any level], shall become a member of the 


Committee of Management. 


(3) No person shall be qualified for being appointed as member of the Committee of Management of a notified 


institution unless,- 


(1) he has faith in God; 
(ii) he has attained the age of twenty five years; 
(iii) he possesses good conduct and reputation and commands respect in the locality in which the 


institution is situated. 
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(4) A person shall be disqualified for being appointed or continuing as a member of the Committee of 


Management of any notified institution,- 
(1) if he is declared as an undischarged insolvent by a competent court; or 


(ii) if he is of unsound mind and stands so declared by a competent court of law or if he is a deaf or 


mute or is suffering from virulent form of leprosy or contagious disease; or 


(iii) if he has an interest direct or indirect in any subsisting lease of any property or of any contract made 


with, or is in arrears of any kind due by him to such institution; or 
(iv) if he is appearing as a legal practitioner for or against the institution; or 


(v) if he has been sentenced by a criminal court for an offence involving moral turpitude; such sentence 


not having been reversed or offence pardoned; or 
(vi) if he has at any time acted adverse to the interest of the institution; or 


(vii) if he is an office holder other than Archaka or a servant attached to or a person in receipt of any 


emolument or perquisite from such institution; or 


(viii) if he is addicted to intoxication, liquor or drugs; or 
(ix) if he is not a Hindu, or having been a Hindu has converted to any other religion. 
(5) If a member of the committee of management is or becomes subject to any disqualification under 


sub-section (4), he shall automatically cease to be such member. 


(6) If any question arises whether a member is or has become subject to any disqualification under sub- 
section (4), the Dharmika Parishat may either suo-moto or on a report made to it and after giving an opportunity, of 


being heard to the person concerned decide the question." 


13. Amendment of section 26.- In section 26 of the Principal Act, in sub-section (3) after the words "the 


State Government", the words " or the prescribed authority " shall be inserted. 
14. Amendment of section 28.- In section 28 of the Principal Act, sub-section (5) shall be omitted. 


15. Amendment of section 29.- In section 29 of the Principal Act, after the words "after the expiry of the 


term of office of the Committee under section 26", the words " or for any other reasons" shall be inserted. 


16. Amendment of section 35.- In section 35 of the Principal Act, in sub-section (1), the words and figures 


"section 41 and" shall be omitted. 
17. Omission of section 52.- Section 52 of the Principal Act shall be omitted. 


18. Amendment of section 63.- In section 63 of the Principal Act, in the title, in sub-section (1) and proviso 
to sub-section (1) and in sub-section (2), for words “Regional Commissioner”, the words “Commissioner” shall be 


substituted. 


19. Amendment of section 76.- In section 76 of the Principal Act, in sub-section (2), for clause (d), the 


following shall be substituted, namely:- 


“(d) conduct of affairs of the Rajya Dharmika Parishat and Zilla Dharmiak Parishat constituted under section 


20 and 21 respectively,” 
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STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 


(As appended to at the time of Introduction) 


It is considered necessary to amend the Karnataka Hindu Religious Instititutions and Charitable Endowments 


Act 1997 to remove certain difficulties faced, while implementing the provisions of the Act and to provide for the 


following, namely:- 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


to specify that the provisions of the Act shall apply to all religious institutions or charitable 


endowments notified under section 23; 


to provide that section 53 and chapter 1111 apply to all religious institutions or charitable 


endowments other than notified religious institutions or charitable endowments under section 23; 
to omit certain overlapping provisions in the Act; 


to enable to incur the amount collected under Common Pool Fund for the purpose of the object of 


the Act and to grant aid to the establishment and development of Goshala; 


to enhance the term of the nominated members of Rajya Dharmika Parishat and Zilla Dharmika 


Parishat from three years to four years; 


for certain other consequential amendments. 


Hence the Bill. 


FINANCIAL MEMORANDUM 


There is no extra expenditure involved in the proposed legislative measure. 


Clause 12. 


MEMORANDUM REGARDING DELEGATED LEGISLATION 


Section 25 proposed to be inserted by clause 12 of the Bill which empowers the Government to 
make rules regarding the procedure for the Constitution of Committee of Management, 


verification of antecedents and other matter if any of the member. 


The delegation is normal in character. 


Dr. V. S. ACHARYA 
Minister for Higher Education 


Planning, Statistics, Muzrai and IT & BT 


P. OMPRAKASHA 
Secretary 


Karnataka Legislative Assembly 


916 


ANNEXURE 


Extract from the Karnataka Hindu Religious Institutions 
and Charitable Endowments Act, 1997 


(Karnataka Act 33 of 2001) 


XX XX XX 


1. Short title, extent, commencement and application.- (1) This Act may be called the Karnataka Hindu 


Religious Institutions and Charitable Endowments Act, 1997. 
(2) It shall extend to the whole of the State of Karnataka. 


(3) It shall come into force on such date as the State Government may, by notification appoint and different 


dates may be appointed for different classes of Hindu Religious Institutions and Charitable Endowments. 
(4) It shall not apply,- 
(1) to a mutt or a temple attached, thereto ; 


(ii) to any Hindu Religious institution or charitable endowment founded, organised run or managed by Hindu 


Religious denomination. 


Explanation: For the purpose of this Act a mutt means a religious institution presided over by a person 
whose principal duty is to engage himself in the teaching and propagation of religion, teachings and philosophy of the 
denomination, sect or sampradaya to which the mutt belongs and in imparting religious instruction and training and 
rendering spiritual service or who exercises or claims to exercise spiritual headship over a body of disciples; and 


includes any place or places of religious worship, instruction or training which are pertinent to the institution. 
AX XX XX 


2. Definitions.- In this Act, unless the context otherwise requires,- 


(1) ‘Advisory Committee’ means the Committee constituted under section 20. 
(2) 'Archaka' includes a pujari or other person who performs or conducts archana, puja or other rituals; 
AX XX XX 


(15) ‘Hereditary Office-holder' means an office-holder, and ‘Hereditary Trustee’ means a trustee, of a Hindu 
religious Institution or a Charitable Endowment succession to whose office devolves according to the rule of succession 
laid down by the founder or according to usage or custom applicable to the institution or endowment or according to 
the law of succession for the time being in force or declared as such by any court of law or by the statutory authority 


under any enactment or recorded as such under any enactment as the case may be ; 
XX KX KX 


3. Commissioner.- (1) The State Government may, by notification, appoint an Officer of the cadre of the 
Indian Administrative Service to be the Commissioner for Hindu Religious Institutions and Charitable Endowments for 


the State of Karnataka. 


(2) The Commissioner shall be a corporate sole subject to the powers and jurisdiction of the Rajya Dharmika 


Parishat and shall have perpetual succession and a common seal and may sue and be sued in his corporate name. 


(3) The Commissioner appointed under sub-section (1) shall exercise such powers and perform such duties 
and functions as are conferred by or under the provisions of this act and shall, subject to such general or special 
orders as the State Government may make, have powers of general superintendence and control for the purpose of 
carrying out the provisions of this Act in respect of all Hindu Religious Institutions and Charitable Endowments in the 
State, and such superintendence and control shall include the power to pass any order which may be deemed 
necessary to ensure that such institutions are properly administered and their income is duly appropriated for the 


purpose they were found or exist. 


KX KX KX 
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19. Administration of Common Pool Fund.- (1) The Rajya Dharmika Parishat shall administer the Common 


Pool Fund subject to the conditions herein stated and for the following purposes, namely:- 


(a) 


(b) 


(0) 


(6) 


(0) 


(8) 


(೧) 


0 


(k) 


1) 


20. Rajya Dharmika Parishat.-(1) The State Government may, by notification in the official Gazette constitute 


the grant of aid to any other religious institution which is poor or in needy circumstances; 
the grant of aid to any religious purposes connected with the Hindu Religion. 
the propogation of the religious tenets of the institution; 


the establishment and maintenance of Veda Patashalas, Agama Patashalas and schools for training 


the archakas, and for the study of ancient scripts and indian languages for that purpose; 


the establishment and maintenance of a university or college or other institution having for its object 
the study of Hindu Religion, philosophy or sastras or for imparting instructions in Hindu temple 


architecture; 


the establishment and maintenance of educational institutions where instructions in the Hindu 


religion is also provided; 
promotion of temple arts and architurecture; 
the establishment and maintenance of orphanages for Hindu childern; 


payment of terminal benefits to the Archaks and temple servants where there is no sufficient fund at 


the credit of the institution; 


the establishment and maintenance of poor homes for destitute, helpless and physically disabled 


persons; 


the establishment and maintenance of Hospitals and Dispenceries for providing facilities to 


philigrims. 
any other charitable or Hindu Religious purpose. 
KX KX 
CHAPTER - V 


ADVISORY COMMITTEE 


the Rajya Dharmika Parishat consisting of the following members, namely:- 


(a) 


(b) 


(0) 


(6) 


Minister in Charge of Hindu Religious, Institutions and Charitable 


Endowments 


Secretary to Government in charge of Hindu Religious Institutions 


and Charitable, Endowments 


Commissioner, Hindu Religious Institutions and Charitable 


Endowments 


Members to be nominated by Government for a period of three years 


(1) One Retired District Judge 


(11) One Agama scholar 

(iii) one Vedic Scholar 

(iv) one Person belong to SC or ST 

(೪) one person belonging to backward classes 
(vi) one woman 


(vii) two others 


Chairman 


Vice Chairman 


Ex-officio Secretary 


member 


member 
member 
member 
member 
member 


member 


918 


KX KX KX 


20A. The powers and functions of the Rajya Dharmika Parishat.- The powers and functions of the Rajya 


Dharmika Parishat shall be as follows, namely:- 


(1) 


(2) 


The Rajya Dharmika Parishat shall be empowered to resolve any dispute,- 


(a) regarding religious practices, customs, usage, traditions and for that purpose it may 


consult experts to assist in resolving such disputes; 


(b) as to whether a temple is a public, private or denominational temple; 
(c) as to whether an institutions is a religious institution or a composite institution; 
(d) as to whether a trustee holds or held office as hereditary trustee of such institution. 


The Rajya Dharmika Parishat,- 


(1) may constitute a Committee of Management to the notified institution having gross annual 


income of rupees ten lakhs and above; 


(ii) may approve scheme for adoption of temples having an income of rupees two lakhs or less 


and to fix the terms of adoption; 
(iii) shall act as appellate authority in respect of orders passed by the Zilla Dharmika Parishat; 


(iv) for the purpose of resolving any dispute as provided under this section Nyayadhikarana 
may be constituted with the judicial member of the Parishat and the Commissioner as its 
members. If there is difference of opinion among the members the issue shall be decided 


by the Rajya Dharmika Parishat; 


(v) may recommend to the State Government to issue notification and de-notification of the 


institutions required to be notified or deleted under the provisions of the Act; 


(vi) may dissolve Committee of Management of a notified institution having gross income of 
Rupees ten lakhs and above as provided under section 28 and to appoint administrator to 


the notified institutions under section 29; 


(vii) shall record the name of the member of the family, who is entitled to succeed to the office 
of hereditary trustee when a permanent vacancy occurs and if there is no dispute in the 


office of the hereditary trustee.” 


KX KX KX 


"21 Zilla Dharmika Parishat.- (1) The State Government may, on the recommendation of the Rajya Dharmika 


Parishat, by notification, in the official Gazette, constitute a Zilla Dharmika Parishat to each district or to one or more 


districts consisting of the following members, namely:- 


(b) 


(0) 


The Deputy Commissioner of the concerned District Chairman 


The concerned Assistant Commissioner, Hindu Religious Ex-officio Secretary 
Institution and Charitable Endowments wherever available or 
Endowment Tahsildar or Endowment Assistant of the Deputy 


Commissioners Office. 


Members to be nominated by Government for a period of three 


years 


(1) one retired Judicial Officer not below the cadre of Civil 
Member 


Judge (Senior Division) 
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(ii) one Agama Pandit 

(iii) one Vedic Scholar 

(iv) one from Scheduled Caste or Scheduled Tribe 
(v) one woman 

(vi) one person from backward classes 


(vii two others 


KX KX 


Member 


Member 


Member 


Member 


Member 


Member 


KX 


(7) In the absence of the Chairman, Vice-Chairman shall preside over the meeting of the Zilla Dharmika 


Parishat. 


KX KX 


KX 


21A. Powers and functions of the Zilla Dharmika Parishat.- (1) The Zilla Dharmika Parishat shall exercise 


such powers and perform such duties and functions as may be prescribed. 


(2) The Zilla Dharmika Parishat in addition to the powers, duties and functions under sub-section (1), shall 


have power to,- 


(a) constitute a Committee of Management to the notified institutions having gross annual income of 


Rupees One lakh and above but below Rupees Ten lakhs; 


(b) dissolve the committee of Management of the notified institutions having income of Rupees One lakh 


and above but below Rupees Ten lakhs, as provided under section 28. 


KX KX 


KX 


22. Functions of the Advisory Committee.- It shall be the function of the Advisory Committee.- 


(a) to tender advise to the committees of management in case of disputes relating to; 
(1) observance of religious practices; 
(ii) any other matter that may be prescribed; 
(b) to approve proposals for adoption of a Hindu Religious Institution or Charitable Endowment, whose 


annual income is not more than five thousand rupees, by a larger Hindu Religious Institution, 


Charitable Endowment or Trust; and 


(c) to perform such other functions as the State Government may from time to time specify. 


KX KX 


KX 


25. Constitution of the Committee of Management.- (1) There shall be constituted by Rajya Dharmika 


Parishat or Zilla Dharmika parishat a committee of Management consisting of nine members: 


Provided that the committee of management in respect of notified institutions belonging to religious 


denomination be constituted by themselves according to the usage and practice prevailing therein as on the date of 


commencement of the Karnataka Hindu religious institutions and Charitable endowments (Amendment)Act, 2011 and 


the same shall be recognized by the Rajya Dharmika Parishat or the Zilla Dharmika Parishat as the case may be: 


Provided further that every Committee of Management or Pancha Committtee or Dharmadarshi Committee or 


Non-hereditary Trustees constituted or appointed under the repealed Acts who were lawfully holding office shall cease 


to hold office from the date of the commencement of the Karnataka Hindu Religious Institutions and Charitable 


Endowments (Amendment) Act, 2011. 


KX KX 
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(2) (a) The prescribed authority shall while constituting the Committee of management under sub-section (1) 


have due regard to the religious denomination to which the institution or any section thereof belongs. 


(b) The procedure for appointment of members to the Committee of Management, verification of antecedents 


and other matters shall be such as may be prescribed. 


(c) No person shall be eligible to be appointed as a member in more than one Committee or Management, at 


one time. 


(3) The Rajya Dharmika Parishat or the Zilla Dharmika Parishat as the case may be shall constitute the 
Committee or Management from among the devotees, donors and followers of the Hindu Relegious Institutions or as 


the case may be, the endowers and beneficieries of the Charitable Endowment in such manner that it consits of.- 


(1) In the case of a temple the Pradhana Archaka or Archaka; 
(ii) atleast one member from among the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes; and 
(iii) of the other, two are women, and at least one member from among the persons living in the locality 


of the temple. 


Provided that the State Government may relax the condition of clause (iii) in respect of any Notified Institution 


or class of such Institutions, so however that the representation of women members is not affected: 


Provided further that in case of composite institution members from both Hindu and other religion may be 


appointed. 


(4) No person shall be qualified for being appointed as a member of the Committee of Management of a 


Notified Institution unless:- 
(a) he has faith in God; 
(b) he has attained the age of twenty five years; 


(c) he possesses good conduct and reputation and commands respect in the locality in which the Institution 


is situate; and 


(d) he has donated or contributed for construction, repairs, renovation or development of any Hindu 
Religious Institution or Charitable Institution or for the performance of utsavam or any charitable cause 


in the institution; 


(5) A person shall be disqualified for being appointed or continuing as a member of the Committee of 


Management of any notified Institution 


26. Term of Office of the Committee of Management and Election of Chairman.- (1) Subject to the 
pleasure of the Rajya Dharmika Parishat or Zilla Dharmika Parishat as the case may be members shall hold office for a 


term of three years unless in the meanwhile the Committee is dissolved or has ceased to function. 


(2) Where the Committee of management is constituted under section 25, the members shall at the first 


meeting of the Committee, elect a Chairman from among themselves. 


(3) The State Government may nominate the Executive Officer as Ex-officio Secretary of the Committee of 


Management in respect of any notified institution or institutions, without voting rights. 
KX KX KX 


28. Power to dissolve the Committee of Management.- (1) The Rajya Dharmika Parishat or Zilla Dharmika 
Parishat as the case may be shall have power to disslove a Committee of Management including a member or 


hereditary trustee if after holding an enquiry in accordance with sub-section (2), it is satisfied that the committee has; 


(a) failed to discharge the duties or perform the functions in accordance with the provisions of this Act 


or the rules made thereunder; or 


(b) disobeyed any lawful orders issued under the provisions of this Act or the rules made thereunder by 


the State Government or the Commissioner, Deputy Commissioner or Assistant Commissioner; or 
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(0) committed any malfeasance or misfeasance or is guilty of breach of trust or misappropriation in 


respect of the properties of the institution or endowment; 


(2) Where the Rajya Dharmika Parishat or Zilla Dharmika Parishat as the case may be proposes to take action 
under sub-section (1) it shall frame the charge against the Chairman and give him an opportunity of meeting such 
charge or testing the evidence adduced against the charge and of adducing evidence in favour of the Committee 
including a member or hereditary trustee; and the order of dissolution shall state every charge framed against the 
Committee including a member or hereditary trustee; explanation offered by the committee and the finding on such 


charge together with the reasons therefor. 


(3) Pending enquiry under sub-section (2) the Rajya Dharmika Parishat or Zilla Dharmika Parishat as the case 
may be may suspend the Committee including a member or hereditary trustee and appoint an administrator in 


accordance with section 29. 


(5) The appellate authority may after holding an enquiry and so far as possible within six months from the 


date of appeal pass such order as it deems fit, and such order shall be final. 
AX AX XX 


29. Appointment of Administrator.- The Rajya Dharmika Parishat or Zilla Dharmika Parishat as the case 
may be shall appoint an officer of the State Government as Administrator in place of the Committee of management 
dissolved or suspended under sub-section (1) or (3) of section 28 or after the expiry of the term of office of the 
Committee under section 26 and til a new Committee of Management is constituted or for a period of six months 


whichever is earlier. 


Provided that for the reasons to be recorded in writing the Rajya Dharmika Parishat or Zilla Dharmika 
Parishat, by order extend the said period by any further period, not exceeding six months at a time. So however, the 


said period shall not exceed one year in total. 
KX KX KX 


35. Applicability of the provisions of the Act.- (1) Except section 41 and the provisions of Chapter VIIl, 
nothing contained in this Act, is applicable to any religious institution or charitable endowment founded, organized, 


run or managed by religious denomination. 


(2) Nothing contained in Chapter VII shall apply to a notified institution whose gross annual income does not 


exceed rupees one lakh’ 
po XX XX 


52. Power of removal and dismissal.- The Commissioner may either on the application of any person 
interested in a notified institution or on receipt of a report under section 51 or suo-motu remove or dismiss a 


Chairman, Manager, or any other person responsible for managing the affairs of such institution who,- 
(a) makes persistent default in submission of Budget accounts, report or return, or 


(b) wilfully disobeys and lawful orders issued by the Commissioner under the provisions of this Act or 


rules made thereunder, or 


(c) continuously neglects his duty or commits any malfeasance or misfeasance or breach of trust in 


respect of a Notified Institution, or 


(d) misappropriates or deals improperly with the properties of the Notified Institution of which he is the 


Chairman, Manager or other person concerned with the management of the Institution. 
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(6) accepts any position in relation to the Notified Institution which is inconsistent with his position asa 


Chairman, Manager or such other person, or 
(f) is convicted of an offence involving moral turpitude. 


(2) Where the Commissioner proposes to take action under sub-section (1), he shall frame charges against the 
person against whom action is proposed to be taken and give him an opportunity of meeting such charges or testing 
the evidence adduced against him and of adducing evidence in his favour. The order of removal or dismissal shall state 


the charges framed against the person, his explanation and the finding on each charge with reasons thereof. 


(3) Pending enquiry against a person under sub-section (2) the Commissioner may place such person under 


suspension. 
KX XX XX 


63. Revisional Powers of Regional Commissioner.- (1) The l[Regional Commissioner may call for and 
examine the records and proceedings before the Assistant Commissioner or Deputy Commissioner, the Committee of 
management or the executive officer for the purpose of satisfying himself as to the correctness of the finding or order 
recorded or passed by the Assistant Commissioner or Deputy Commissioner and may either annul, reverse, modify or 
confirm the said finding or order or may direct the Assistant Commissioner or Deputy Commissioner the Committee of 
management or the executive officer to make further enquiry or take such additional evidence as he may think 


necessary or he may himself take the additional evidence : 


Provided that the Regional Commissioner shall not record or pass any order without giving the party affected 


thereby an opportunity of being heard. 


(2) Nothing in sub-section (1) shall entitle the Regional commissioner to call for and examine the record of any 


case during the period in which an appeal can lie or after an order has been passed by him on such appeal. 
AX XX XX 


76. Power to make Rules.- (1) The State Government may, after previous publication and by notification, 


make such rules as may be necessary for the purposes of carrying into effect the provisions of this Act. 


(2) In particular and without prejudice to the generality of the foregoing provisions, such rules may provide for 


all or any of the following matters, namely, - 
(a) designation, powers, duties and functions of subordinate officers appointed under section 5 ; 


(b) regulation of emoluments, hours of work and conditions of service of Archakas under section 12, and of 


the temple servants under section 15; 
(c) pattern of temple servants under section 14 ; 


(6) conduct of affairs of the Advisory Committee under section 20 ; 
AX XX XX 
P. OMPRAKASHA 


Secretary 
Karnataka Legislative Assembly 
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ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾರ - 88] ಬೆಂಗಜೂರು, ದುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವಲಿ ೨, ೨೦೧೨ (ಮಾಘ ೧೩, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೩) | ನಂ. ೭೪ 


ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ನಅಇ 18 ಎಂಎಲ್‌ಆರ್‌ 2012, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ 31ನೇ ಜನವರಿ 2012 
ಕರ್ನಾಟಕ ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ 32ರಲ್ಲಿ ಅಗತ್ಯವಿರುವಂತೆ ದಾವಣಗೆರೆ ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಯ ಮಹಾಪೌರರ ಚುನಾವಣೆ 


ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ಈ ಮೂಲಕ ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ಅವಗಾಹನೆಗಾಗಿ ಪ್ರಚುರಪಡಿಸಿದೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಕೆ.ವಿ.ರಾಮಪ್ಪ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ 


ಚುನಾವಣಾ ವಿವರಣಾ ಪಟ್ಟಿ 
ದಾವಣಗೆರೆ ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಯ ಮಹಾಪೌರರ ಚುನಾವಣೆ 
(14ನೇ ಅವಧಿ) 
ಶ್ರೀ ಎಂ.ಎಸ್‌.ವಿಠಲ್‌, ಮಹಾಪೌರರು, ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆ ದಾವಣಗೆರೆ ಇವರ ರಾಜೀನಾಮೆಯಿಂದ ತೆರವಾದ ಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ, 


ಶ್ರೀ ಹೆಚ್‌.ಎನ್‌.ಗುರುನಾಥ್‌, ಹಳೇಕುಂದವಾಡ, 30ನೇ ವಾರ್ಡ್‌, ದಾವಣಗೆರೆ ಇವರು ದಾವಣಗೆರೆ ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಯ ಮಹಾಪೌರರ ಸ್ಥಾನಕ್ಕೆ 
ಅವಿರೋಧವಾಗಿ ಹಾಗೂ ಕ್ರಮಬದ್ಧವಾಗಿ ಚುನಾಯಿತರಾಗಿದ್ದಾರೆಂದು ನಾನು ಈ ಮೂಲಕ ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ. 


ಸಹಿ/- 
ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಆಯುಕ್ತರು, 
ಬೆ೦ಗಳೂರು 


ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾರ - 88] ಬೆಂಗಜೂರು, ದುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವಲಿ ೨, ೨೦೧೨ (ಮಾಘ ೧೩, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೩) | ನಂ. 2೬ 


ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗ, ಕರ್ನಾಟಕ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಹಕಾರ ಮಾರಾಟ ಮಂಡಳಿ ಕಟ್ಟಡ (ಹಿಂಭಾಗ), 1ನೇ ಮಹಡಿ, ನಂ.8, ಕನ್ನಿಂಗ್‌ ಹ್ಯಾಂ ರಸ್ತೆ. ಬೆಂಗಳೂರು-52 
ಆದೇಶ 


ನಂ. ರಾಚುಆ:268:ಟಿಜಡ್‌ಪಿ.2011, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 02-02-2012 


ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗವು ತುಮಕೂರು ಜಿಲ್ಲೆ, ತಿಪಟೂರು ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 32. ರಂಗಾಪುರ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯಿತಿ ಕ್ಷೇತ್ರ ಮತ್ತು ಕೊಪ್ಪಳ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಕೊಪ್ಪಳ ತಾಲ್ಲೂಕಿನ 10. ಇರಕಲ್ಲಗಡ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯಿತಿ ಕ್ಷೇತ್ರದ ತೆರವಾಗಿರುವ ಸದಸ್ಯ ಸ್ಥಾನಗಳಿಗೆ ಉಪ ಚುನಾವಣೆಯನ್ನು ನಡೆಸಲು 
ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ (ಚುನಾವಣೆಯನ್ನು ನಡೆಸುವ) ನಿಯಮಗಳು 1993 ರ ನಿಯಮ 12 ರ ಅನ್ವಯ ಚುನಾವಣಾ ವೇಳಾ ಪಟ್ಟಯನ್ನು 
ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಪ್ರಕಟಿಸಿದೆ. 
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ಚುನಾವಣಾ ವೇಳಾ ಪಟ್ಟಿ 


1. ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಚುನಾವಣಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸುವ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ದಿನ 08-02-2012 (ಬುಧವಾರ) 
2. ನಾಮಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ದಿನ 15-02-2012 (ಬುಧವಾರ) 
3. ನಾಮಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುವ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ದಿನ 16-02-2012 (ಗುರುವಾರ) 
4. ಉಮೇದುವಾರಿಕೆಗಳನ್ನು ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ದಿನ 18-02-2012 (ಶನಿವಾರ) 

5. ಮತದಾನ ಅವಶ್ಯವಿದ್ದರೆ, ಮತದಾನವನ್ನು ನಡೆಸಬೇಕಾದ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ದಿನ 26-02-2012 (ಭಾನುವಾರ) 
6. ಮರು ಮತದಾನ ಅವಶ್ಯವಿದ್ದರೆ, ಮರು ಮತದಾನವನ್ನು ನಡೆಸಬೇಕಾದ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ದಿನ 28-02-2012 (ಮಂಗಳವಾರ) 


(ಮತದಾನದ ಸಮಯ ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 7.00 ಘಂಟೆಯಿಂದ ಸಾಯಂಕಾಲ 5.00 ಘಂಟೆವರೆಗೆ) 
7. ಮತಗಳ ಎಣಿಕೆ ದಿನಾಂಕ: 29-02-2012 (ಬುಧವಾರ) ರಂದು ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 8.00 ಘಂಟೆಯಿಂದ (ತಾಲ್ಲೂಕಿನ ಕೇಂದ್ರ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ) 


8. ಚುನಾವಣೆಯನ್ನು ಯಾವ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ಮುಕ್ತಾಯಗೊಳಿಸಬೇಕೋ ಆ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ದಿನ 02-03-2012 (ಶುಕ್ರವಾರ) 


ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಆಯೋಗವು ಆದೇಶಿಸಿದ ಚುನಾವಣಾ ವೇಳಾಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಪಂಚಾಯತ್‌ ರಾಜ್‌ (ಚುನಾವಣೆಯನ್ನು 
ನಡೆಸುವ) ನಿಯಮಗಳು 1993 ರ ನಿಯಮ 12 ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಚುನಾವಣಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಹಾಗೂ ಹೊರಡಿಸಲಾದ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಅದೇ ದಿನದಂದು ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಕಛೇರಿ, ಜಿಲ್ಲಾ 
ಪಂಚಾಯತಿ, ತಾಲ್ಲೂಕು ಪಂಚಾಯತಿ ಮತ್ತು ಗ್ರಾಮ ಪಂಚಾಯತಿ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವ ಸೂಚನಾ ಫಲಕದ ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ಇನ್ನಿತರ ಮುಖ್ಯ 
ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರದರ್ಶಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಅಂದೇ ಚುನಾವಣಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಿಕೊಟ್ಟು ಅದೇ ದಿನದಂದು ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಪ್ರಪತ್ರ-3 ರಲ್ಲಿ 
ಚುನಾವಣಾ ನೋಟೀಸನ್ನು ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಕಛೇರಿಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿ, ಚುನಾವಣಾ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭಿಸುವಂತೆ ಸೂಚಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಚುನಾವಣಾ 
ನೋಟೀಸಿನಲ್ಲಿ ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಸಲಾಗುವ ಕ್ಷೇತ್ರದ ಹೆಸರು, ಸದಸ್ಯ ಸ್ಥಾನದ ಮೀಸಲಾತಿ ವಿವರಗಳನ್ನು ಸ್ಪಷ್ಟವಾಗಿ ನಮೂದಿಸುವಂತೆ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು 
ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಯುವ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯಿತಿ ಕ್ಷೇತ್ರದ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಚುನಾವಣಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯು ದಿ.08.02.2012 ರಿಂದ 29.02.2012ರ ವರೆಗೆ 
ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. 


ವಿಶೇಷ ಸೂಚನೆ : 


1. ಈಗಾಗಲೇ ನೀಡಿರುವ ನಿರ್ದೇಶನಗಳಂತೆ, ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಯಲಿರುವ ತಾಲ್ಲೂಕು ಪಂಚಾಯಿತಿ ಮತ್ತು ಜಿಲ್ಲಾ ಪಂಚಾಯಿತಿ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಿಗೆ 


ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹಾಲಿ ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ವಿಧಾನಸಭಾ ಮತದಾರರ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡು ಮತದಾರರ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ಸಿದಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳತಕ್ತದ್ದು. 
ಧಿ ಅಸ್‌ 


2. ಈಗಾಗಲೇ ನೀಡಿರುವ ನಿರ್ದೇಶನಗಳಂತೆ, ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಒಬ್ಬರು ಸಹಾಯಕ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡಿ 
ಅವರಿಗೆ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ನೀಡಲು ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ ವಹಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಚುನಾವಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಎಲ್ಲಾ ಅಗತ್ಯ ಮಾಹಿತಿ ಹಾಗೂ 
ಸುತ್ತೋಲೆ/ ನಿರ್ದೇಶನ ಪತ್ರಗಳ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ನೀಡುವುದು. 


3. ಚುನಾವಣೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಸ್ಥಳೀಯ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಸುದ್ದಿಯಾಗಿ (ವೆಚ್ಚ ಬಾರದಂತೆ) ಪ್ರಕಟಿಸಲು ಸೂಕ್ತ ಕ್ರಮ 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು. 


4. ಚುನಾವಣೆಗೆ ಸಂಬಂದಿಸಿದ ವರದಿಯನ್ನು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ತಪ್ಪದೇ ಸಲ್ಲಿಸುವುದು. 
ಆದೇಶಾನುಸಾರ 


ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗ 


925 
ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾರ - 88] ಬೆಂಗಚೂರು, ದುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವಲಿ ೨, ೨೦೧೨ (ಮಾಘ ೧೩, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೩) | ನಂ. ೭೭ 


ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗ, ಕರ್ನಾಟಕ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಹಕಾರ ಮಾರಾಟ ಮಂಡಳಿ ಕಟ್ಟಡ (ಹಿಂಭಾಗ), 1ನೇ ಮಹಡಿ, ನಂ.8, ಕನ್ನಿಂಗ್‌ ಹ್ಯಾಂ ರಸ್ತೆ ಬೆಂಗಳೂರು-52 
ಆದೇಶ 
ನಂ. ರಾಚುಆ.05.ಅಯುಬಿ.2012, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 02-02-2012 
ನಗರ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಉಪಚುನಾವಣೆ-2012 


ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗವು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ನಗರ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವಾರ್ಡುಗಳಲ್ಲಿ ತೆರವಾಗಿರುವ ಸದಸ್ಯ ಸ್ಥಾನಗಳಿಗೆ ಈ ಕೆಳಗೆ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಚುನಾವಣಾ ವೇಳಾಪಟ್ಟಿಯಂತೆ ಉಪಚುನಾವಣೆಯನ್ನು ನಡೆಸಲು ಕರ್ನಾಟಕ ಮುನಿಸಿಪಲ್‌ ಕಾರ್ಪೋರೇಷನ್‌ (ಚುನಾವಣೆ) 
ನಿಯಮಗಳು 1979 ರ ನಿಯಮ 3(1 ರಂತೆ ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ ಮುನಿಸಿಪಾಲಿಟೀಸ್‌ (ಕೌನ್ನಿಲರುಗಳ ಚುನಾವಣೆ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ರ ನಿಯಮ 
3(1) ರಂತೆ ಆದೇಶಿಸಿದೆ. 




















ಕ್ರಸಂ ಜಿಲ್ಲೆ ನಗರ ಸ್ಪಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಹೆಸರು ವಾರ್ಡ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ 
ನು ಥಿ ಥಿ p) 

1 2 3 4 

1 ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ, ಗಾಂಧಿನಗರ 94 

2 ರಾಮನಗರ ನಗರಸಭೆ ರಾಮನಗರ 2 

3 ಶಿವಮೊಗ್ಗ ನಗರಸಭೆ ಶಿವಮೊಗ್ಗ 19 

4 ಯಾದಗಿರಿ ನಗರಸಭೆ ಯಾದಗಿರಿ 18 




















ಚುನಾವಣಾ ವೇಳಾ ಪಟ್ಟಿ 


1 ಆಯುಕ್ತರು, ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ, ಬೆಂಗಳೂರು/ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು 08-02-2012 


ಚುನಾವಣಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸುವ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ದಿನ ಬುಧವಾರ 
2 ನಾಮಪತ್ರಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ದಿನ 15-02-2012 
ಬುಧವಾರ 
3. ನಾಮಪತ್ರಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುವ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ದಿನ 16-02-2012 
ಗುರುವಾರ 
4 ಉಮೇದುವಾರಿಕೆಗಳನ್ನು ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ದಿನ 18-02-2012 
ಶನಿವಾರ 
5. ಮತದಾನ ಅವಶ್ಯವಿದ್ದರೆ, ಮತದಾನವನ್ನು ನಡೆಸ ಬೇಕಾದ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ದಿನ 26-02-2012 
ಭಾನುವಾರ 
6 ಮತದಾನದ ಸಮಯ ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 7.00 ಘಂಟೆಯಿಂದ ಸಾಯಂಕಾಲ 5.00 ಘಂಟೆವರೆಗೆ 26-02-2012 
ಭಾನುವಾರ 
7 ಮರು ಮತದಾನ ಇದ್ದಲ್ಲಿ ಮತದಾನದ ಸಮಯ ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 7.00 ಘಂಟೆಯಿಂದ ಸಾಯಂಕಾಲ 28-02-2012 
5.00 ಘಂಟೆವರೆಗೆ ಮಂಗಳವಾರ 
8 ಮತಗಳ ಎಣಿಕೆಯ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ದಿನ ಬೆಳಿಗ್ಗೆ 8.00 ಘಂಟೆಯಿಂದ 29-02-2012 
ಬುಧವಾರ 
9 ಚುನಾವಣೆಯನ್ನು ಯಾವ ದಿನಾಂಕಕ್ಕೆ ಮುಂಚೆ ಮುಕ್ತಾಯಗೊಳಿಸಬೇಕೋ ಆ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು 29-02-2012 


ದಿನ ಬುಧವಾರ 





926 


ಆಯುಕ್ತರು, ಬೃಹತ್‌ ಬೆ೦ಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ, ಬೆ೦ಗಳೂರು ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಆಯೋಗವು ಆದೇಶಿಸಿದ ಚುನಾವಣಾ 
ವೇಳಾಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಅನುಸರಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಮುನಿಸಿಪಲ್‌ ಕಾರ್ಪೋರೇಷನ್‌ (ಚುನಾವಣೆ) ನಿಯಮಗಳು 1979ರ ನಿಯಮ 10 ರಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಪೋರೇಷನ್‌ಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಚುನಾವಣಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ಮುನಿಸಿಪಾಲಿಟಿ (ಎಲೆಕ್ಷನ್‌ ಆಫ್‌ ಕೌನ್ನಿಲರ್ಸ್‌) ನಿಯಮಗಳು 
1977 ರ ನಿಯಮ 8 ರ ಪಕಾರ ನಗರಸಭೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಚುನಾವಣಾ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಹೊರಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಹಾಗೆ ಹೊರಡಿಸಲಾದ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಅದೇ ದಿನದಂದು ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಪ್ರಕಟಿತ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿ ಕಛೇರಿ, 
ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ನಗರ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಯ ಕಛೇರಿ ಹಾಗೂ ಇನ್ನಿತರ ಮುಖ್ಯ ಸ್ಥಳಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಸಹಾ ಪ್ರದರ್ಶಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಕಳುಹಿಸಿಕೊಟ್ಟು ಅದೇ ದಿನದಂದು ಪ್ರಪತ್ರ-1ಎ ರಲ್ಲಿ ಚುನಾವಣಾ ನೋಟೀಸನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವಂತೆ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಯುವ ವಿಷಯವನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳೀಯ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ (ವೆಚ್ಚ ಬಾರದಂತೆ) ಪ್ರಕಟಿಸಲು 
ಎಲ್ಲಾ ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದು. ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿ/ ಸಹಾಯಕ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ನೇಮಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶದ ಪ್ರತಿಯನ್ನು 
ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸುವುದು. 


ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಯುವ ನಗರ ಸ್ಥಳೀಯ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ವಾರ್ಡ್‌ ವ್ಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ಚುನಾವಣಾ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯು ದಿನಾಂಕ: 08-02-2012 ರಿಂದ 
ಜಾರಿಗೆ ಬರಲಿದ್ದು, ದಿನಾಂಕ: 29-02-2012 ರವರೆಗೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುತ್ತದೆ. ಆಯುಕ್ತರು, ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಹಾಗೂ 
ಜಿಲ್ಲಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಸದಾಚಾರ ಸಂಹಿತೆಯು ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಉಲ್ಲಂಘನೆಯಾಗದಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


ಆದೇಶಾನುಸಾರ 


ಹೊನ್ನಾಂಬ .ಎಸ್‌ 
ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗ, ಕರ್ನಾಟಕ 


ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾರ -IV-A ಬೆಂಗಚೂರು, ದುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವಲಿ ೨, ೨೦೧೨ (ಮಾಘ ೧೩, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೩) | ನಂ. ೭೮ 


KARNATAKA LEGISLATIVE ASSEMBLY SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. KLA/LGA/46/Bill/2012, Bangalore, Dated: 2.2.2012 
The following Bill was introduced in Legislative Assembly on 2.2.2012. 

ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಸಭೆ 

ಹದಿಮೂರನೇ ವಿಧಾನ ಸಭೆ 
ಹನ್ನೆರಡನೇ ಅಧಿವೇಶನ 

ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ ಕೆಲವು ಕಾನೂನು (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ವಿಧೇಯಕ, 2011 
(2011ರ ವಿಧಾನ ಸಭೆಯ ವಿಧೇಯಕ ಸಂಖ್ಯೆ 46) 


ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964 ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1976 ಅನ್ನು ಮತ್ತಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ 
ಮಾಡುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಒಂದು ವಿಧೇಯಕ. 


ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನುಮುಂದೆ ಕಂಡುಬರುವ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964 (1964ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
22) ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1976ನ್ನು ಮತ್ತಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವುದು ಯುಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ; 


ಇದು ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಅರವತ್ತೆರಡನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಮಂಡಲದಿಂದ ಈ ಮುಂದಿನಂತೆ ಅಧಿನಿಯಮಿತವಾಗಲಿ, 
ಎಂದರೆ:- 
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1. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ... ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ ಕೆಲವು ಕಾನೂನು (ತಿದ್ದುಪಡಿ) 
ಅಧಿನಿಯಮ, 2011 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 
(2) ಇದು ಈ ಕೂಡಲೇ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 
2. 1964ರ ಅಧಿನಿಯಮ 22ರ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರಲ್ಲಿ (1964ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 22),- 
(1) 94ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತರುವಾಯ, ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


“94ಎ. ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕನ ಕಟ್ಟಡ ಮತ್ತು ಭೂಮಿಯ ಮೇಲೆ ಆಸ್ತಿ ತೆರಿಗೆಯ ವಿನಾಯಿತಿ.- (1) ಈ ಅಧ್ಯಾಯದ, ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ 
ಉಪಬಂಧಗಳಲ್ಲಿ, ಏನೇ ಇದ್ದರೂ, ಪೌರಪರಿಷತ್ತು. ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಥವಾ ಮೃತ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕನ 
ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಒಂದು ಭೂಮಿ ಅಥವಾ ಕಟ್ಟಡದ ಮೇಲೆ ಆಸ್ತಿ ತೆರಿಗೆಯ ಶೇಕಡ ಐವತ್ತರಷ್ಟನ್ನು 
ವಿನಾಯಿತಿಗೊಳಿಸಬಹುದು. 


ವಿವರಣೆ.- ಈ ಪ್ರಕರಣದ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ,- 


(ಎ) “ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ” ಎಂದರೆ, ಕೇಂದ್ರದ ಸ್ಥಾಯಿ ಸೇನೆ, ನೌಕಾ ಸೇನೆ ಮತ್ತು ವಾಯು ಸೇನೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ 
ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ರಕ್ಷಣಾ ಭದ್ರತಾ ದಳಗಳು, ಸಾಮಾನ್ಯ ಮೀಸಲು ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ 
ದಳ, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇನೆ ಮತ್ತು ಅರೆ ಮಿಲಿಟರಿ ಪಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ; 


(ಬಿ) “ಮೃತ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕನ ಕುಟುಂಬ” ಎಂದರೆ, ಮೃತ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕನ ತಂದೆ, ತಾಯಿ, ಜೀವಂತ ಪತ್ನಿ ಮತ್ತು 


ಅಪ್ರಾಪ್ತ ವಯಸ್ಕ ಮಕ್ಕಳು: 


ಪರಂತು, ಒಂದು ಕಟ್ಟಡದ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ, ಇದನ್ನು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಥವಾ ಮೃತ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕನ 
ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯರು ಅವರ ನಿವಾಸದ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಬಳಸುತ್ತಿರಬೇಕು: 


ಮತ್ತು ಪರಂತು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ಆತನ ಕುಟುಂಬವು, ಕರ್ನಾಟಕದ 
ಸೈನಿಕ ಕಲ್ಯಾಣ ಮ೦ಡಳಿಯು,- 
(i) ಈತನು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಮೃತ ಮಾಜಿ-ಸೈನಿಕನ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯನೆಂದು; 
11) ಈತನು ಕರ್ನಾಟಕದ ಶಾಶ್ವತ ನಿವಾಸಿಯೆಂದು, ಮತ್ತು 
(1) ಈತನು ಅಂಥ ಕಟ್ಟಡದಲ್ಲಿ ವಾಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾನೆಂದು, 
-ನೀಡಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


(2) ನಾಗರಿಕ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ಮತ್ತು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಥವಾ ವಿಶೇಷ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ 
ಅಂಥ ದರಗಳಲ್ಲಿ ದರಗಳನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಲು ಈ ಪೌರ ಪರಿಷತ್ತು ಮುಕ್ತವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು.” 
(1) 101ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ,- 
(ಎ) (2)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ,- 
(1) (ಎ) ಖಂಡದಲ್ಲಿ,- 


() “ಮತ್ತು ಶೇಕಡ ಎರಡಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದ” ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ “ಶೇಕಡ ಮೂರಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದ” ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು 
ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು: 


(4) ಪರಂತುಕವನ್ನು ಬಿಟ್ಟು ಬಿಡತಕ್ಕದ್ದು, 


(2) (ಬಿ) ಖಂಡದಲ್ಲಿ ಪರಂತುಕವನ್ನು ಬಿಟ್ಟುಬಿಡತಕ್ಕದ್ದು; 
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(3) ಸಿ) ಖಂಡದಲ್ಲಿ “ಮತ್ತು ಶೇಕಡ 0.2ಕ್ಕಿಂತ (ಸಾವಿರಕ್ಕೆ ಎರಡು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂತೆ” ಎಂಬ 
ಪದಗಳು, ಅಂಕಿಗಳು ಮತ್ತು ಆವರಣ ಜಿಹ್ನೆಗಳಿಗೆ, “ಶೇಕಡ 0.5ಕ್ಕಿಂತ (ಸಾವಿರಕ್ಕೆ ಐದು ರೂಪಾಯಿಗಳು) 
ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂತೆ” ಎಂಬ ಪದಗಳು, ಅಂಕಿಗಳು ಮತ್ತು ಆವರಣ ಚಿಹ್ನೆಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 


(4) (ಡಿ) ಖಂಡದಲ್ಲಿ “ಮತ್ತು ಶೇಕಡ 0.05ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಐವತ್ತು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂತೆ” ಎಂಬ 
ಪದಗಳು, ಅಂಕಿಗಳು ಮತ್ತು ಆವರಣ ಚಿಹ್ನೆಗಳಿಗೆ “ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ 0.1ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ನೂರು 
ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂತೆ? ಎಂಬ ಪದಗಳು, ಅಂಕಿಗಳು ಮತ್ತು ಆವರಣ ಚಿಹ್ನೆಗಳನ್ನು 
ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು: 


(5) “(ಇ) ಖಂಡದಲ್ಲಿ “ಮತ್ತು ಶೇಕಡ 0.02ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಇಪ್ಪತ್ತು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂತೆ” ಎಂಬ ಪದಗಳು, 
ಅಂಕಿಗಳು ಮತ್ತು ಆವರಣ ಜಿಹ್ನೆಗಳಿಗೆ “ಶೇಕಡ 0.1ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಒಂದು ನೂರು ರೂಪಾಯಿಗಳು) 
ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂತೆ” ಎಂಬ ಪದಗಳು, ಅಂಕಿಗಳು ಮತ್ತು ಆವರಣ ಚಿಹ್ನೆಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಬಿ) (2-ಎ) ಉಪಪ್ರಕರಣವನ್ನು ಬಿಟ್ಟು ಬಿಡತಕ್ಕದ್ದು. 
(iii) 102ಎ ಪ್ರಕರಣದ ಮೊದಲನೇ ಪರಂತುಕದಲ್ಲಿ, “ಶೇಕಡ 30ರವರೆಗೆ” ಎ೦ಬ ಪದಗಳು ಮತ್ತು ಅಂಕಿಗಳನ್ನು ಬಿಟ್ಟು 
ಬಿಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎ 
3. 1977ರ ಅಧಿನಿಯಮ 14ರ ತಿದ್ದುಪಡಿ.- ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1976ರಲ್ಲಿ (1977ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
14),- 

(1) 108ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (2)ನೇ ಉಪಪಕರಣದಲ್ಲಿ,- 

(1) (ಎ) ಖಂಡದಲ್ಲಿ “ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ಎರಡಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂಥ” ಎಂಬ ಪದಗಳಿಗೆ “ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ಮೂರಕ್ಕಿಂತ 
ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂಥ” ಎಂಬ ಪದಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
(2) (ಸಿ) ಖಂಡದಲ್ಲಿ,- 

() (ನೇ ಉಪಖಂಡದಲ್ಲಿ “ಮತ್ತು ಶೇಕಡ 0.2ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಎರಡು ನೂರು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂತೆ” ಎಂಬ 
ಪದಗಳು, ಅಂಕಿಗಳು ಮತ್ತು ಆವರಣ ಜಿಹ್ನೆಗಳಿಗೆ “ಮತ್ತು ಶೇಕಡ 0.5ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಐದು ನೂರು 
ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂತೆ” ಎಂಬ ಪದಗಳು, ಅಂಕಿಗಳು ಮತ್ತು ಆವರಣ ಚಿಹ್ನೆಗಳನ್ನು 
ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 

(i) (12ನೇ ಉಪಖಂಡದಲ್ಲಿ “ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ 0.05ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಐವತ್ತು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂತೆ ಎಂಬ ಪದಗಳು, 
ಅಂಕಿಗಳು ಮತ್ತು ಆವರಣ ಜಿಹ್ನೆಗಳಿಗೆ “ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ 0.1ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ನೂರು ರೂಪಾಯಿಗಳು) 
ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂತೆ” ಎಂಬ ಪದಗಳು ಅಂಕಿಗಳು ಮತ್ತು ಆವರಣ ಚಿಹ್ನೆಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 

(8) (10ನೇ ಉಪಖಂಡದಲ್ಲಿ, “ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ 0.02ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಇಪ್ಪತ್ತು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂತೆ” 
ಎಂಬ ಪದಗಳು, ಅಂಕಿಗಳು ಮತ್ತು ಆವರಣ ಚಿಹ್ನೆಗಳಿಗೆ “ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ 0.1ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಒಂದು 


ನೂರು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂತೆ” ಎಂಬ ಪದಗಳು, ಅಂಕಿಗಳು ಮತ್ತು ಆವರಣ ಚಿಹ್ನೆಗಳನ್ನು 
ಪ್ರತಿಯೋಜಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


(1) 110ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ (1ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದ ತರುವಾಯ, ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


“(ಎ) ಈ ಅಧ್ಯಾಯದ, ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಉಪಬಂಧಗಳಲ್ಲಿ, ಏನೇ ಇದ್ದರೂ, ನಿಗಮವು, ನಿಯಮಿಸಬಹುದಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ, 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಥವಾ ಮೃತ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕನ ಕುಟುಂಬಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಯಾವುದಾದರೂ ಒಂದು ಭೂಮಿ ಅಥವಾ ಕಟ್ಟಡದ ಮೇಲೆ ಆಸ್ತಿ 
ತೆರಿಗೆಯ ಶೇಕಡ ಐವತ್ತರಷ್ಟನ್ನು ವಿನಾಯಿತಿಗೊಳಿಸಬಹುದು. 


ವಿವರಣೆ.- ಈ ಪ್ರಕರಣದ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ,- 
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(ಎ) “ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ” ಎಂದರೆ, ಕೇಂದ್ರದ ಸ್ಥಾಯಿ ಸೇನೆ, ನೌಕಾ ಸೇನೆ ಮತ್ತು ವಾಯು ಸೇನೆಯಲ್ಲಿನ ಯಾವುದೇ 
ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿ ಮತ್ತು ರಕ್ಷಣಾ ಭದ್ರತಾ ದಳಗಳು, ಸಾಮಾನ್ಯ ಮೀಸಲು ಇಂಜಿನಿಯರಿಂಗ್‌ 
ದಳ, ಲೋಕ ಸಹಾಯಕ ಸೇನೆ ಮತ್ತು ಅರೆ ಮಿಲಿಟರಿ ಪಡೆಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳುವುದಿಲ್ಲ; 


(ಬಿ) “ಮೃತ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕನ ಕುಟುಂಬ” ಎಂದರೆ, ಮೃತ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕನ ತಂದೆ, ತಾಯಿ, ಜೀವಂತ ಪತ್ನಿ ಮತ್ತು ಅಪ್ರಾಪ್ತ 
ವಯಸ್ಕ ಮಕ್ಕಳು: 
ಪರಂತು, ಒಂದು ಕಟ್ಟಡದ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ, ಇದನ್ನು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಥವಾ ಮೃತ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕನ 
ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯರು ಅವರ ನಿವಾಸದ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಬಳಸುತ್ತಿರಬೇಕು. 


ಮತ್ತು ಪರಂತು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ, ಆತನ ಕುಟುಂಬವು, ಕರ್ನಾಟಕದ 
ಸೈನಿಕ ಕಲ್ಯಾಣ ಮಂಡಳಿಯು,- 


() ಈತನು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಥವಾ ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಮೃತ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕನ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯನೆಂದು; 
(i) ಈತನು ಕರ್ನಾಟಕದ ಶಾಶ್ವತ ನಿವಾಸಿಯೆಂದು, ಮತ್ತು 


(i) ಈತನು ಅಂಥ ಕಟ್ಟಡದಲ್ಲಿ ವಾಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದಾನೆಂದು, 


೧೧ ೨ ಐ 


-ನೀಡಿರುವ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು 


ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು.” 


ಶಬ 


(1) 295ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ತರುವಾಯ, ಈ ಮುಂದಿನದನ್ನು ಸೇರಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


“295ಎ. ಮಳೆ ನೀರು ಕೊಯ್ದು ನಿರ್ಮಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸುವ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ.- 2400 ಚದರ ಅಡಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ನಿವೇಶನ 
ಪ್ರದೇಶವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಒಂದು ಕಟ್ಟಡದ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಮಾಲೀಕ ಅಥವಾ ಅಧಿಭೋಗದಾರ ಅಥವಾ 1200 ಚದರ ಅಡಿಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದ ನಿವೇಶನ ಭಾಗದ ಮೇಲೆ ಕಟ್ಟಡವನ್ನು ನಿರ್ಮಿಸುವ ಉದ್ದೇಶವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪ್ರತಿಯೊಬ್ಬ ಮಾಲೀಕನು, ನಿಗಮವು 
ಹೊರಡಿಸಿದ ನಿಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿ ಸೂತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಉಪಬಂಧಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಅಂಥ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟು, ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ, ಪುನರ್‌ ಬಳಕೆಗಾಗಿ ಅಥವಾ ಅಂತರ್ಜಲ ಮರುಪೂರಣದ 


ಶೇಖರಣೆಗಾಗಿ ಮಳೆ ನೀರು ಕೊಯ್ದು ನಿರ್ಮಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ವಿವರಣೆ: ಈ ಪ್ರಕರಣದ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ,- 


(ಎ) “ಮಳೆ ನೀರು ಕೊಯ್ಲು” ಎಂದರೆ, ಪುನರ್‌ಬಳಕೆ ಅಥವಾ ಅಂತರ್ಜಲ ಮರುಪೂರಣಕ್ಕಾಗಿ, ಕಟ್ಟಡದ ಮೇಲ್ಭಾವಣಿಯಿಂದ 
ಬೀಳುವ ಅಥವಾ ಖಾಲಿ ಭೂಮಿಯಿಂದ ಮಳೆ ನೀರಿನ ಶೇಖರಣೆ ಮತ್ತು ಸಂಗ್ರಹಣೆ; ಮತ್ತು 


(ಬಿ) “ಅಂತರ್ಜಲ ಮರುಪೂರಣ” ಎಂದರೆ, ಕೊಯ್ದು ಮಾಡಿದ ಮಳೆ ನೀರಿನ ಬಳಕೆಯಿಂದ ತೆರೆದ ಬಾವಿ ಅಥವಾ 
ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರವಾಗಿ ಅಂತರ್ಜಲ ನೀರಿನ ಮಟ್ಟವನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ಮರುಪೂರಣ ಮಾಡುವುದು: 


ಪರಂತು, ಈ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿರುವುದಾವುದೂ, ಬೆಂಗಳೂರು ನೀರು ಸರಬರಾಜು ಮತ್ತು ಒಳಚರಂಡಿ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರ 72ಎ 
ಪ್ರಕರಣಕ್ಕನುಸಾರವಾಗಿ ಈಗಾಗಲೇ ಮಳೆ ನೀರು ಕೊಯ್ದು ನಿರ್ಮಿತಿಯ ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸಿರುವ ಕಟ್ಟಡಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ.” 


ಉದ್ದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ಕಾರಣಗಳ ಹೇಳಿಕೆ 


ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳಿಗೆ ಉಪಬಂಧವನ್ನು ಕಲ್ಪಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964 ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ 
ಪೌರನಿಗಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1976ನ್ನು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವುದು ಅವಶ್ಯಕವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ.- 


(ಎ) ಪೌರನಿಗಮ ಪ್ರದೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲವು ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ಗೃಹಕೃತ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ಮಳೆ ನೀರು ಕೊಯ್ದು ನಿರ್ಮಿತಿಯನ್ನು 
ನಿರ್ಮಿಸುವುದನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವನ್ನಾಗಿ ಮಾಡುವುದು; 


(ಬಿ) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅಥವಾ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕನ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್ಯನಿಗೆ ಸೇರಿದ ಕಟ್ಟಡ ಮತ್ತು ಭೂಮಿಯ ಮೇಲಿನ ಆಸ್ತಿ 
ತೆರಿಗೆಯನ್ನು ವಿನಾಯತಿಗೊಳಿಸುವುದು; ಮತ್ತು 


ಪ್ರಸ್ನಾವಿತ 


ದಂ 


ಖಂಡ 2.- 


ಖಂಡ 3.- 
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ಪೌರ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ವಿಧಿಸಬಹುದಾದ ಆಸ್ತಿ ತೆರಿಗೆಯ ಗರಿಷ್ಠ ಮಿತಿಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದು. 


ಆದ್ದರಿಂದ ವಿಧೇಯಕ. 


ಆರ್ಥಿಕ ಜ್ಞಾಪನ ಪತ್ರ 


ಶಾಸನಾತ್ಮಕ ಕ್ರಮವು ಯಾವುದೇ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜಿತ ಶಾಸನ ರಚನಾಧಿಕಾರ ಕುರಿತ ಜ್ಞಾಪನ ಪತ್ರ 


( ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಲಾದ 94ಎ ಪ್ರಕರಣದ (1ನೇ ಉಪಖಂಡವು, 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅಥವಾ ಮೃತ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಕುಟುಂಬವು ಸಂದಾಯ ಮಾಡಬಹುದಾದ ಆಸ್ತಿ ತೆರಿಗೆಯ ಶೇಕಡ 
ಐವತ್ತರಷ್ಟು ವಿನಾಯತಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಲು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಅಧಿಕಾರ ನೀಡುತ್ತದೆ. 


(i) (2)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣವು, ನಾಗರಿಕ ಸೌಕರ್ಯಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಥವಾ ವಿಶೇಷ ಸೇವೆಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ 
ಸೇವಾ ಶುಲ್ಕಗಳ ದರಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಲು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಅಧಿಕಾರ ನೀಡುತ್ತದೆ. 


( ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1976ರಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಲಾದ 110ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1ಎ) 
ಉಪಪ್ರಕರಣವು, ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಅಥವಾ ಮೃತ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಕುಟುಂಬವು ಸಂದಾಯ ಮಾಡಬಹುದಾದ ಆಸ್ತಿ ತೆರಿಗೆಯ 
ಶೇಕಡ ಐವತ್ತರಷ್ಟನ್ನು ವಿನಾಯತಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಲು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಅಧಿಕಾರ 
ನೀಡುತ್ತದೆ. 


1) ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರ ನಿಗಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1976ರಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಲು ಉದ್ದೇಶಿಸಿರುವ 295ಎ ಪ್ರಕರಣವು, 
ಪುನರ್‌ಬಳಕೆ ಅಥವಾ ಅಂತರ್ಜಲ ಮರುಪೂರಣಕ್ಕಾಗಿನ ಶೇಖರಣೆಗಾಗಿ ಮಳೆ ನೀರು ಕೊಯ್ದ ನಿರ್ಮಿತಿಯನ್ನು 
ಒದಗಿಸುವ ರೀತಿ ಮತ್ತು ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಲು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಅಧಿಕಾರ 
ನೀಡುತ್ತದೆ. 


ಮೇಲಿನ ಶಾಸನಾತ್ಮಕ ಅಧಿಕಾರದ ಪ್ರತ್ಯಾಯೋಜನೆಯು ಸಾಮಾನ್ಯ ಸ್ವರೂಪದ್ದಾಗಿದೆ. 


ಎಸ್‌. ಸುರೇಶ್‌ ಕುಮಾರ್‌ 
ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ. ಕಾನೂನು ಮತ್ತು ಸಂಸದೀಯ 
ವ್ಯವಹಾರಗಳ ಸಚಿವರು 


ಪಿ. ಓಂಪ್ರಕಾಶ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಸಭೆ 
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ಅನುಬಂಧ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964ರ (1964ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 22) 
ಉದ್ಧತ ಭಾಗ 
xx xx ಡರ 
101. ಸ್ವತ್ತು ತೆರಿಗೆಯ ವರ್ಣನೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗ.- 2೦೭ x xx 
(2) ಸ್ವತ್ತು ತೆರಿಗೆಯನ್ನು- 


(ಎ) ವಾಣಿಜ್ಯ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ತೆರಿಗೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗತಕ್ಕ ಕಟ್ಟಡದ ಮೂಲ ಬೆಲೆಯ ಶೇಕಡಾ 0.5 ಕ್ಕಿಂತ (ಸಾವಿರಕ್ಕೆ ಐದು 
ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ಎರಡಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂಥ ಶೇಕಡಾವಾರಿನಂತೆ: 


ಪರಂತು, ಒಂದು ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಮೀರದ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯುಳ್ಳ ಮುನಿಸಿಪಲ್‌ ಕೌನ್ನಿಲ್‌ನೊಳಗಿನ ವಾಸದ ಕಟ್ಟಡದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವಿಧಿಸತಕ್ಕ ಸ್ವತ್ತು 
ತೆರಿಗೆಯ ಗರಿಷ್ಠ ಮಿತಿಯು ಶೇಕಡಾ 0.9 ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಬಿ) ವಾಸದ ಕಟ್ಟಡ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯೇತರ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ತೆರಿಗೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗತಕ್ಕ ಕಟ್ಟಡದ ಮೂಲ ಬೆಲೆಯ ಶೇಕಡಾ 0.3 ಕ್ಕಿಂತ 
(ಸಾವಿರಕ್ಕೆ ಮೂರು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ 0.6 ಕ್ಕಿಂತ (ಸಾವಿರಕ್ಕೆ ಆರು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂಥ ಶೇಕಡಾವಾರಿನಂತೆ: 


ಪರಂತು, ಒಂದು ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಮೀರದ ಜನಸಂಖ್ಯೆಯುಳ್ಳ ಮುನಿಸಿಪಲ್‌ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ನೊಳಗಿನ ವಾಸದ ಕಟ್ಟಡದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ವಿಧಿಸತಕ್ಕ ಸ್ವತ್ತು 
ತೆರಿಗೆಯ ಗರಿಷ್ಠ ಮಿತಿಯು ಶೇಕಡಾ 0.6 ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಸಿ) ಒಂದು ಸಾವಿರ ಚದರ ಮೀಟಬರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಲ್ಲದ ಅಳತೆಯ ಖಾಲಿ ಭೂಮಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ತೆರಿಗೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗತಕ್ಕ ಭೂಮಿಯ 
ಮೂಲ ಬೆಲೆಯ ಶೇಕಡಾ 0.1 ಕಿಂತ (ಸಾವಿರಕ್ಕೆ ಒಂದು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ 0.2 ಕ್ಕಿಂತ (ಸಾವಿರಕ್ಕೆ ಎರಡು 
ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂಥ ಶೇಕಡಾವಾರಿನಂತೆ. 


(ಡಿ) ಒಂದು ಸಾವಿರ ಚದರ ಮೀಟರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಆದರೆ ನಾಲ್ಕು ಸಾವಿರ ಚದರ ಮೀಟರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಲ್ಲದ ಅಳತೆಯ ಖಾಲಿ ಭೂಮಿಯ 
ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ 0.025 ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ 0.05 ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಐವತ್ತು 
ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂಥ ಶೇಕಡಾವಾರಿನಂತೆ. 


(ಇ) ನಾಲ್ಕು ಸಾವಿರ ಚದರ ಮೀಟರಿಗಿ೦ತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಳತೆಯ ಖಾಲಿ ಭೂಮಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಶೇಕಡಾ 0.01 ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಹತ್ತು 
ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ 0.02 ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಇಪ್ಪತ್ತು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂಥ ಶೇಕಡಾವಾರಿನಂತೆ. 


(2ಎ) (2)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಏನೇ ಇದ್ದರೂ ಒಂದು ಲಕ್ಷಕ್ಕೂ ಕಡಿಮೆ ಜನಸಂಖ್ಯೆ ಇರುವ ಮುನಿಸಿಪಲ್‌ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌ನೊಳಗೆ ಇರುವ 
ಖಾಲಿ ಭೂಮಿಯ ಮೇಲೆ ಯಾವ ಸ್ಪತ್ತು ತೆರಿಗೆಯನ್ನು ವಿಧಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


XX XX 20 


102ಎ. ಸ್ವತ್ತು ತೆರಿಗೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವುದು.- 101 ಮತ್ತು 102 ನೇ ಪ್ರಕರಣದಲ್ಲಿ ಏನೇ ಇದ್ದರೂ, ಅವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಉಪಬಂಧದ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಿರ್ಧರಣೆ ಮಾಡಲಾದ ಮತ್ತು ವಿಧಿಸಿದ ಸ್ವತ್ತು ತೆರಿಗೆಯನ್ನು ಆ ತರುವಾಯದ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ವರ್ಷವು ನಿರ್ಧರಣೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. ಆದರೆ 
2005-2006ನೇ ಸಾಲಿನ ಹಣಕಾಸು ವರ್ಷದಿಂದ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿ ಪ್ರತಿ ಮೂರು ವರ್ಷಕ್ಕೊಮ್ಮೆ ತೆರಿಗೆಯು ಶೇಕಡಾ ಹದಿನೈದರಷ್ಟು ಹೆಚ್ಚಾಗತಕ್ಕದ್ದು: 


ಪರಂತು, ಮುನಿಸಿಪಲ್‌ ಕೌನ್ಸಿಲ್‌, ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಸಲ ಶೇಕಡಾ 30 ರಷ್ಟರವರೆಗೆ ಅಂಥ ಸ್ವತ್ತು ತೆರಿಗೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಬಹುದು 
ಮತ್ತು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಪ್ರದೇಶಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ಕಟ್ಟಡಗಳ ಹಾಗೂ ಭೂಮಿಗಳ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ದರದಲ್ಲಿ ತೆರಿಗೆಯನ್ನು ಹೆಚ್ಚಿಸಬಹುದು: 


XX XX 20 
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ಕರ್ನಾಟಕ ಪೌರನಿಗಮಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1976ರ (1977ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 14) 
ಉದ್ಧತ ಭಾಗ 
XX XX XX 
108. ಸ್ವತ್ತು ತೆರಿಗೆಯ ವಿವರಣೆ ಮತ್ತು ವರ್ಗ.- (1) ೫೫ xx 2ರೇ 
(2) ಸ್ವತ್ತು ತೆರಿಗೆಯನ್ನು.- 


(ಎ) ವಾಣಿಜ್ಯ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ತೆರಿಗೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗತಕ್ಕ ಭೂಮಿಸಹಿತವಾದ ಕಟ್ಟಡದ ಮೌಲ್ಯದ ಶೇಕಡಾ 0.5ಕ್ಕಿಂತ (ಸಾವಿರಕ್ಕೆ 
ಐದು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ ಎರಡಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂಥ ಶೇಕಡಾವಾರಿನಂತೆ; 


XX XX XX 
(ಸಿ) ಖಾಲಿ ಭೂಮಿಯ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ,- 


() ಒಂದು ಸಾವಿರ ಚದರ ಮೀಟಬರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಲ್ಲದ ಅಳತೆಗೆ, ತೆರಿಗೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗತಕ್ಕ ಭೂಮಿಯ ಮೌಲ್ಯದ ಶೇಕಡಾ 0.1 ಕ್ಕಿಂತ 
(ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಒಂದು ನೂರು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ 0.2 ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಎರಡು ನೂರು ರೂಪಾಯಿಗಳು) 
ಹೆಚ್ಚಲ್ಲದಂತೆ, 


(ii) ಒಂದು ಸಾವಿರ ಚದರ ಮೀಟರಿಗಿ೦ಂತ ಹೆಚ್ಚು ಆದರೆ ನಾಲ್ಕು ಸಾವಿರ ಚದರ ಮೀಟರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಲ್ಲದ ಅಳತೆಗೆ, ತೆರಿಗೆಗೆ 
ಗುರಿಯಾಗತಕ್ಕ ಭೂಮಿಯ ಮೌಲ್ಯದ ಶೇಕಡಾ 0.025 ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ 
0.05 ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಐವತ್ತು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಹೆಚ್ಚಲ್ಲದಂತೆ, 


1) ನಾಲ್ಕು ಸಾವಿರ ಚದರ ಮೀಟರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ ಅಳತೆಗೆ, ತೆರಿಗೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗತಕ್ಕ ಭೂಮಿಯ ಮೌಲ್ಯದ ಶೇಕಡಾ 0.01ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ 
ಹತ್ತು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದ ಮತ್ತು ಶೇಕಡಾ 0.02 ಕ್ಕಿಂತ (ಲಕ್ಷಕ್ಕೆ ಇಪ್ಪತ್ತು ರೂಪಾಯಿಗಳು) ಹೆಚ್ಚಿಲ್ಲದಂತೆ 


-ವಿಧಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


KARNATAKA LEGISLATIVE ASSEMBLY 
THIRTEENTH LEGISLATIVE ASSEMBLY 
TWELFTH SESSION 
THE KARNATAKA MUNICIPALITIES AND CERTAIN OTHER LAW (AMENDMENT) BILL, 2011 
(L.A. Bill No. 46 of 2011) 


A Bill further to amend the Karnataka Municipalities Act, 1964 and the Karnataka Municipal Corporations 
Act, 1976. 


Whereas, it is expedient further to amend the Karnataka Municipalities Act, 1964 (Karnataka Act 22 of 1964) 
and the Karnataka Municipal Corporations Act, 1976 (Karnataka Act 14 of 1977) for the purposes hereinafter 


appearing; 
Be it enacted by the Karnataka State Legislature in the Sixty Second year of the Republic of India, as follows:- 


1. Short title and commencement.- (1) This Act may be called the Karnataka Municipalities and Certain 


Other Law (Amendment) Act, 2011. 
(2) It shall come into force at once. 
2. Amendment of Act 22 of 1964.- In the Karnataka Municipalities Act, 1964 (Karnataka Act 22 of 1964),- 


(1) after section 94, the following shall be inserted, namely:- 
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“94A. Exemption of property tax on building and land of ex-servicemen.- (1) Notwithstanding anything 
contained in the foregoing provisions of this Chapter, the Municipal Council may exempt fifty percent of the property 
tax on any one of the land or building belonging to an ex-serviceman or family of a deceased ex-serviceman, in the 


manner as may be prescribed. 
Explanation.- For the purpose of this section,- 


(a) “ex-serviceman” means a person who has served in any rank in the regular Army, Navy and Air Force 
of the Union and does not include a person who has served in Defence Security Corps, the General 


Reserve Engineering Force, the Lok Sahayak Sena and Para Military Forces; 


(b) “family of the deceased ex-serviceman” means the father, mother, the surviving spouse and minor 


children of the deceased ex-serviceman: 


Provided that in respect of a building, it must be used by the ex-serviceman or member of the 


family of a deceased ex-serviceman for the purpose of their residence: 


Provided further that the ex-serviceman or his family as the case may be shall submit a 


certificate from Sainik Welfare Board, Karnataka that he,- 


(1) is an ex-serviceman or as the case may be he is a member of the family of the deceased 


ex-serviceman; 
(ii) is a permanent resident of Karnataka; and 
(iii) is residing in such building. 


(2) It shall be open to the Municipal Council to collect service charges for providing civic amenities and for 


general or special services rendered at such rates as may be prescribed.” 
(ii) in section 101,- 
(a) in sub-section (2),- 
(1) in clause (a),- 


(1) for the words “and not more than “two percent”, the words “not more 


than three percent” shall be substituted; 


(ii) the proviso shall be omitted. 
(2) in clause (b), the proviso shall be omitted; 
(3) in clause (c), for the words, figures and brackets “and not more than 0.2 percent 


(rupees two per thousand)”, the words, figures and brackets “not more than 0.5 


percent (rupees five per thousand) shall be substituted; 


(4) in clause (d), for the words, figures and brackets "and not more than 0.05 percent 
(rupees fifty per lakh)”, the words, figures and brackets “and not more than 0.1 
percent (rupees hundred per lakh)” shall be substituted; 


(5) in clause (e), for the words, figures and brackets “and not more than 0.02 percent 
(rupees twenty per lakh)”, the words, figures and brackets “not more than 0.1 


percent (rupees one hundred per lakh” shall be substituted. 
(b) sub-section (2-A) shall be omitted; 


(iii) in section 102 A, in the first proviso, the words and figures “upto 30 percent” shall be omitted. 
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3. Amendment of Act 14 of 1977.- In the Karnataka Municipal Corporations Act, 1976 (Karnataka Act 14 of 
1977),- 


(1) in section 108, in sub-section (2),- 


(1) in clause (a), for the words “and not more than two percent”, the words “and not 


more than three percent” shall be substituted; 
in clause (c),- 


(1) in sub-clause (i), for the words, figures and brackets “and not more than 
0.2 percent (rupees two hundred per lakh)”, the words, figures and brackets “and not 


more than 0.5 percent (rupees five hundred per lakh) shall be substituted; 


(ii) in sub-clause (ii), for the words, figures and brackets “and not more than 
0.05 percent (rupees fifty per lakh)”, the words, figures and brackets “and not more than 
0.1 percent (rupees one hundred per lakh)” shall be substituted; 


« 


(iii) in sub-clause (iii), for the words, figures and brackets “ and not more 
than 0.02 percent (rupees twenty per lakh)”, the words, figures and brackets “and not 


more than 0.1 percent (rupees one hundred per lakh)” shall be substituted. 
(ii) in section 110, after sub-section (1), the following shall be inserted, namely:- 


“(1A) Notwithstanding anything contained in the foregoing provisions of this Chapter, the 
Corporation may exempt fifty percent of the property tax on any one of the land or building belonging to an ex- 


serviceman or family of a deceased ex-serviceman, in the manner as may be prescribed. 
Explanation.- For the purpose of this sub-section,- 


(a) “ex-serviceman” means a person who has served in any rank in the regular Army, Navy and Air Force of 
the Union and does not include a person who has served in Defence Security Corps, the General Reserve 


Engineering Force, the Lok Sahayak Sena and Para Military Forces; 


(b) “family of the deceased ex-serviceman” means the father, mother, the surviving spouse and minor 


children of the deceased ex-serviceman: 


Provided that in respect of a building, it must be used by the ex-serviceman or member of the 


family of a deceased ex-serviceman for the purpose of their residence: 


Provided further that the ex-serviceman or his family as the case may be shall submit a 


certificate from Sainik Welfare Board, Karnataka that he,- 


(1) is an ex-serviceman or as the case may be he is a member of the family of the deceased 


ex-serviceman; 
(ii) is a permanent resident of Karnataka; and 
(iii) is residing in such building.” 
(iii) after section 295, the following shall be inserted, namely:- 


“295A. Obligation to provide for rain water harvesting structure.- Every owner or occupier of a 
building having sital area of not less than 2400 square feet or every owner who propose to construct a building on 
a sital area of not less than 1200 square feet shall provide rain water harvesting structure for storage for reuse or 
for ground water recharge within such date as may be notified by the State Government in such manner and 


subject to such conditions as may be provided in the rules and guidelines issued by the Corporation. 
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Explanation.- For the purpose of this section,- 


(a) 


(b) 


“rain water harvesting” means collection and storage of rain water from roof top of a building or 


from a vacant land for reuse or for ground water recharge; and 


“ground water recharge” means recharging of open well or the under ground water table as the 


case may be, by use of harvested rain water. 


Provided that nothing in this section shall apply to the buildings already provided with 


rainwater harvesting structure in accordance with section 72 A of the Bangalore Water Supply and 


Sewerage Act, 1964.” 


STATEMENT OF OBJECTS AND REASONS 


It is considered necessary to amend the Karnataka Municipalities Act, 1964 and the Karnataka Municipal 


Corporations Act, 1976 to provide for,- 


(a) making it mandatory to build rain water harvesting structure by house holds subject to certain 


conditions in the Municipal Corporation areas; 


(b) exemption of property tax on building and land belonging to ex-servicemen or member of the 


family of the ex-servicemen; and 


(c) enhancement of the upper limit of property tax leviable by the municipal bodies. 


Hence, the Bill. 


FINANCIAL MEMORANDUM 


There is no extra expenditure involved in the proposed legislative measure. 


Clause 2.- 


Clause 3.- 


MEMORANDUM REGARDING DELEGATED LEGISLATION 


(1) Sub-clause (1) of section 94A of the Karnataka Municipalities Act, 1964 sought to be inserted 
empowers the State Government to make rules regarding the manner of exempting of fifty percent 


property tax payable by ex-servicemen or family of deceased ex-servicemen. 


(ii) Sub-section (2), empowers the State Government to make rules regarding the rates of service 


charges for providing civic amenities and for general or special services. 


(1) Sub-section (1A), sought to be inserted to section 110 of the Karnataka Municipal Corporations Act, 
1976 empowers the State Government to make rules regarding exempting fifty percent of property tax 


payable by ex-servicemen or family of deceased ex-servicemen. 


(ii) Section 295A sought to be inserted in the Karnataka Municipal Corporations Act, 1976 empowers 
the State Government to make rules regarding the manner and conditions of providing rain water 


harvesting structure for storage for reuse or for ground water recharge. 


The above delegation of legislative power is normal in character. 


S. SURESH KUMAR 
Minister for Urban Development, Law 
and Parliamentary Affairs 


P. OMPRAKASHA 
Secretary 
Karnataka Legislative Assembly 
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ANNEXURE 


Extract from the Karnataka Municipalities Act, 1964 (Karnataka Act 22 of 1964) 


101. Description and class of property tax .- xx XX XX 
(2) The property tax shall be levied in case of,- 


(a) commercial building at such percentage not being less than 0.5 percent (rupees five per thousand) and not 


more than [two] lper cent of taxable capital value of the building. 


Provided that the maximum limit of property tax levied in the case of a commercial building within Municipal 


Council whose population does not exceed one lakh shall be 0.9 percent 


(b) residential building and buildings other than commercial at such percentage not being less than 0.3 percent 
(rupees three per thousand) and not more than one per cent (rupees ten per thousand) of taxable capital value of the 


building. 


Provided that the maximum limit of property tax levied in the case of a residential building within a Municipal 


Council whose population does not exceed one lakh shall be 0.6 percent 


(c) vacant land measuring not above one thousand square meters, at not less than 0.1 per cent (rupees one 


per thousand) and not more than 0.2 per cent (rupees two per thousand) of taxable capital value of land. 


(d) vacant land measuring above one thousand square meters but not above four thousand square meters, at 
not less than 0.025 per cent (rupees twenty five per lakh) and not more than 0.05 (rupees fifty per lakh) of taxable 


capital value of land. 


(೮) vacant land measuring above four thousand square meters, at not less than 0.01 per cent (rupees ten per 


lakh) and not more than 0.02 per cent (rupees twenty per lakh) of taxable capital value of land. 


(2A) Notwithstanding anything contained in sub-section (2), no property tax shall be levied on a vacant land 


situated within the Municipal Council having a population of less than one lakh. 


102A. Enhancement of property tax.- Notwithstanding anything contained in section 101 and 102 the 
property tax assessed and levied under either provision shall not be assessed each year thereafter but shall stand 


enhanced by 15 percent once in every three years commencing from the financial year 2005-2006: 


Provided that the Municipal Council may enhance such property tax upto 30 percent once in three years and 


different rates of enhancement may be made to different areas and different classes of buildings and lands: 


Extract from the Karnataka Municipal Corporations Act, 1976 (Karnataka Act 14 of 1977) 
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108. Description and class of property tax.- (1) xx xx XX 
(2) The property tax shall be levied in case of,- 


(a) commercial building at such percentage not being less than 0.5 per cent (rupees five per thousand) and not 


more than two percent of taxable capital value of the building; 


(c) vacant land, 


(1) measuring not above one thousand square meters, at not less than 0.1 per cent (rupees one hundred 
per lakh) and not more than 0.2 per cent (rupees two hundred per lakh) of taxable capital value of 


land, 


(ii) measuring above one thousand square meters but not above four thousand square meters, at not 
less than 0.025 per cent (rupees twenty five per lakh) and not more than 0.05 per cent (rupees fifty 


per lakh) of taxable capital value of land, 


(iii) measuring above four thousand square meters, at not less that 0.01 per cent (rupees ten per lakh) 


and not more than 0.02 per cent (rupees twenty per lakh) of taxable capital value of land. 


P. OMPRAKASHA 
Secretary 
Karnataka Legislative Assembly 


ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾರ - 11 ಬೆಂಗಚೂರು, ಶುಕ್ರವಾರ, ಫೆಬ್ರವಲಿ ೩, ೨೦೧೨ (ಮಾಘ ೧೪, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೩) | ನಂ.೯ 


ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಆಯುಕ್ತರು ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿ ರವರ ಕಛೇರಿ 
ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಕಛೇರಿಗಳ ಸಂಕೀರ್ಣ, ಎನ್‌.ಆರ್‌.ಚೌಕ, ಬೆಂಗಳೂರು 


ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಅಎಲ್‌ ಎನ್‌ /ಪಿಆರ್‌/41/2011-12, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 03.02.2012 
ವಿಷಯ:- ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಕೇಂದ್ರ ವಲಯದ 164-ಗಾಂಧಿನಗರ ವಿಧಾನಸಭಾ ಕ್ಷೇತ್ರದ ವಾರ್ಡ್‌ 


ಸಂಖ್ಯೆ 94ರ ಉಪ ಚುನಾವಣೆಯ ಸಲುವಾಗಿ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಹಾಗೂ ಸಹಾಯಕ 
ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ನೇಮಕ ಮಾಡುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ನಗರ ಪಾಲಿಕೆ (ಚುನಾವಣೆ) ನಿಯಮಗಳು 1979 ನಿಯಮ 4ರ ಮೇರೆಗೆ ಆಯುಕ್ತರಿಗೆ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ 
ಬೃಹತ್‌ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಆಯುಕ್ತರಾದ ಶ್ರೀ.ಎಂ.ಕೆ.ಶಂಕರ್‌ಲಿಂಗೇಗೌಡ, ಭಾ.ಆ.ಸೇ. ಆದ ನಾನು ರಾಜ್ಯ ಚುನಾವಣಾ ಆಯೋಗ 
ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿರುವ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮದಂತೆ ಉಪ ಚುನಾವಣೆ ನಡೆಸಲು ಕ್ರಮವಾಗಿ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಸಹಾಯಕ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಗಳೆಂದು ಈ 
ಕೆಳಕ೦ಡ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ನೇಮಿಸಿರುತ್ತೇನೆ. 
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ವ್ಥಾಪಿಗೆ ಒಳಪಡುವ 
ಕ್ರಮ ನಗರ ಪಾಲಿಕೆ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಸಹಾಯಕ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಗಳ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಸ್ರ ಗ 
ಸಂಖೆ ಹೆಸರು ಪದನಾಮ ಪದನಾಮ ಸ್ವ 
ರಿ ಮತ್ತು ಹೆಸರು 
ಬೃಹತ್‌ ಶ್ರೀ.ಎಲ್‌.ನಾಗರಾಜಯ್ಯ ಶ್ರೀ.ಎಸ್‌.ಕ.ಮೋಹನ್‌ ರಾಮ್‌, 
ಬೆಂಗಳೂರು ಕಂದಾಯ ಅಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಸಹಾಯಕ ಕಂದಾಯ ಅಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ ನಂ. 94- 
' ಮಹಾನಗರ ಮತದಾರರ ನೋಂದಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಸಹಾಯಕ ಮತದಾರರರ ನೋಂದಣಾಧಿಕಾರಿ ಗಾಂಧಿನಗರ 
ಪಾಲಿಕೆ 164-ಗಾಂಧಿನಗರ ವಿಧಾನಸಭಾ ಕ್ಷೇತ್ರ ಗಾಂಧಿನಗರ ಉಪ ವಲಯ 








ಆಯುಕ್ತರು 
ಹಾಗೂ ಜಿಲ್ಲಾ ಚುನಾವಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು, ಬೆ೦ಗಳೂರು 


ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ -IV-A ಬೆಂಗಚೂರು, ಶುಕ್ರವಾರ, ಫೆಬ್ರವಲಿ ೩, ೨೦೧೨ (ಮಾಘ ೧೪, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೩) | ನಂ. ೮೦ 


ಆರ್ಥಿಕ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಎಫ್‌ಡಿ 2 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎ 2011, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 02.02.2012 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮಾವಳಿಗಳಿಗೆ ಇನ್ನಷ್ಟು ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವ ನಿಯಮಗಳ ಕರಡನ್ನು ಅದರಿಂದ 
ತೊಂದರೆಗೊಳಗಾಗಬಹುದಾದ ಸಂಭವವಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ಅಧಿಕೃತ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಈ ಕರಡು ಪಕಟವಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಹದಿನೈದು 
ದಿನಗಳೊಳಗಾಗಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು/ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸಿ, ದಿನಾ೦ಕ:21.12.2011 ರಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ ಭಾಗ-4ಎ ರಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಎಫ್‌ಡಿ 02 ಎಸ್‌ಆರ್‌ಎ 2011, ದಿನಾ೦ಕ:21.12.2011ನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ಅಧಿನಿಯಮ 1978ರ (1990ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ 14) ಪ್ರಕರಣ 8 ರೊಂದಿಗೆ ಓದಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (2)ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ಖಂಡ(ಎ)ದ ಮೂಲಕ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಲಾದಂತೆ 


ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿರುವುದರಿಂದ; 


ಸದರಿ ರಾಜ್ಯಪತ್ರವನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 2112.2011ರಂದು ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಗೆ ದೊರೆಯುವಂತೆ ಮಾಡಲಾಗಿದ್ದುದರಿಂದ ಮತ್ತು ಇದರ 
ಬಗ್ಗೆ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು/ಸಲಹೆಗಳು ಬಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವಾದ್ದರಿಂದ; 


ಈಗ 1978ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ಅಧಿನಿಯಮದ (1990ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
ಸಂಖ್ಯೆ 14) ಪ್ರಕರಣ 8 ರೊಂದಿಗೆ ಓದಿಕೊಳ್ಳಲಾದ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣ (1ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದಿಂದ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಕರ್ನಾಟಕ 
ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಕೆಳಗಿನ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಈ ಮೂಲಕ ಮಾಡುತ್ತದೆ, ಎಂದರೆ:- 


ನಿಯಮಗಳು 
1. ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ:- 
1. ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳ (1ನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು 2012 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 
2. ಇವು ಅಧಿಕೃತ ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಣೆಯಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 


2. ನಿಯಮ 224-ಬಿ ತಿದ್ದುಪಡಿ:- ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳ ನಿಯಮ 224-ಬಿ ರ ಉಪ ನಿಯಮ (1ರಲ್ಲಿ “ಈ 


ನಿಯಮ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಐದು ವರ್ಷಗಳ ಒಳಗೆ” ಎಂಬ ಅಕ್ಷರಗಳನ್ನು “ಈ ನಿಯಮ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಆರು ವರ್ಷಗಳ 
ಒಳಗೆ” ಎಂಬ ಅಕರಗಳಿಂದ ಪತಿಸ್ಲಾಪಿಸತಕದು. 
[xy ವ್‌ ದ 
ತಿದ್ದುಪಡಿ ಸಂ: 1274 ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 
ಆಲಿಸ್‌ ಗೊನಾಲಿಸ್‌ 


ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಕುದರ್ಶಿ, 
ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆ (ಸೇವೆಗಳು-1. 
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FINANCE SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. FD 02 SRA 2011, Bangalore, Dated: 02.02.2012 


Whereas the draft of the following rule further to amend the Karnataka Civil Services Rules, was published as 
required by clause(a) of sub-section-(2) of Section 3 read with section 8 of the Karnataka Civil Services Act, 1978 
(Karnataka Act 14 of 1990) in Notification No. FD 02 SRA 2011 dated 21.12.2011 in Part IVA of the Karnataka Gazette 
dated 21.12.2011 inviting objection and suggestions from all persons likely to be affected thereby within fifteen days 
from the date of its publication in the Official Gazette. 


Whereas the said Gazette was made available to the public on 21.12.2011. 
And whereas, no objections and suggestions have been received by the State Government. 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by sub-section(1) of Section 3 read with Section 8 of the 
Karnataka State Civil Services Act, 1978 (Karnataka Act 14 of 1990), the Government of Karnataka hereby makes the 


following rule, namely:- 
RULES 
1. Title and Commencement: 
(1) These rules may be called the Karnataka Civil Services (1st amendment) Rules 2012. 
(2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Amendment Rule 224-B:- In the Karnataka Civil Services Rules, in rule 224B, in sub-rule (1), for the words 


2 


“within Five years from the date of effect of this rule” the words “within Six years from the date of effect of this rule 


shall be substituted. 


C.S.No. 1274 By Order and in the name of the Governor of Karnataka, 


ALICE GONSALVES 
Under Secretary to Government, 
Finance Department (Service-1) 


ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗದ -IV-A| ಬೆ೦ದಟೂರು, ಶುಕ್ರವಾರ, ಫೆಬ್ರವಲಿ ೩, ೨೦೧೨ (ಮಾಘ ೧೪, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೩) ನಂ. ಆ೧ 


ಸಹಕಾರ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಕೃಷಿ ಮಾರಾಟ ಇಲಾಖೆ 
ಕೃಷಿ ಮಾರಾಟ ನಿರ್ದೇಶಕರ ಕಛೇರಿ, ನಂ. 16, 11ನೇ ರಾಜಭವನ ರಸ್ತೆ ಪಿ.ಬಿ.ನಂ. 5309, ಬೆ೦ಗಳೂರು 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಕೃಮಾಇ:02:ಚುನಾವಣೆ:2011, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 1.2.2012 


ಕರ್ನಾಟಕ ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ವ್ಯವಹಾರ (ನಿಯಂತ್ರಣ ಮತ್ತು ಅಭಿವೃದ್ಧಿ) ಅಧಿನಿಯಮ, 1966ರ ಕಲ೦ 102 ಹಾಗೂ 
ನಿಯಮಾವಳಿಗಳು, 1968ರ ನಿಯಮ 88ಐರಲ್ಲಿ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಿನ ಕೃಷಿ ಮಾರಾಟ ಇಲಾಖೆಯ 
ನಿರ್ದೇಶಕನಾದ ಡಾ: ಸಿ.ಸೋಮಶೇಖರ ಆದ ನಾನು, ವಿಜಾಪುರ ಜಿಲ್ಲೆಯಿಂದ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೃಷಿ ಮಾರಾಟ ಮಂಡಳಿಗೆ ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಸದಸ್ಯರ 
ಹೆಸರನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಪ್ರಕಟಿಸಿರುತ್ತೇನೆ. 
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ಶವ ಜಿಲೆಯ ಹೆಸರು ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಸದಸ್ನರ ಹೆಸರು 
ಸಂಖ್ಯೆ ನಾ ಡು $ 
1 ವಿಜಾಪುರ ಶ್ರೀ ಸಿದ್ಧಪ್ಪ ತಿಪ್ಪಣ್ಣ ಗೌಡರ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, 
ರಬ 
ಕೃಷಿ ಉತ್ಪನ್ನ ಮಾರುಕಟ್ಟೆ ಸಮಿತಿ, ತಾಳಿಕೋಟೆ. 

















ಡಾ: ಸಿ.ಸೋಮಶೇಖರ 
ನಿರ್ದೇಶಕರು 


ಸಿ.ಕೆ. ವಾಸುದೇವ ಮೂರ್ತಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಸಹಕಾರ ಇಲಾಖೆ 


ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾರ -1 ಬೆ೦ಗಟೂರು, ಶನಿವಾರ, ಫೆಬ್ರವಲಿ ೪, ೨೦೧೨ (ಮಾಘ ೧೫, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೩) ನಂ. ೮೨ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ನಡವಳಿಗಳು 


ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಸಚಿವಾಲಯ 


ವಿಷಯಃ ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಗಳ ಮೇಯರ್‌/ಉಪ ಮೇಯರ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ವಿವಿಧ ಪ್ರವರ್ಗಗಳ 
ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ನಿಗಧಿಪಡಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಓದಲಾಗಿದೆ: 1. ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ವನಇ 646 ಎಂಎಲ್‌ಆರ್‌ 95, ದಿನಾಂಕ 20-12-1995 
2. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ನಅಇ 178 ಎ೦ಎಲ್‌ಆರ್‌ 2007, ದಿನಾಂಕ 23.01.2008 
ತಿ. ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ನಅಇ 251 ಎಂಎಲ್‌ಆರ್‌ 2010, ದಿನಾಂಕ 06.12.2010 
4. ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ನಅಇ 86 ಕೆಎ೦ಆರ್‌ 2011, ದಿನಾಂಕ 28.06.2011 


ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 1 ಮತ್ತು 2 ರ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಮತ್ತು ಆದೇಶದಲ್ಲಿ 8 ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಗಳ ಮೇಯರ್‌/ಉಪ 
ಮೇಯರ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ವಿವಿಧ ಪ್ರವರ್ಗಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲು ಅನುಸರಿಸಬೇಕಾದ ಕ್ರಮದ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ 
ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 3ರ ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 9 ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಗಳಿಗೆ ಮೇಯರ್‌/ಉಪ ಮೇಯರ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ವಿವಿಧ 
ಪ್ರವರ್ಗಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮೇಲೆ ಓದಲಾದ ಕ್ರಮ ಸಂಖ್ಯೆ 4 ರ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಉಚ್ಚ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ 7066/2011(ಎಲ್‌ಬಿ) ದಿನಾಂಕ: 06.04.2011 ರ ಆದೇಶದನ್ವಯ ತುಮಕೂರು ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಯನ್ನಾಗಿ 
ಉದ್ರೋಷಿಸಿರುವ ಆದೇಶವನ್ನು ಹಾಗೂ ಆ ಬಗ್ಗೆ ಹೊರಡಿಸಿರುವ ಇತರೆ ಆದೇಶಗಳನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. ಪ್ರಸ್ತುತ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ಒಟ್ಟು 8 
ಮಹನಾಗರಪಾಲಿಕೆಗಳು ಅಸ್ಥಿತ್ವದಲ್ಲಿ ಇರುತ್ತದೆ. ಸಂವಿಧಾನದ 74ನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ವಯ ಪರಿಚ್ಛೇದ 2437 ರ ಕಲಂ 4 ಮತ್ತು 5 ರಲ್ಲಿ 
ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸಿರುವಂತೆ ಹಾಗೂ ಕರ್ನಾಟಕ ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆ ಕಾಯ್ದೆ, 1976ರ ಕಲಂ 10ರ ಉಪ ಕಲ೦ 1 ಹಾಗೂ ಕಲ೦ 421 ರನ್ವಯ ಎಲ್ಲಾ 
ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಗಳಿಗೆ ಮೇಯರ್‌/ಉಪ ಮೇಯರ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ವಿವಿಧ ಪ್ರವರ್ಗಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲು ಕರ್ನಾಟಕ 
ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆ (ಚುನಾವಣೆಗಳು) (2ನೇ ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1995 ಹಾಗೂ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಯ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ನಅಇ 178 ಎಂಎಲ್‌ಆರ್‌ 
2007, ದಿ. 23-1-2008ನ್ನು 2001ರ ಜನಗಣತಿಯನ್ವಯ ಪರಿಷ್ಕರಿಸಿ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಬೇಕಾಗುತ್ತದೆ. ಅದರಂತೆ ಈ ಆದೇಶ. 


ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ನಅಇ 04 ಎಂಎಲ್‌ಆರ್‌ 2012, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 03-02-2012 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ, ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ನಅಇ 251 ಎಂಎಲ್‌ಆರ್‌ 2010, ದಿನಾಂಕ 06.12.2010 ನ್ನು ರದ್ದುಪಡಿಸಿ 
ರಾಜ್ಯದ 8 ಮಹಾನಗರಪಾಲಿಕೆಗಳ ಮೇಯರ್‌ / ಉಪ ಮೇಯರ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ವಿವಿಧ ಪ್ರವರ್ಗಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 2001ರ ಜನಗಣತಿಯನ್ವಯ 
ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿ ಆದೇಶಿಸಿದೆ: 
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ಷಾ Category Mayor Deputy Mayor 
No. 
1 SC 1 1 
2 SCW 1 - 
3 ST - _ 
4 STW - 1 
5 BCA 1 2 
6 BCAW 1 - 
7 BCB - ಸ 
8 BCBW - 1 
9 G 3 2 
10 GW 1 1 
TOTAL 8 8 

















ಉಳಿದಂತೆ, ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ; ವನಇ 646 ಎಂಎಲ್‌ಆರ್‌ 95, ದಿನಾಂಕ: 20-12-1995 ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 


ಸಂಖ್ಯೆ: ನಅಇ 178 ಎಂಎಲ್‌ಆರ್‌ 2007, ದಿನಾಂಕ 


ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


23-01-2008 ರಲ್ಲಿ ಹೊರಡಿಸಿರುವ ನಿಯಮ ಹಾಗೂ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಕೆ.ವಿ.ರಾಮಪ್ಪ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 


ನಗರಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಇಲಾಖೆ 


942 
ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಭಾಗ - IV-A ಬೆ೦ಗಚೂರು, ಮ೦ದಚವಾರ, ಜನವರಿ ೩೧, ೨೦೧೨ (ಮಾಘ ೧೧, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೩) ನಂ. ೬೯ 


HOME SECRETARIAT 
NOTIFICATION 
No. HD 166 PPE 2008, Bangalore, dated: 30.01.2012 


Whereas the draft of the Karnataka Department of Prosecutions and Government Litigation (Recruitment) Rules, 2011, which was published as required by sub-section (2) of 
section 3 of the Karnataka State Civil Services Act, 1978 (Karnataka Act 14 of 1990) in Notification No. HD 166 PPE 2008, dated 23.11.2011 in Part IV-A of the Karnataka Gazette 
(Extraordinary) dated 2375 November 2011 inviting objections or suggestions from all the persons likely to be affected thereby within fifteen days from the date of its publication in the 


official Gazette. 
And whereas, the said Gazette was made available to the public on 234 November 2011. 
And whereas objections and suggestions received by the Government in respect of the said draft within the period specified above have been considered. 


Now therefore, in exercise of the powers conferred by sub-section (1) of section-3 read with Section 8 of the Karnataka State Civil Services Act 1978 (Karnataka Act-14 of 


1990), the Government of Karnataka hereby makes the following rules namely:- 
RULES 
1. Title and commencement.- (1) These rules may be called the Karnataka Prosecutions and Government Litigation (Recruitment) Rules, 2012. 
(2) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Definitions.- In these rules unless the context otherwise requires, - 
(a) “Annexure” means ‘Annexure’ appended to these rules; 


(0) “Public Prosecutor” means the Public Prosecutors appointed under these rules other than the Public Prosecutors appointed under sub-section (4) of section 24 of the Code of 


Criminal Procedure, 1973 (Central Act 2 of 1974) 


3. Method of recruitment and minimum qualification.- The establishment of the Department of Prosecutions and Government Litigation in the Karnataka State Civil Services 
shall consist of each category of posts carrying scale of pay specified in column (2) of the schedule below, the number of posts, method of recruitment and the minimum qualification, 


if any, shall be as specified in the corresponding entries in column (3), (4), (5), (6), (7) and (8) thereof. 
4. Repeal and savings.- The Karnataka Department of Prosecutions and Government Litigation (Recruitment) Rules, 1982 are hereby repealed: 
Provided that such repeal shall not affect- 
(a) the previous operation of the said rules or anything duly done or any action taken there under, or 


(b) any right, privilege, obligation or liability acquired, accrued or incurred under the said rules. 
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SCHEDULE 
No. of posts 
ey ET LE ಹ ಗರಗ Perma- | Tempo- Deputa- Total Method of recruitment Minimum qualification 
* Pay nent rary tion Reserve 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
01 Director of Prosecutions 01 - - 01 By promotion by selection from the | For promotion.- 

(Rs. 26250-36500) cadre of Deputy Director of | Must have put in a practicing service of 
Prosecutions with the concurrence of | not less than ten years as an advocate 
the Hontble Chief Justice of | and at least two years in the cadre of 
Karnataka High Court. Deputy Director of Prosecutions. 

02 Deputy Director of Prosecutions 03 § 01 04 By promotion by selection from the | Must have put in a service of not less 

(Rs. 20025-28275) cadre of Public Prosecutor / Law | than ten years as a practicing advocate 

(The post of existing Joint Director of Officer (Senior) with the concurrence | and at least two years in the cadre of 

Prosecutions is re-designated as of Hon’ble Chief Justice of Karnataka | Public Prosecutors / Law Officer (Senior) 

Deputy Director of Prosecutions with High Court. 

effect from the date on which the 

amended rules come into force) 

03 Public Prosecutors / Law Officer 37 162 06 205 By promotion from the cadre of | Must have put in a service of not less 

(Senior). Senior Assistant Public Prosecutors / | than five years in the cadre of Senior 

(Rs. 18150-26925) Law Officer (Junior) Assistant Public Prosecutors / Law Officer 

(The post of existing Public (೫101) 

Prosecutor / Deputy Director of Note: A Public Prosecutor when 

Prosecutions is re-designated as posted to work at a place other than 

Public Prosecutor / Law Officer a court shall be called as Law Officer 

(Senior) with effect from the date on (Senior) 

which the amended rules come into 

force) 

04 Senior Assistant Public Prosecutor / 77 39 05 121 By promotion from the cadre of | Must have put in a service of not less 

Law Officer (Junior). Assistant Public Prosecutors. than five years in the cadre of Assistant 

(Rs. 14050-25050) Public Prosecutors. 

(The post of existing Senior Assistant 

Public Prosecutor / Assistant 
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No. of posts 
Ld Wd 4 Perma- | Tempo- ಕ Deputa- Total Method of recruitment Minimum qualification 
nent rary tion Reserve 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
Director 16% 69560/೦016 ಎ Note: A Senior Assistant Public 
designated as SEDIOL SSSA Prosecutor when posted to work ata 
Public Prosecutor / law Officer place other than a court shall be 
(Junior) with effect from the date on called as Law Officer (Junior) 
which the amended rules come into 
force) 
05 Headquarters Assistant 01 ದ -- 01 By promotion from the cadre of | Must have put in a service of not less 
(Rs. 14050- 25050) Administrative Officer than three years in the cadre of 
Administrative Officer. 
06 Assistant Public Prosecutors - cum - 202 165 3 367 By direct recruitment in accordance | For Direct Recruitment.- 
Assistant Government Pleaders. with the procedure specified in| Must be an Advocate under the Provisions 
(Rs. 11400-21600) Annexure-l, 1 & 111. of the Advocates Act, 1961. 
Notwithstanding anything contained in 
Must be practicing as an advocate in | the Karnataka Civil Services (General 
courts of Civil and Criminal | Recruitment) Rules, 1977 must have 
Jurisdiction in India and must have | attained the age of 25 years and must not 
so practiced for not less than three | have attained the age of 42 years for 
years as on the last date fixed for | SC/ST or Category- of the Backward 
submission of application. class, 40 years in the case of persons 
belonging to Category IIA, IIB or IIA, IIB 
of other backward class and 37 years in 
the case of any other person. 
07 Administrative Officers 10 01 ಎ 11 By promotion from the cadre of | For Promotion.- 
(Rs. 10800- 20025) Superintendents. Must have put in a service of not less 
than three years in the cadre of 
Superintendents. 
08 Superintendents 38 02 ಸ 40 By promotion from the cadre of First | Must have put in a service of not less 





(Rs. 10000- 18150) 

















Division Assistant, Stenographers 


and Senior Typists in the ratio of 





than three years in the cadre of First 
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No. of posts 
Ld Wd 4 Perma- | Tempo- ಕ Deputa- Total Method of recruitment Minimum qualification 
nent rary tion Reserve 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
1:5:1, every second vacancy be filled | Division Assistant / Stenographer / 
by promotion of a Stenographer and | Senior Typist as the case may be. 
third vacancy by promotion of senior | In the case of Stenographers / Senior 
typist. Typists, they must have worked for not 
less than one year as First Division 
Assistant, according to seniority. 
09 First Division Assistants 50 14 -- 64 Fifty percent by direct recruitment in | For Promotion.- 
(Rs. 7275- 13350) accordance with the Karnataka Civil | Must have put in a service of not less 
Services (Recruitment to Ministerial | than three years in the cadre of Second 
Posts) Rules, 1978 and fifty percent | Division Assistant. 
by promotion from the cadre of 
Second Division Assistant. 
10 Stenographers 84 505 -- 589 1) Fifty percent by Direct recruitment | For Direct Recruitment.- 





(Rs. 7275-13350) 

















in accordance with the Karnataka 
Civil Services (Recruitment to the 
posts of Stenographers and Typists) 
Rules 1983 and; 


2) Twenty five percent of these posts 
by direct recruitment in accordance 
with the qualification prescribed in 
Colum (8) 


3) Twenty Five percent by promotion 


from the cadre of Typists. 





Notwithstanding anything contained in 
the Karnataka State Civil Services 
(Recruitment to the post of Stenographers 
and Typists) Rules, 1983, must have 
passed Senior Typewriting and Senior 
Short hand examinations, both in 
English and Kannada language conducted 
by KSEEB or equivalent qualification. 


For promotion.- 


(1) Must have put in a service of not less 
than five years in the cadre of Typists. 

(2) Must have passed Senior Shorthand 
and Senior Typewriting examinations in 
Kannada language conducted by KSEEB 


or equivalent qualification. 
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51. 


No. 


Category of posts and 
scale of pay 


No. of posts 





Perma- 
nent 


Tempo- 
rary 


Deputa- 
tion Reserve 


Total 


Method of recruitment 


Minimum qualification 





(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


(8) 





11. 


Assistant Librarian 


(Rs.7275-13350) 


01 


01 


By deputation from the Department 


of Libraries. 





12 


Senior Typists 
(Rs.7275-13350) 


37 


37 


This cadre Will be abolished when 


incumbent retires 





13 


Second Division Assistants 


(Rs. 5800-10500) 


50 


14 


64 


(1)Seventy five percent by direct 
recruitment in accordance with the 
Karnataka Civil Services 
(Recruitment to Ministerial Posts) 
Rules 1978; and 


(2) Twenty five percent on transfer 
from eligible drivers, if no eligible 
driver available, then by promotion 
from any of the cadres in Group-D’ 
Services and from the cadre of 
Drivers on the basis of Seniority, 
Seniority being determined by 
treating a person holding a post 
carrying a higher scale of pay, senior 
to a person holding a post carrying a 
lower scale of pay seniority inter-se 
among persons holding a post 
carrying the same scale of pay being 
determined on the basis of length of 


service in respective cadres. 


For Promotion.- 


(1) A pass in SSLC examination of 
Karnataka Secondary Education 
Examination Board or an equivalent 


qualification; and 


(2) Must have put in a service of not less 
than seven years of service in the cadre of 
drivers or in any one or more of the cadre 


in Group-D’ Service. 








14. 





Typist 
(Rs.5800-10500) 





118 





192 








310 





By direct recruitment under the 
Karnataka State Civil Services 
(Recruitment to the post of 
stenographers and typists) Rules 
1983 Posts of typist in the office of 





Recruitment.- 

Notwithstanding anything contained in 
the Karnataka State Civil Services 
(Recruitment to the post of Stenographers 


and Typists) Rules, 1983, must have 
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No. of posts 
Ld Wd 4 Perma- | Tempo- ಕ Deputa- Total Method of recruitment Minimum qualification 
nent rary tion Reserve 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
the Senior / Assistant Public | passed Senior Typewriting examinations, 
Prosecutor will be abolished when | both in English and Kannada language 
incumbent retires. conducted by KSEEB or equivalent 
qualification. 
15. Driver 02 02 -- 04 Seventy five percent by Direct | By Direct Recruitment.- 
(Rs.5800-10500) Recruitment and twenty five percent | Must have passed SSLC examination and 
by promotion from the cadre of group | must possess current Light Motor 
D’ on the basis of combined | Vehicles license issued by competent 
seniority, seniority being determined | authority. 
by treating a person holding the post 
carrying a higher scale of pay as Fdevromotioi. 
senior to a person holding the post 
EE ತು. ಸಕಾರ ಸಂಕ ಟೆ ತ (1) Must have passed 7% Std; and 
Seniority inter-se among the persons (2) Must possess current Light Motor 
holding posts carrying the same scale Vehicles license issued by Competent 
of pay being determined on the basis | Authority; and 
of length of service in the respective | (3) Must have put in a service of not less 
cadres. than five years in any one or more of the 
cadre in group D’. 
If no suitable person is available for Provided that if persons who have put in 
promotion, by direct recruitment. service of not less than five years are not 
available, persons who have put in a 
service of not less than three years may 
be considered for promotion. 
16. Attenders 44 07 -- 51 By promotion from the cadre of | Must have put in service of not less than 
(Rs.5200-8200) Dalayaths. five years in the cadre of Dalayaths. 
17. Dalayaths / peons / Watchman 300 286 -- 586 By direct recruitment Must have passed seventh Standard 





(Rs.4800 - 7275) 




















examination. 
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ANNEXURE - 1 
Rules regulating selection of candidates for the posts of Assistant Public Prosecutors-cum-Assistant Government Pleaders 


1. The selection of candidates for the posts of Assistant Public Prosecutors-cum-Assistant Government Pleaders shall be made by a Selection Committee constituted for the 
purpose by the Government. 
2. (a) ACandidate shall along with his application: - 
(i) Produce a certificate from the Presiding Officer from the respective Court / Courts in which he has actually practiced, a certificate indicating the length of his 
practice the fact that he is actually practicing at least for a period of three years. 
(ii) Produce certificates of good character from the Principal of the college or the institution in which he had last studied and from a Gazetted Officer or other 
responsible person not being a relative but who is well acquainted with him in private life. 
(0) Every candidate shall along with his application remit such fee as may be prescribed by the Selection Committee. Application received without such fee shall be rejected. Fee 
once paid shall not be refunded. 


3. The selection committee shall conduct two written examinations of which one will be preliminary examination and the other will be Main Examination and viva-voce. In the 
preliminary examination there shall be two papers, each will be of 100 marks. They will be of objective type. The first paper shall be divided into two parts each carrying 50 marks: the 
first part will be an aptitude test which will also contain questions on comprehension and proficiency in English and Kannada; the second part shall be a test of General Knowledge. 


Second paper shall be exclusively on Law. The syllabi for both the papers are as specified in Annexure-Il. The Syllabi for main examination are specified in Annexure-Ill. 
4. The number of candidates to be selected in the Preliminary examination will be in the ratio of 1:10. 


5. There shall be main examination for those who qualify in the preliminary examination. The main examination shall consist of three papers of essay type. The syllabi for the 
main examination will be as specified in Annexure-IIl. 

6. The number of candidates to be selected from the main examination shall be in the ratio of 1:3. 

7. In both the preliminary and main examinations the candidate must secure not less than 40 percent of the marks in each paper of the written examination and in the case of 
SC / ST candidate must secure not less than 35 percent of the maximum marks in each paper to qualify for Viva-voce. 

8. Viva-voce (Maximum Marks: 25): The candidate’s general knowledge, grasp of principles of law and suitability for appointment as Assistant Public Prosecutor-cum-Assistant 
Government Pleader shall be tested. 

9. The Chairman of the Selection Committee shall appoint District judges who have put in not less than three years of service as such, as examiners for law papers and some 
other suitable person as examiner for other paper. 


10. The Selection Committee shall subject to the Government orders in force from time to time relating to reservation of posts for Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
Backward Classes, subject to the candidates obtaining minimum qualifying marks specified, shall prepare a list of suitable candidates according to ratio as prescribed in the order of 


merit on the basis of aggregate marks secured in the competitive examination including the viva-voce: 


11. The final merit list of selected candidates as per Rules shall be prepared and published in the Official Gazette and shall remain in force for a period of one year from the date 


of its publication. 
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ANNEXURE - 1 
1) The syllabi for Preliminary Examination:- 
i) Paper-1 Part-I (50 marks) (Time: one hour and thirty minutes) 
Aptitude test containing questions on comprehension and Proficiency in English and Kannada. 
ij Paper-1 Part-II (50 marks) (Time: one hour and thirty minutes) 


General Knowledge - Test of reasoning and mental ability. 


111) Paper-2 (100 marks) (Time: three hours) 
Code of Civil Procedure, 1908; 
Cyber Law; 
Transfer of Property Act, 1882; 
Indian Contract Act, 1872; 
Specific Relief Act, 1963; 
Indian Constitution; 
Limitation Act; 
Code of Criminal Procedure, 1973; 
Indian Penal Code 1860; and 


Indian Evidence Act, 1872 
ANNEXURE - III 
1) The syllabi for Main Examination:- 
(i Law Paper-l 


(Maximum Marks: 100) (Time: 3 hours) 
(1) Framing of issues. 
(ii) Framing of charges. 
(iii) Principles of pleading. 


(iv) Drafting of pleadings. 
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(ii) Law Paper-lIl 
(Maximum Marks: 100) (Time: 3 hours) 

(i Code of Criminal Procedure, 1973. 
(10) Indian Evidence Act, 1872. 
(111) Indian Penal Code, 1860. 

(iii) Law Paper-Ill 

(Maximum Marks: 100) (Time: 3 hours) 

(i Constitution of India. 
(11) Cyber Laws. 


(111) Code of Civil Procedure, 1908. 
By order and in the name of the Governor of Karnataka, 


H.K. Ningappa 
Under Secretary to Government, 
Home Department, 
(Police Services-'B’) 


ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 


ಭಾಗ - ೫ ಬೆ೦ದಜೂರು, ದುರುವಾರ, ಫೆಬ್ರವಲಿ ೨, ೨೦೧೨ (ಮಾಘ ೧೩, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೩) ನಂ. ೭೫ 


ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಧಿ 28(4)ರ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಐ 340 ಎಸ್‌ಪಿಕ್ಯೂ 2011, ಬೆ೦ಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 2ನೇ ಫೆಬ್ರವರಿ, 2012 


1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆಯ (1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕಾಯ್ದೆ ಸಂಖ್ಯೆ:18) ವಿಧಿ 28(1)ರ ಪ್ರಕಾರ ದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ ಮೇರೆಗೆ ದಿನಾ೦ಕ:19-9-2011ರ ಅಧಿಸೂಚನೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯ 
ಪತ್ರದ ಭಾಗ-3ರ ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ: 01 ರಿಂದ 4ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾಗಿರುವ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಐ 340 ಎಸ್‌.ಪಿ.ಕ್ಕೂ. 201, ದಿನಾಂಕ: 19-9-2011 ರ ಭೂಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟ ಪ್ರದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ ಸರ್ಕಾರ ಸದರಿ 


ಮು 


ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲ್ಪಟ್ಟರುವ ಜಮೀನುಗಳನ್ನು ಮೆ। ಅಪೋಟೆಕ್ಸ್‌ ರಿಸರ್ಚ್‌ ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌ರವರ ಉದ್ದೇಶಿತ ಯೋಜನೆಗಾಗಿ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಇಚ್ಛೆಪಟ್ಟಿದೆ. 
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ಮೇಲ್ಕಂಡ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಷೆಡ್ಯೂಲ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ ಜಮೀನುಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿರುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಭೂಸ್ವಾಧೀನ ಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿರುವುದು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮನದಟ್ಟಾಗಿದೆ. ಈ 


ಬಗ್ಗೆ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಕಾಯ್ದೆ ವಿಧಿ 28(3)ರ ಪ್ರಕಾರ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 





























ಆದುದರಿಂದ 1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆ ವಿಧಿ 28(4)ರ (1966 ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕಾಯ್ದೆ ಸಂಖ್ಯೆ 18)ರ ಮೇರೆಗೆ ದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ ಮೇರೆಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಈ ಕೆಳಗೆ 
ನಮೂದಿಸಿರುವ ಜಮೀನುಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಲಾಗಿರುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದೆ೦ದು ಈ ಮೂಲಕ ಘೋಷಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಗ್ರಾಮ ಃಃ ಹುಲಿಮಂಗಲ ಹೋಬಳಿ ೩ ಜಿಗಣಿ ತಾಲ್ಲೂಕು ೫ ಆನೇಕಲ್‌ ಜಿಲ್ಲೆ ೫ ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ 
ಸ್ಪಾಧೀನಕ್ಪೊಳಪಟ್ಟ ವಿಸ್ತೀರ್ಣ ಚಕ್ಕ ಬಂದಿ 
ಕ್ರ ಖಾತೆದಾರರ ಅನುಭವದಾರರ ಸರ್ವೆ ತ್‌ಾ ಮ ದ್‌ ಎ SRN ಸವತ ೪ 
ಸಂ ಹೆಸರು ಹೆಸರು ನಂ ಪೂರ್ವ ಪಶ್ಚಿಮ ಉತರ ದಕಿಣ 
ಎ-ಗು ಎ-ಗು ಎ-ಗು ಚ ಸ್‌ ನಿ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
ಹೆಚ್‌.ಟಿ. ಸೋಮಶೇಖರ ರೆಡಿ ಬಿನ್‌ 347/ರ 347/ರ 347/ರ 
1 ಈ ಹೆಚ್‌.ಟಿ. ಸೋಮಶೇಖರ ರೆಡಿ 1-02 — 1-02 ಖುಷಿ 1-41 348 347/2 
ಬಿ.ವಿ.ತಿಮ್ಮರಾಯಪ್ಪ ನ ೬ ಪೈಕಿ ಇ ಉಳಿಕೆ ಉಳಿಕೆ ಕ 
ಹೆಚ್‌.ಎಸ್‌.ನಾಗಮಣಿ ಬಿನ್‌ ಯಾರಂಡಹಳ್ಳಿ 
2 ಹೆಚ್‌.ಎಸ್‌.ನಾಗಮಣಿ 347/2 4-10 0-10 4-00 ಖುಷಿ 5-87 348 17 347 ೪ 
ಸೋಮಶೇಖರ್‌ರೆಡ್ಡಿ ಜ್‌ ಇ ಗ ಗಡಿ 
ನಾಗಮಣಿ ಬಿನ್‌ ತ್ತ 348ರ ಯಾರಂಡಹಳ್ಳಿ 
ಗ A ಹ A 9 AE; ೪ 
3 ಹೆಚ್‌.ಟಿ.ಸೋಮಶೇಖರ್‌ರೆಡ್ಡಿ ನಾಗಮಣಿ 348ರ ಪೃಕಿ 4-38 4-38 ಖುಷ್ಕಿ 8-66 349 347/1, 2 ರಕ ನಡಿ 
ಒಟ್ಟು 10-10 0-10 10-00 












































ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಎ.ಪಿ. ರಾಮಕೃಷ್ಣ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಕೈ.ಅ.), 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖೆ 
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ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಭಾಗ - IV-A ಬೆಂಗಳೂರು, ಶನಿವಾರ, ಫೆಬ್ರವಲಿ ೪, ೨೦೧೨ (ಮಾಘ ೧, ಶತ ವರ್ಷ ೧೯೩೩) ನಂ. ೮೩ 


ಒಳಾಡಳಿತ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಒಆ 56 ಹೊಸಿಅ 2011, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 04-02-2012 
ದಿನಾಂಕ: 26-11-2011ರ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ ಭಾಗ- IVA ಸಂಖ್ಯೆ: 947ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾದ ಆಂಗ್ಲ ಭಾಷೆಯ ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಭಾಷಾಂತರ ಇಲಾಖೆಯು ಕನ್ನಡಕ್ಕೆ ಭಾಷಾಂತರಿಸಿರುವ ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1978ರ (1990ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 14) 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (2)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಿಂದ ಅಗತ್ಯಪಡಿಸಿದಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆ (ವೃಂದ 
ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು-2011 - ಇದರ ಕರಡನ್ನು ಅದರಿಂದ ಬಾಧಿತರಾಗುವ ಸಂಭವವಿರುವ ಎಲ್ಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳಿಂದ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಹದಿನೈದು ದಿನಗಳ ಒಳಗಾಗಿ ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು 
ಆಹ್ವಾನಿಸಿ, ದಿನಾಂಕ 18ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2011ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ (ವಿಶೇಷ ಸಂಚಿಕೆ) ಭಾಗ- VA ನಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ ಒಇ 56 ಹೊಸಿಅ 2011 ದಿನಾಂಕ 18ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌-201ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಿದ್ದುದರಿಂದ; 


ಸದರಿ ರಾಜ್ಯಪತ್ರವನ್ನು 18ನೇ ಅಕ್ಟೋಬರ್‌ 2011ರಂದು ಸಾರ್ವಜನಿಕರಿಗೆ ಲಭ್ಯವಾಗುವಂತೆ ಮಾಡಿದ್ದುದರಿಂದ; 
ಮತ್ತು ಸದರಿ ಕರಡಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟಂತೆ ಸರ್ಕಾರವು, ಆಕ್ಷೇಪಣೆಗಳು ಮತ್ತು ಸಲಹೆಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸದಿರುವುದರಿಂದ; 


ಈಗ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1978ರ (1990ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ, 14) 8ನೇ ಪ್ರಕರಣದೊಂದಿಗೆ ಓದಲಾದ 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ (1ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣದಿಂದ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರಗಳನ್ನು 
ಚಲಾಯಿಸಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು, ಈ ಮುಂದಿನ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಈ ಮೂಲಕ ರಚಿಸುತ್ತದೆ: ಎಂದರೆ:- 


ನಿಯಮಗಳು 
1. ಶೀರ್ಷಿಕೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ:- (1) ಈ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆ (ವೃಂದ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 2011 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 
(2) ಅವು, ಸರ್ಕಾರಿ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಅವುಗಳನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 


2. ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ ಮತ್ತು ಕನಿಷ್ಠ ಅರ್ಹತೆ:- ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆ ಸೇವೆಗಳು, ಹುದ್ದೆಗಳ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಪ್ರವರ್ಗ, ಕೆಳಗಿನ ಅನುಸೂಚಿಯ (2)ನೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ 


ವೇತನಶ್ರೇಣಿ, ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ, ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ ಮತ್ತು ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಇವುಗಳೇನಾದರೂ ಇದ್ದರೆ ಅವುಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದು, ಅವುಗಳು ಅದರ (3), (4). (5). (6) ಮತ್ತು (7)ನೇ ಅಂಕಣಗಳಲ್ಲಿನ ಸಂವಾದಿ 
ನಮೂದುಗಳಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದಂತೆ ಇರತಕ್ಕದ್ದು. 
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ಅನುಸೂಚಿ 


(ನಿಯಮ 2ನ್ನು ನೋಡಿ) 





ಹುಡೆಗಳ ಸಂಖೆ 
ದ ಸ್ರಿ 




















ಷೆ 
ಹುದ್ದೆಯ ರ್‌ ಹೇತನ ಮ 16 ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
1 2 3 4 5 6 7 

(1) ಕಮಾಂಡಂಟ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ದ 3 ದ ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಕಮಾಂಡಂಟ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ | ಮುಂಬಡಿಗಾಗಿ:- (1) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆಯಲ್ಲಿ 
ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆಯ ವೃಂದದಿಂದ ಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ, | ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಕಮಾಂಡಂಟ್‌ನ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ 
(ELS) ಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ | ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 

ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌ಗಳ ಮತ್ತು ನಗರ ಸಶಸ್ತ 

ಮೀಸಲು/ ಜಿಲ್ಲಾ ಸಶಸ್ತ ಮೀಸಲು ಪಡೆಯ ಪೊಲೀಸ್‌. (2) ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ 
/ಪೊಲೀಸ್‌ ಉಪ ಆಯುಕ್ತರ/ ಪೊಲೀಸ್‌ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ನಿರೀಕ್ಷಕರಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
ವೃಂದದಿಂದ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆಯ ಮೂಲಕ ಮತ್ತು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರಬೇಕು. 

(2) ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಕಮಾಂಡಂಟ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ | - 3 ದ ಸಹಾಯಕ ಕಮಾಂಡಂಟ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ | ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ:- (1 ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆಯ 
ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆ ಈ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ | ಸಹಾಯಕ ಕಮಾಂಡಂಟ್‌ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತಲೂ 
CRANES) ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ | ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 

ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ನ ಡೆಪ್ಯೂಟಿ ಕಮಾಂಡಂಟ್‌ಗಳ ಪರಂತು ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆ 

ವೃಂದದಿಂದ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆಯ ಮೂಲಕ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿಯು ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ ಮೂರು 
ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರದಷ್ಟು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 

(2) ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ 
ನಿರೀಕ್ಷಕರಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
ಮತ್ತು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರಬೇಕು. 
ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ,- 

3 ಸಹಾಯಕ ಕಮಾಂಡಂಟ್‌, 1 24 — ಶೇಕಡಾ ಮೂವತ್ತಮೂರು ಮೂರನೇ ಒಂದರಷ್ಟು ನೇರ | 1, ವಯೋಮಿತಿ:- ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) 
Ek ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ನೇಮಕಾತಿಯ ಮೂಲಕ; ಮತ್ತು ನಿಯಮಗಳು-1977ರ 6ನೇ ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದಾಗ್ಯೂ 
6 ಜ್‌ ಶೇಕಡಾ ಅರವತ್ತಾರು ಮೂರನೇ ಎರಡರಷ್ಟು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ | ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು 

K ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದತಾ ಪಡೆಯ ಪೊಲೀಸ್‌ ನಿರೀಕ್ಷಕರ ವೃಂದದಿಂದ ಇದ್ದಂತೆ ಇಪ್ಪತ್ತೊಂದು ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬೇಕು. ಆದರೆ; 
ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ. 
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ಹುಡೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 
ದ ಸ್ರಿ 








ಕ್ರ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 

Fi ಡ್‌್‌ ಹ ಮಕಾತಿ ವಿ ಕನಿಷ್ಟ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
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ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ  ಸೊಕ್ತೆ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ನ ಸಹಾಯಕ 
ಕಮಾಂಡಂಟ್‌ನ ವೃಂದದಿಂದ ಮತ್ತು ನಗರ ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು/ 
ಜಿಲ್ಲಾ ಸಶಸ್ತ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ನ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಹಾಯಕ 
ಆಯುಕ್ತರು/ ಪೊಲೀಸ್‌ ಉಪ ಅಧೀಕ್ಷಕರ ವೃಂದದಿಂದ 
ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆಯ ಮೂಲಕ 
ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ ಮೂಲಕ ಆಯ್ಕೆ ವಿಧಾನ:- ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಗೆಜೆಟೆಡ್‌ ಪ್ರೊಬೇಷನರ್ಸ್‌ 
ನೇಮಕಾತಿ (ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಮೂಲಕ ನೇಮಕಾತಿ) 
ನಿಯಮಗಳು- 1997ರ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನದ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಮೇಲಿನ ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನಡೆಸಿದ ಲಿಖಿತ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 

ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಸದರಿ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಹೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ 
ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರಿಂದ (ಇಲಾಖಾ 
ಮುಖ್ಯಸ್ಥರು) ರಚಿತವಾದ ಸಮಿತಿಯಿ೦ದ ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಸಮಿತಿಯು ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ 
ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ನಡೆಸುವ ದಿನಾ೦ಕ, ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು 
ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಸಮಿತಿಯು ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ 
ಗುಣಮಟ್ಟದ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅದರ 
ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗಕ್ಕೆ 
(ಕೆಪಿಎಸ್‌ಸಿ) ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅಥವಾ ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಗೈರುಹಾಜರಿಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 





1 ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಅಥವಾ ಇತರ ಹಿಂದುಳಿದ 
ವರ್ಗಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಇಪ್ಪತ್ತೆಂಟು ವರ್ಷಗಳ 
ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬಾರದು. 


(11) ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಇಪ್ಪತ್ತಾರು ವರ್ಷಗಳ 
ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬಾರದು. 


ಪರಂತು, ಸೈನ್ಯವನ್ನು ಬರಖಾಸ್ತು ಮಾಡಿದ, ತೆಗೆದುಹಾಕಿದ 
ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು 
ಅವರು ಸೈನಿಕ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವಾ ವರ್ಷಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಜೊತೆಗೆ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳು ಸೇರಿಸಿ ಸಡಿಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಆದಾಗ್ಯೂ, ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಮೀಸಲಾತಿ 
ಪ್ರಯೋಜನವನ್ನು ಹಿಂದೆ ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಈ 
ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪುನಃ ಪ್ರಯೋಜನ ಪಡೆಯಲು 
ಅರ್ಹರಾಗತಕ್ಕ; ಸಲ್ಲ. 


11. ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ:- 

ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 10 ನಿಮಿಷಗಳಲ್ಲಿ 2 
ಕಿಲೋಮೀಟರ್‌ ಓಟವನ್ನು ಮತ್ತು ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 2 
ನಿಮಿಷಗಳಲ್ಲಿ 400 ಮೀಟರ್‌ ಓಟವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ. 
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ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಮಾತ್ರ ಮೇಲಿನ 
ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ 
ಆಯೋಗದಿಂದ ನಡೆಸುವ ಮೌಖಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗಲು 
ಅರ್ಹರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 





711. ದೃಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆ:- ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟವಾಗಿರುತ್ತವೆ: 
(ಎ) ಹುರುಷರಿಗಾಗಿ:- 

ಎ) ಎತ್ತರ- 168 ಸೆಂಮೀ. ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತಿರಬೇಕು 
(ಇದು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ). 


ಬಿ) ಎದೆ - 5 ಸೆಂ.ಮೀ.ನಷ್ಟು ಕನಿಷ್ಠ ಹಿಗ್ಗಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ 
ಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಹಿಗ್ಗಿಸಿದಾಗ 86 ಸೆಂ.ಮೀ.ಗಿ೦ತಲೂ ಕಡಿಮೆ 
ಇಲ್ಲದಂತಿರಬೇಕು. 
(ಬಿ) ಮಹಿಳೆಯರಿಗಾಗಿ:- 
ಎ) ಎತ್ತರ ದ 157 ಸೆಂ.ಮೀ. ಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತಿರಬೇಕು. 
ಬಿ) 45 ಕೆ.ಜಿ. ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದಂತಿರಬೇಕು 


ಸಿ) ದೃಷ್ಟಿ ಕನ್ನಡಕ ಇರುವ ಅಥವಾ ಕನ್ನಡಕ ಇಲ್ಲದೆ ದೂರ ಮತ್ತು 
ಹತ್ತಿರದ ದೃಷ್ಟಿಯು ಈ ಮುಂದಿನ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


(1) ದೂರದೃಷ್ಟಿ: 
ಉತ್ತಮ ಕಣ್ಣು ದೋಷಯುಕ್ತ ಕಣ್ಣು 
6/9 6/9 
6/9 6/12 
(1) ಸಮೀಪ ದೃಷ್ಟಿ: 
ಉತ್ತಮ ಕಣ್ಣು ದೋಷಯುಕ್ತ ಕಣ್ಣು 
0/6 0/8 


(11) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಕಣ್ಣು ಪೂರ್ಣ ಕ್ಷೇತ್ರ ದೃಷ್ಟಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
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ಬಣ್ಣದ ಕುರುಡುತನ, ಮೆಳ್ಳೆಗಣ್ಣು ಅಥವಾ ಕಣ್ಣುಗಳ ಅಥವಾ 
ಎರಡೂ ಕಣ್ಣುಗಳ ರೆಪ್ಪೆಗಳು ಯಾವುದೇ ರೋಗಗಸ್ಥ ಸ್ಥಿತಿ 
ಹೊಂದಿರುವಂಥ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದೆಂದು 
ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
" ಕ್‌ 
ಡಿ) ಶ್ರವಣ ಪರೀಕ್ಷೆ: 
i ರಿನ್ನೀಸ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ 
i) ವೆಬರ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಬಣ ಖ 
ii) ವರ್ಟಿಗೋ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸಲಾದ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಗಮನಿಸಲಾದ 
ಯಾವುದೇ ದೋಷಗಳು ಅನರ್ಹವಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 
ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಇದ್ದರೆ ಅದು ದೈಹಿಕ 
ಅನರ್ಹತೆಯಾಗುತ್ತದೆ: 
1 ನಾಕ್‌ನೀಸ್‌ 
i) ಬೊವ್‌ ಲೆಗ್ಸ್‌ 
11) ಫ್ಲಾಟ್‌ ಫೀಟ್‌ 
iv) ವೇರಿಕೋಸ್‌ ವೈನ್ಸ್‌ 
v) ಬಿಕ್ಕಲು 
(ಇ) ಎದೆ ಎಕ್ಸ್‌-ರೇಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಮೇಲಿನ ಎಲ್ಲ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ 
ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಅರ್ಹರಾಗಿದ್ದಾ 
ಉೃ ದಾ ಎ 
ರೆಂದು ದೃಢೀಕರಣಗೊಂಡಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎ 
7೪. ತರಬೇತಿ: 
ಸೇವೆಗೆ ಹಾಜರಾದ ನಂತರ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಪೊಲೀಸ್‌ 


ಮಹಾನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ 
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ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು ಆತನು 
ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸದಿದ್ದರೆ ಅವನು 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಗೆ ಗುರಿಯಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ:- ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆಯ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಇದು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಪರಂತು, ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರಿ ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ, ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಬಡಿಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
ಇನಿ ಕ್‌ ಹೆ ಇವ: — 
4 ಮಾಸ ಸುತ 12 ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಪುರುಷರು) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ | ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ:- 





(ಪುರುಷರು) ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಮಹಿಳೆಯರು) 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ 
ಪಡೆ 


(ರೂ. 10800-20025) 














ಭದ್ರತಾ ಪಡೆಯ ಮತ್ತು ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಮಹಿಳೆಯರು) 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆಯ ವೃಂದದಿಂದ 
ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ. ಸಂಯುಕ್ತ ಜ್ಯೇಷ್ಠತೆಯ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ಜೇಷ್ಠತೆಯನ್ನು ಆಯಾ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ 
ಸೇವಾವಧಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಿರ್ಧರಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿ ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
ವಿಶೇಷ 
ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಪುರುಷರು) ಈ ವೃಂದದಿಂದ ಮತ್ತು ನಗರ ಸಶಸ್ತ್ರ 
ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌/ ಜಿಲ್ಲಾ ಪಡೆಯ 

ಮೀಸಲು 
ವೃಂದದಿಂದ 


ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ನ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಸಶಸ್ತ ಮೀಸಲು 
ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಪುರುಷರು) 

ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಮಹಿಳೆಯರು) 
ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆಯ ಮೂಲಕ 


ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ 


ಪೊಲೀಸ್‌ 





(1) ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆಯ 
ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಪುರುಷರು) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ 
ಪಡೆಯ ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಮಹಿಳೆಯರು) ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು 
ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 


ಪರಂತು, ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರಿಯು ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ, ಮೂರು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಅಧಿಕಾರಿಯನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 


(2) ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಮಹಾನಿರೀಕ್ಷಕರಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು 
ಮತ್ತು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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ಮಕಾತಿ ವಿ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಶ್ರೇಣಿ ಕಾಯಂ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಒಟ್ಟು ನೀಮಕಾತ ಥಾನೆ ಇಷ್ಟ ವಿದ್ಛಾರ್ಥ 
2 3 4 5 6 7 
ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಪುರುಷರು) ದ 178 ದ ಶೇಕಡಾ ಅರವತ್ತರಷ್ಟು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ; ಮತ್ತು 1) ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ.- 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಶೇಕಡಾ ಹತ್ತರಷ್ಟು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ನ 
ಪಡೆ ಡ್‌್‌ ಡ್‌್‌ 
ಯಾವುದೇ ವಿಭಾಗದಿಂದ ಸಹಾಯಕ ಸಬ್‌ ಎ) ವಯೋಮಿತಿ. 
(ರೂ. 10000-18150) ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ಗಳು/ಹೆಡ್‌ ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌ಗಳು/ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌ ಗಳು ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವೃಂದಗಳಿಂದ ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) 
ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯ ಮೂಲಕ, ಮತ್ತು | ನಿಯಮಗಳು- 1977ರ 6ನೇ ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಏನೇ 


ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದಾಗ್ಯೂ, ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ಇದ್ದಂತೆ ಇಪ್ಪತ್ತೊಂದು ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬೇಕು, 
ಆದರೆ 


ಶೇಕಡ ಮೂವತ್ತರಷ್ಟು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ 

ಭದ್ರತಾ ಪಡೆಯ ಸಹಾಯಕ ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ಗಳ ವೃಂದದಿಂದ 

ಮುಂಬಡಿ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ. 

| ) ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಅಥವಾ ಇತರೆ 
ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 

ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ, ಇಪ್ಪತ್ತೆಂಟು ವರ್ಷಗಳ ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬಾರದು. 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ನ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ನ ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು 
ಶೆ i) ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಇಪತಾರು ವರ್ಷಗಳ 
ಸಬ್‌ ಇನ್ಫ್‌ಪೆಕ್ಟರುಗಳ ಮತ್ತು ನಗರ ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು / ಜಿಲ್ಲಾ ರ ಮ 


ವೆ ವಯಸು ಆಗಿರಬಾರದು. 
ಸಶಸ್ತ ಮೀಸಲಿನ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ ವೃಂದದಿಂದ ನ 


ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆಯ ಮೂಲಕ 7 ಪರಂತು, ಸೈನ್ಯವನ್ನು ಬರಖಾಸ್ತು ಮಾಡಿದ, ತೆಗೆದು ಹಾಕಿದ, 
ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು 
ನೇರನೇಮಕಾತಿಗೆ ಆಯ್ಕೆ ವಿಧಾನ:- ಅವರು ಸೈನಿಕ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವಾ ವರ್ಷಗಳ 
ಸಂಖ್ಯೆಯ ಜೊತೆಗೆ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಸಡಿಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಆದಾಗ್ಯೂ, ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಮೀಸಲಾತಿ 
ಪ್ರಯೋಜನವನ್ನು ಹಿಂದೆ ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು, 
ಈ ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪುನಃ ಪ್ರಯೋಜನ ಪಡೆಯಲು 


ಸೇವಾನಿರತರು ಸೇರಿದಂತೆ. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ನೇರ | ಅರ್ಹರಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಈ ಮುಂದಿನವರನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಆಯ್ಕೆ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾ 


ಿ ಕಾರದಿಂದ 
ಮಾಡತಕ್ಷದ್ದು. 
ಕ್‌ 
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ಕಾಯಂ 


ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 


ಒಟ್ಟು 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 





2 


3 


4 


5 























1) ನೇಮಕಾತಿಯ ಪ್ರಭಾರವನ್ನು ಹೊಂದಿದ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾನಿರ್ದೇಶಕರು. 


- ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 


ay 


2) ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಆಂತರಿಕ 
ಭದ್ರತೆ 


- ಸದಸ್ಯರು 


3) ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾನಿರೀಕ್ಷಕರು (ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿಯಿಂದ 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಗೊಂಡವರು) 


- ಸದಸ್ಯರು 


4) ಕಾನೂನು ರೀತ್ಯಾ ಸ್ಥಾಪಿತವಾದ ಒ೦ದು ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದ 
ರೀಡರ್‌/ ಅಸೋಸಿಯೇಟ್‌ ಪೊಫೆಸರ್‌ನ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ 
ಇಲ್ಲದ ಒಬ್ಬ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮನಶಾಸ್ತ್ರಜ್ಞ (ಅಧ್ಯಕ್ಷರಿಂದ 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶನ ಗೊಂಡವರು) - ಸದಸ್ಯರು 


5) ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಯ ಆಯುಕ್ತರು ಅಥವಾ 
ಅವರಿಂದ ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನಗೊಂಡ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ 
ಇಲಾಖೆಯ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ 
ಅಧಿಕಾರಿ 


- ಸದಸ್ಯರು 


6) ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಅಥವಾ 
ಅವರಿಂದ ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನಗೊಂಡ ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ 
ಇಲಾಖೆಯ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದ 
ಅಧಿಕಾರಿ 


- ಸದಸ್ಯರು. 





ಬಿ) ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ:- 


() ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್‌ ಇಲಾಖೆಯ ಯಾವುದೇ ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ/ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಹಾಯಕ ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌/ ಹೆಡ್‌ ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌/ 
ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌ಗಳ ಯಾವುದೇ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಐದು 
ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 


ಪೊಲೀಸ್‌ 


(2) (0 ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಮತ್ತು ಇತರ ಹಿಂದುಳಿದ 
ವರ್ಗಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ನಲವತ್ತು ವರ್ಷಗಳ ವಯಸ್ಸು 
ಆಗಿರಬಾರದು. 


i) ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂವತ್ತೈದು ವರ್ಷಗಳ 
ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬಾರದು. 


Il. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: ನೇರನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಮತ್ತು ಸೇವಾನಿರತ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ,- 
ಅಂಗೀಕೃತ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾಲಯದಿಂದ ಪದವಿಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು 
ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

111. ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆ.- 


ಎ) ಎತ್ತರ - 170 ಸೆಂ.ಮೀಟರ್‌ಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರಬಾರದು, 
(ಇದು ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ) 
ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ 168 ಸೆಂ. ಮೀಟರ್‌ಗಳು. 


ಬಿ) ಎದೆ: 5 
ಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಹಿಗ್ಗಿಸಿದಾಗ 86 
ಇಲ್ಲದಂತಿರಬೇಕು. 


ಸೆಂ.ಮೀ.ಗಳಷ್ಟು ಕನಿಷ್ಠ ಹಿಗ್ಗಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ 
ಸೆಂ.ಮೀಟರ್‌ಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ 
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ಕ್ರ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 

Fi ಡ್‌್‌ ಹ ಮಕಾತಿ ವಿ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಸಂ. ಶ್ರೇಣಿ ಕಾಯಂ | ತಾತ್ಕಾಲಿಕ | ಒಟ್ಟು ಜಾಗ ನಿಷ್ಟ ಸತ 
1 2 3 4 5 6 7 




















7) ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಯ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಅಥವಾ ಅವರಿಂದ ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನಗೊಂಡ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ 
ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಯ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ 
ಇಲ್ಲದ ಅಧಿಕಾರಿ 
- ಸದಸ್ಯರು 

8) ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ನೇಮಕಾತಿಯ ಪ್ರಭಾರ ಹೊಂದಿದ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು / ಪೊಲೀಸ್‌ ಉಪ ಮಹಾ 
ನಿರೀಕ್ಷಕರು 

— ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಕೃತ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ 


ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೂಲಕ, ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಪಕ 
ಪ್ರಸಾರ ಹೊಂದಿರುವ ಒಂದು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಒಂದು ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ 
ಎರಡು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಜಾಹೀರಾತು ನೀಡುವ ಮೂಲಕ ಮತ್ತು 
ಇಂಟರ್‌ನೆಟ್‌ ಮತ್ತು ಆಕಾಶವಾಣಿ ಮತ್ತು ದೂರದರ್ಶನದ 
ಮುಖಾಂತರ ವ್ಯಾಪಕ ಪ್ರಚಾರ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಈ 
ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಅದು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸ-ಬಹುದಾದಂಥ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲ ಅರ್ಹ 
ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


3 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ. ದೈಹಿಕ 
ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆ. ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ಲಿಖಿತ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ, ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು 
ಸೂಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆಯ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು:- 


ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ: ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೊದಲಿಗೆ 


ನಿ ಠಿ 
ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕೆಗೆ ಒಳಪಡಿಸತಕ್ತದ್ದು. ದೈಹಿಕ 


[0 ಲಂ ಜೆ] 








71) ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ: - 
ಣ ಇ 


ಎ) ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ- 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹತ್ತು ನಿಮಿಷಗಳಲ್ಲಿ ಎರಡು ಕಿಲೋಮೀಟರ್‌ 
ಓಟವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕು. 

ಬಿ) ಸೇವಾ ನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ- 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಾಲ್ಕು ನಿಮಿಷಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದು ಕಿಲೋಮೀಟರ್‌ 


ಓಟವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕು 


ಸಿ) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ.- 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡು ನಿಮಿಷಗಳಲ್ಲಿ ನಾಲ್ಕುನೂರು ಮೀಟರ್‌ 
ಓಟವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕು. 


V.. ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ ಗಳು: 
(ಎ) ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ: 


ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ 
ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು 
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ಕ್ರ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 
Fy. ON ಹ್‌ ಮಕಾತಿ ವಿ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಸಂ. ಶ್ರೇಣಿ ಕಾಯಂ | ತಾತ್ಕಾಲಿಕ | ಒಟ್ಟು ಜಾಗ ನಿಷ್ಟ ಸತ 
1 2 3 4 5 6 7 
ಸಹಿಷ್ಣುತೆಯು ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮಾತ್ರವಾಗಿದೆ. 
ನಿಗದಿತವಾದ ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಅರ್ಹರಾಗದವರನ್ನು ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಇ ಸೂಸು, 
ದೂರ/ ಎತ್ತರ 
ಕ್ರ (8 pee po] 
ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆ:- ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಹೈ ಜಂಪ್‌ 120 `ಮಟರುಗಳಿಗೆ 
ಅರ್ಹರಾದವರು ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ 
ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ.- ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಲಾಂಗ್‌ ಜಂಪ್‌ 3.80 ಮೀಟರುಗಳಿಗೆ 
ಹಾಗೂ ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳೆರಡರಲ್ಲಿಯೂ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ 
ಅರ್ಹರಾದವರು ಮಾತ್ರ ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ | | ಶಾಟ್‌ ಪುಟ್‌ 5.60 ಮೀಟರುಗಳಿಗೆ 
ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ರ 
ಸ (7.26 ಕೆ.ಜಿ) ಸಥ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗಲು, | (ಬ) ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ - ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 

















ಸೃಧಿ 
ಎಲ್ಲಾ ಮೂರು ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ (1: ಹೈಜಂಪ್‌, ಲಾಂಗ್‌ ಜಂಪ್‌ ಹಾಗೂ ಶಾಟ್‌ 
ಪುಟ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳಲು ಗರಿಷ್ಠ ಮೂರು 
ಪ್ರಯತ್ನಗಳನ್ನು ಮಾಡಬಹುದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ (2): ಯಾವುದೇ ಮೂರು ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ, ಅಂದರೆ ದೈಹಿಕ 
ಗುಣಮಟ್ಟಗಳು, ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಅಥವಾ ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಒಂದರಲ್ಲಿ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅರ್ನಹಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಟಿಪ್ಪಣಿ (3): ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ. ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಹಾಗೂ 


ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ 


ಹಾಜರಾಗಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಯತ್ನವು 
ಅನರ್ಹಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು (ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಮತ್ತು 


ಮಹಾನಿರ್ದೇಶಕರು ಹಾಗೂ ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರಿಂದ 





ಮುಂದಿನ ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು: 























ವಿಷಯ ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ 
ಸಮಯ/ದೂರ/ ಎತ್ತರ 

ಹೈ ಜಂಪ್‌ 1 ಮೀಟರಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ 

ಲಾಂಗ್‌ ಜಂಪ್‌ 3.20 ಮೀಟರುಗಳಿಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ 

ಶಾಟ್‌ ಪುಟ್‌ 4.50 ಮೀಟರುಗಳಿಗಿಂತ 

(7.26 ಕೆ.ಜಿ) ತಯ್‌ 





(ಸಿ) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ.- ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಮುಂದಿನ ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು:- 
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ಶ್ರ ಹುದೆಯ ಪವರ್ಗ ಮತು ವೇತನ 
ಫೆ ಲ್‌ ದಿ ಮಕಾತಿ ವಿ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಸಂ. ಶ್ರೇಣಿ ಕಾಯಂ | ತಾತ್ಕಾಲಿಕ | ಒಟ್ಟು ಜಾಗ ನಿಷ್ಟ ಸತ 
1 2 3 4 5 6 7 
ಮನಿರ್ದೇಶಿತಗೊಂಡ ಕಮ್ನಾಂಡೆಂಟ್‌ ಡೆಪ್ನುಟಿ 
ಭಾ 1! ನ | | ವಿಷಯ ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ ಸಮಯ/ 
ಕಮ್ಯಾಂಡೆಂಟ್‌ ದರ್ಜೆಯ ಇಬ್ಬರು ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು (ಸದಸ್ಯರು) ದೂರ 
ಒಳಗೊಂಡ ಸಮಿತಿಯು ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ 
ಪರೀಕೆ ಹಾಗೂ ಗುಣಮಟ ಪರೀಕೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸತಕ್ತದ್ದು ಹೈ ಜಂಪ್‌ 0.90 ಮೀಟರುಗಳಿಗಿಂತ 
ಚೆ ನ ಸ್ಯ ಸ್ಟ್‌ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ 
ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳು, ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಹಾಗೂ ದೈಹಿಕ || ಲಾಂಗ್‌ ಜಂಪ್‌ 2.50 ಮೀಟರುಗಳಿಗಿಂತ 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗುವಂಥ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ 
ಲಿಖಿತ ಪರೀಕೆಗಾಗಿ ಕರೆಯತಕ್ತದು. 
ಎ ಸು ಶಾಟ್‌ ಪುಟ್‌ 3.75 ಮೀಟರುಗಳಿಗಿಂತ 
(4.00 ಕೆ.ಜಿ) ಕಥಯ 

















ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ: 
ಲು 


ಸ್ನಾತಕ ಪದವಿ ಮಟ್ಟದ ಎರಡು ಪತ್ರಿಕೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಇಂಗ್ಲಿಷ್‌ 
ಅಥವಾ ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಎ) ಪತ್ರಿಕೆ - 1: ಇದು ಎರಡು ಭಾಗಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಇಂಗ್ಲಿಷ್‌ ಅಥವಾ 
ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಪ್ರಬಂಧ ಲೇಖನ ಇದ್ದು ಅದು ಮೂವತ್ತು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ 
ಇಂಗ್ಲಿಷ್‌ನಿಂದ ಕನ್ನಡಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಕನ್ನಡದಿಂದ ಇಂಗ್ಲಿಷ್‌ಗೆ 
ಭಾಷಾಂತರವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಿದ್ದು, ಪ್ರತಿಯೊಂದಕ್ಕೆ ಹತ್ತು 
ಅಂಕಗಳಿರುತ್ತವೆ. ಪತ್ರಿಕೆ-, ಒಂದು ಘಂಟೆ ಅವಧಿಯದಾಗಿದ್ದು, 
ಒಟ್ಟು ಐವತ್ತು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. ಇದರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 
ಅಂಕಗಳಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


(ಬಿ) ಪತ್ರಿಕೆ-1: ಇದು (ಎ) ವಿಜ್ಞಾನ (ಬಿ) ಭೂಗೋಳ (ಸಿ) 
ಆಧುನಿಕ ಭಾರತದ ಇತಿಹಾಸ; ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಚಳುವಳಿ 
(ಡಿ) ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನ: ಮೂಲಭೂತ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು 
ನಿರ್ದೇಶಕ ತತ್ವಗಳು - ಇವುಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಜ್ಞಾನವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ 0 ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಧ್ಯಯನ ಕುರಿತು (ಎ) 

















VI. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆ: 
ಖೈ 


ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ, ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 
ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು, ಆಯ್ಕೆ 


ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿರ್ಧರಿಸುವ ಸಮಯ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ 


ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಸಮಗ್ರ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 
೦ಎ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು: 
೦ಎ 
(ಎ) ದೃಷ್ಟಿ- 


ಕನ್ನಡಕವಿರುವ ಅಥವಾ ಇಲ್ಲದೆ ದೂರ ಹಾಗೂ ಹತ್ತಿರದ 


ದೃಷ್ಟಿಯು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


(1 ದೂರದೃಷ್ಟಿ: 

ಉತ್ತಮ ಕಣ್ಣು ದೋಷಯುಕ್ತ ಕಣ್ಣು 
6/9 6/9 
6/9 6/12 
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ಹ 


ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿ 


ಹುಡೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 
ದ ಸ್ರಿ 





ಕಾಯಂ 


ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 


ಒಟ್ಟು 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 





2 


3 


4 


5 


6 























ಗಣನೆ ಕೌಶಲ್ಯಗಳು (ಬಿ) ಪ್ರಾದೇಶಿಕ 
ಕೌಶಲ್ಯಗಳು (ಸಿ) ಗ್ರಹಿಸುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ 


ಸ್ಥಳ ಗುರುತಿಸುವ 


(ಡಿ) ವಿವೇಚನಾಶಕ್ತಿ ಮತ್ತು (ಇ) ನಿರ್ಣಯ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯ (ಎಫ್‌) ನೈತಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ -ಇವುಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ (0) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಕುರಿತ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಇದು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠ ಮಾದರಿಯ ಬಹು 
ಆಯ್ಕೆಗಳ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊ೦ದಿದ್ದು ಒಂದು ಘಂಟೆ ಮೂವತ್ತು 
ನಿಮಿಷಗಳ ಅವಧಿಯದಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಇದು ಒಂದುನೂರಾ 
ಐವತ್ತು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಎರಡೂ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ನಂತರ, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ 
ಸಿದ್ಧಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಮೇಲೆ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಬ 


ಮೌಖಕ ಪರೀಕ್ಷೆ:- ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾದ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಂದರ್ಶನಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗಬೇಕಿದ್ದು, ಅದು 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಹುದ್ದೆಗೆ 12ರ 
ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಹತ್ತು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಇದರಲ್ಲಿ 
ಕನಿಷ್ಠ ಅಂಕಗಳಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. ಆದಾಗ್ಯೂ ಮೌಖಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವುದು ಅನರ್ಹತೆಯಾಗುತ್ತದೆ. 


ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಒಟ್ಟು 
ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನು 
ನಿಯಮ ಅಥವಾ ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ ಉಪಬಂಧಿಸಲಾದ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ನಂತರ, 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಲಾದ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಸಮಾನವಾಗಿ, 





(i) ಸಮೀಪ ದೃಷ್ಟಿ 


ಉತ್ತಮ ಕಣ್ಣು ದೋಷಯುಕ್ತ ಕಣ್ಣು 

0/6 0/8 
(iii) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಕಣ್ಣು ಪೂರ್ಣ ಕ್ಷೇತ್ರ ದೃಷ್ಟಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


ಬಣ್ಣದ ಕುರುಡುತನ, ಮೆಳ್ಳೆಗಣ್ಣು ಅಥವಾ ಕಣ್ಣುಗಳ ಅಥವಾ 
ಎರಡೂ ಕಣ್ಣುಗಳ ರೆಪ್ಪೆಗಳು ರೋಗಗಸ್ಥ ಸ್ಥಿತಿ ಹೊಂದಿರುವಂಥ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅನರ್ಹ ಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದೆಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಬಿ) ಶ್ರವಣ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು: 


i ರಿನ್ನೀಸ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ 


[el 


i) ವೆಬರ್‌ 


ರೀಕೆ 
ಬಣ 0 


11 ವರ್ಟಿಗೋ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿರುವ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಗಮನಿಸಲಾದ 


ಯಾವುದೇ ದೋಷಗಳು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಅನರ್ಹತೆ ಎಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಸಿ) ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಇದ್ದರೆ ಅದೂ 
ಸಹ ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಅನರ್ಹತೆಯಾಗುತ್ತದೆ: 
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ಕ್ರ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 
ಕ್ರ ಥಯ ಪ್ರ ಬ ಮಕಾತಿ ವಿ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಸಂ. ಶ್ರೇಣಿ ಕಾಯಂ | ತಾತ್ಕಾಲಿಕ | ಒಟ್ಟು ಯು ಸ 
1 2 3 4 5 6 7 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಐ ನಾಕ್‌ನೀಸ್‌ 

ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು i ಬೊವ್‌ ಲೆಗ್‌ 

ಹಾಗೂ ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 6 

i) ಫ್ಲಾಟ್‌ ಫೀಟ್‌ 

















ನೇಮಕಾತಿ: 


ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ಮಾಡಿಸಿದ ನಂತರ, ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 
ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಅಂತಹ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅನ್ಯಥಾ 


ಸೂಕ್ತರಾಗಿದ್ದಾರೆಂದು ಅಗತ್ಯವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದಾದಂತೆ 


ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ವತಃ ಮನವರಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸುತ್ತದೆ. ನೇಮಕಾತಿ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ವಿಚಾರಣಾವರದಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ಮೇಲೆ, 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಂಥ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ತಯಾರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂಥ ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಸರುಗಳು 
ಸೇರ್ಪಡೆಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು 
ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಅವರುಗಳ ಹೆಸರು ಇರುವಂಥ 
ಕ್ರಮದಲ್ಲಿಯೇ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ ನೇಮಕ 


ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಶಬ 





iv ವೇರಿಕೋಸ್‌ ವೈನ್ಸ್‌ 
v) ಬಿಕ್ಕಲು 
(ಡಿ) ಎದೆಯ ಎಕ್ಸ್‌-ರೇಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಗಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು 
ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಅರ್ಹರೆಂದು 
ದೃಢೀಕರಣಗೊಂಡಂಥ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಕ್ಕಾಗಿ 
ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


111. ತರಬೇತಿ: 


ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು 
ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತೆ, ತರಬೇತಿಯನ್ನು 
ಆಯ್ಕೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅವರು ತರಬೇತಿಯನ್ನು 
ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ  ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಳ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರು ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಲು 
ಬದ್ದರಾಗತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ 
ಅವರನ್ನು ಅವರ ಮೂಲ ದರ್ಜೆಗೆ ಹಾಗೂ ವೇತನಕ್ಕೆ ವಾಪಸ್ಸು 
ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು (ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ವಿಫಲರಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, 
ಅದನ್ನು ಪಾಸು ಮಾಡಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮತ್ತೊಂದು ಅವಕಾಶವನ್ನು 
ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಎರಡನೇ ಬಾರಿಗೆ 
ವಿಫಲರಾದಂಥವರನ್ನು ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


77111. ಪ್ರೊಬೆಷನ್‌.- ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳ (ಪ್ರೊಬೆಷನ್‌) 
ನಿಯಮಗಳು, 1977ರಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದಾಗ್ಯೂ, ನೇರ ಹಾಗೂ 
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ಕ್ರ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 
ನ ಡಾಗ್‌ > ಮಕಾತಿ ವಿ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಧಾರ್ಹತೆ 
ಸಂ. ಶ್ರೇಣಿ ಕಾಯಂ | ತಾತ್ಕಾಲಿಕ | ಒಟ್ಟು ಜಾಗ ಸ ಸತ 
2 3 4 5 6 7 
ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು, ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ಔನಾಂಕದಿಂದ ತರಜೇತಿ 
ಅವಧಿಯನ್ನೊಳಗೊಂಡಂತೆ ಎರಡು ವರ್ಷ ಆರು ತಿಂಗಳ ಕಾಲ 
ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
1X. ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ:- 
ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕೆಗಳ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆಯ ಸಹಾಯಕ ಸಬ್‌ 
ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಪುರುಷರು) ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಎಂಟು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಪರಂತು, ಎಂಟು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ. ಯಾವುದೇ ನೌಕರರು ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ, ಐದು 
ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
(2) ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಮಹಾನಿರೀಕ್ಷಕರು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು 
ಮತ್ತು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಮಹಿಳೆಯರು) — 20 — ಶೇ. ಅರವತ್ತರಷ್ಟು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ ಮತ್ತು; 1 ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ: 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ 
ಪಡೆ ಶೇ. ಹತ್ತರಷ್ಟು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪೊಲೀಸ್‌ನ ಯಾವುದೇ | (ಎ) ವಯೋಮಿತಿ:- ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ 
(ರೂ. 10,000-18150) ವಿಭಾಗದಿಂದ ಸಹಾಯಕ ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರುಗಳ/ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1977ರ ನಿಯಮ 6ರಲ್ಲಿ ಏನೇ 
ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ಗಳು/ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ಗಳ ವೃಂದದಿಂದ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದಾಗ್ಯೂ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆ 
ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ದರ್ಜೆಯಿಂದ ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ದಿನಾಂಕದಂದು ಇದ್ದಂತೆ - ಇಪ್ಪತ್ತೊಂದು ವರ್ಷಗಳ ವಯಸ್ಸು 
ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ; ಮತ್ತು ಆಗಿರಬೇಕು. ಆದರೆ, 
ಶೇ. ಮೂವತ್ತರಷ್ಟು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ 1 ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಗಳು, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳು ಅಥವಾ ಇತರೆ 
ಪಡೆಯ ಸಹಾಯಕ ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಷರುಗಳ ವೃಂದದಿಂದ | ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಇಪ್ಪತ್ತೆಂಟು ವರ್ಷಗಳ ವಯಸ್ಸು 
ಮುಂಬಡ್ತಿ ಮೂಲಕ. ಆಗಿರಬಾರದು. 
ಮುಂಬಡಿಗಾಗಿ ಯಾವುದೇ (i) ಇತರರು ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಇಪ್ಪತ್ತಾರು ವರ್ಷಗಳ ವಯಸ್ಸು 
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ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ನ 
ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ಗಳ ಮತ್ತು ನಗರ ಸಶಸ್ತ್ರ 
ಮೀಸಲು/ ಜಿಲ್ಲಾ ಸಶಸ್ತ ಮೀಸಲು ಪಡೆಯ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ 
ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ಗಳ ವೃಂದದಿಂದ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆಯ ಮೂಲಕ 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ವಿಧಾನ: 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಈ  ಕೆಳಕಂಡವರನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಆಯ್ಕೆ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು: 


(1) ನೇಮಕಾತಿಯ ಪ್ರಭಾರ ಹೊಂದಿರುವ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಮಹಾ 
ನಿರ್ದೇಶಕರು 


- ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 


(2) ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಆಂತರಿಕ 
ಭದ್ರತೆ 


- ಸದಸ್ಯರು 


(3) ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು (ಡಿಜಿ ಮತ್ತು ಐಜಿಪಿ 
ಅವರಿಂದ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತಗೊಂಡ) 


(4) ಕಾನೂನುರೀತ್ಯಾ ಸ್ಥಾಪಿತವಾದ ಒಂದು 
ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದ ರೀಡರ್‌/ ಅಸೋಸಿಯೇಟ್‌ ಪ್ರೋಫೆಸರ್‌ 
ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮನೋಶಾಸ್ತ್ರಜ್ಞರು 
(ಅಧ್ಯಕ್ಷರಿಂದ ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತಗೊಂಡ) 





ಆಗಿರಬಾರದು. 


(ಬಿ) ಸೇವಾನಿರತರಿಗಾಗಿ:- (1) ಕರ್ನಾಟಕ ಪೊಲೀಸ್‌ನ ಯಾವುದೇ 
ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಸಹಾಯಕ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ / ಹೆಡ್‌ ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌/ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್ಸ್‌ಟೇಬಲ್‌ ಯಾವುದೇ ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚಿನ ವೃಂದದಲ್ಲಿ 
ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 


(2) ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾಂಕದಂದು ಇದ್ದಂತೆ 


() ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿಗಳು, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡಗಳು ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ 
ನಲವತ್ತು ವರ್ಷಗಳ ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬಾರದು. 


(1 ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಮೂವತ್ತೈದು ವರ್ಷಗಳ 
ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬಾರದು. 


71. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ದಾರ್ಹತೆ: 
ಎ | 
ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮತ್ತು ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ:- 


ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ವಿಶ್ವವಿದ್ಯಾನಿಲಯದಿಂದ ಸ್ನಾತಕ ಪದವಿಯನ್ನು 
ಪಡೆದಿರಬೇಕು ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


111. ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳು: 


(ಎ) ಎತ್ತರ- 158 ಸೆಂ.ಮೀ.ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಯಿರದಷ್ಟು 
(ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ 157 ಸೆಂ.ಮೀ) 


(ಬಿ) ತೂಕ - 45 ಕೆ.ಜಿ.ಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು 
1೪. ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ: 
(ಎ) ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ: 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡು ನಿಮಿಷಗಳಲ್ಲಿ ನಾಲ್ಕು ನೂರು ಮೀಟರಷ್ಟು 
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2 


3 


4 


5 























- ಸದಸ್ಯರು 


(5) ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣದ ಆಯುಕ್ತರು ಅಥವಾ ಅವರಿಂದ 
ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನಗೊಂಡ ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಯ ಜಂಟಿ 
ನಿರ್ದೇಶಕರ ದರ್ಜೆಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆಯಿರದ ಅಧಿಕಾರಿ 


- ಸದಸ್ಯರು 


(6) ಹಿ೦ದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಅಥವಾ ಅವರಿಂದ 
ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನಗೊಂಡ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದ ಅಧಿಕಾರಿ 


- ಸದಸ್ಯರು 


(7) ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆಯ ನಿರ್ದೇಶಕರು 
ಅಥವಾ ಅವರಿಂದ ನಾಮ ನಿರ್ದೇಶನಗೊಂಡ ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ 
ಇಲಾಖೆಯ ಜಂಟಿ ನಿರ್ದೇಶಕರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದ 


ಅಧಿಕಾರಿ ದ ಸದಸ್ಯರು 


(8) ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ ನೇಮಕಾತಿಯ ಪ್ರಭಾರ ಹೊಂದಿದ 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು/ ಮಹಾ 
ನಿರೀಕ್ಷಕರು 


ಉಪ ಪೊಲೀಸ್‌ 


— ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


ಆಯ್ದೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಕೃತ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ 


ಶ್ರ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೂಲಕ, ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಪಕ 
ಪ್ರಸಾರ ಹೊಂದಿರುವ ಒಂದು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಒಂದು ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ 
ಎರಡು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಜಾಹೀರಾತು ನೀಡುವ ಮೂಲಕ ಮತ್ತು 


ಇಂಟರ್‌ನೆಟ್‌ ಮತ್ತು ಆಕಾಶವಾಣಿ ಮತ್ತು ದೂರದರ್ಶನದ 





ಓಟ 


(ಬಿ) 


ಮಾಡಬೇಕು. 
ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ: 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡು ನಿಮಿಷಗಳು ಮೂವತ್ತು ಸೆಕೆಂಡುಗಳಲ್ಲಿ 


ನಾಲ್ಕುನೂರು ಮೀಟರುಗಳಷ್ಟು ಓಟ ಮಾಡಬೇಕು. 


V. 


ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ ಗಳು: 


(ಎ) ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ: 


ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು 














ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು.- 
ವಿಷಯ ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ ಸಮಯ/ ದೂರ/ 
ಎತ್ತರ 
ಹೈ ಜಂಪ್‌ 0.90 ಮೀಟರುಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ 
ಲಾಂಗ್‌ ಜಂಪ್‌ 2.50 ಮೀಟರುಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ 
ಶಾಟ್‌ ಪುಟ್‌ 3.75 ಮೀಟರುಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ 
(4 ಕೆ.ಜಿ) 














(ಬಿ) ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ - 


ಈ 


ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 


ಮುಂದಿನ ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳನ್ನು 


ಹೊಂದಿರತಕ್ಕದ್ದು:- 
ತಾ] 
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ಸಂ. ಶ್ರೇಣಿ ಕಾಯಂ | ತಾತ್ಕಾಲಿಕ | ಒಟ್ಟು ಜಾಗ ನಿಷ್ಟ ಸತ 
2 3 4 5 6 7 











ಮುಖಾಂತರ ವ್ಯಾಪಕ ಪ್ರಚಾರ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಈ 














ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಅದು | | ವಷಯ ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ 

ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದಂಥ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲ ಅರ್ಹ ಸಮಯ/ದೂರ/ ಎತ್ತರ 

ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಹೈ ಜಂಪ್‌ 0.80 ಮೀಟರಿಗಿಂತ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆ, ದೈಹಿಕ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ 

ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ಲಿಖಿತ | | ಲಾಂಗ್‌ ಜಂಪ್‌ NS 

ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ, ವೇಳೆ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ 

ಡ್‌ ಡ್‌ 

ಸೂಚಿಸತಕ್ಕದ್ದೂ, ಶಾಟ್‌ ಪುಟ್‌ 3.5 ಮೀಟರುಗಳಿಗಿಂತ 
ಈ ಕೆಳಗಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಣೆಯ ಆಧಾರದ || (4 ಕಜ) ಡಸ ದ 














ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು:- 
ಎ 


ತ 4 
ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ: ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೊದಲಿಗೆ | 3 ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆ: 


ನ ಠಿ 


ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಒಳಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ದೈಹಿಕ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ, ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 
ಸಹಿಷ್ಣುತೆಯು ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮಾತ್ರವಾಗಿದೆ. ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು, ಆಯ್ಕೆ 
ನಿಗದಿತವಾದ ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ | ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿರ್ಧರಿಸುವ ಸಮಯ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಅರ್ಹರಾಗದವರನ್ನು ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ಸಮಗ್ರ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಾಗಿ 
ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆ:- ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ | ಶೌದರಾಗತಕ್ಕದ್ದು, 
ಅರ್ಹರಾದವರು ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು: 


ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ.- ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಹಾಗೂ ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳೆರಡರಲ್ಲಿಯೂ | (ಎ) ದೃಷ್ಟಿ- 
ಅರ್ಹರಾದವರು ಮಾತ್ರ ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ 


ಕನ್ನಡಕವಿರುವ ಅಥವಾ ಇಲ್ಲದೆ ದೂರ ಹಾಗೂ ಹತ್ತಿರದ 
ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. a 


ದೃಷ್ಟಿಯು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು 
ಇ ದ್‌ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (i ದೂರದೃಷ್ಟಿ: 
ಅರ್ಹರಾಗಲು, ಎಲ್ಲಾ ಮೂರು ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 
ಉತ್ತಮ ಕಣ್ಣು ದೋಷಯುಕ್ತ ಕಣ್ಣು 


ಹ R ಪ್‌ ಪ್‌ ಣ 
ಟಿಪ್ಪಣಿ (1: ಹೈಜಂಪ್‌, ಲಾಂಗ್‌ ಜಂಪ್‌ ಹಾಗೂ ಶಾಟ್‌ 69 6/9 
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ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿ 


ಹುಡೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 
ದ ಸ್ರಿ 





ಕಾಯಂ 


ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 


ಒಟ್ಟು 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
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ಪುಟ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳಲು ಗರಿಷ್ಠ ಮೂರು 
ಪ್ರಯತ್ನಗಳನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ (2): ಯಾವುವೇ ಮೂರು ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ, ಅಂದರೆ ದೈಹಿಕ 
ಗುಣಮಟ್ಟಗಳು, ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಅಥವಾ ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಒಂದರಲ್ಲಿ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ (3): ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಹಾಗೂ 
ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ 


ಹಾಜರಾಗಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಯಾವುದೇ ಪ್ರಯತ್ನವು 
ಅನರ್ಹಗೊಳ್ಳತಕ್ಷದ್ದು. 
ಅಸ್‌ 

ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು (ಅಧ್ಯಕ್ಷರು) ಮತ್ತು 


ಮಹಾನಿರ್ದೇಶಕರು ಹಾಗೂ ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರಿಂದ 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತಗೊಂಡ ಕಮ್ಯಾಂಡೆಂಟ್‌/ ಡೆಪ್ಯುಟಿ 
ಕಮ್ಯಾಂಡೆಂಟ್‌ ದರ್ಜೆಯ ಇಬ್ಬರು ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು (ಸದಸ್ಯರು) 
ಒಳಗೊಂಡ ಸಮಿತಿಯು ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ. ದೈಹಿಕ 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು 
ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳು, ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಹಾಗೂ ದೈಹಿಕ 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗುವಂಥ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು 
ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗಾಗಿ ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 


ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ: 
ಲು 


ಸ್ನಾತಕ ಪದವಿ ಮಟ್ಟದ ಎರಡು ಪತ್ರಿಕೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಇಂಗ್ಲಿಷ್‌ 
ಅಥವಾ ಕನ್ನಡದಲ್ಲಿ ಒಂದು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


(ಎ) ಪತ್ರಿಕೆ - 3೫ ಇದು ಎರಡು ಭಾಗಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಮೊದಲ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಇಂಗ್ಲಿಷ್‌ ಅಥವಾ 





ಕ್‌ 6/72 
(1) ಸಮೀಪ ದೃಷ್ಟಿ: 
ಉತ್ತಮ ಕಣ್ಣು ದೋಷಯುಕ್ತ ಕಣ್ಣು 

0/6 0/8 
(i) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಕಣ್ಣು ಪೂರ್ಣ ಕ್ಷೇತ್ರ ದೃಷ್ಟಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

ಬಣ್ಣದ ಕುರುಡುತನ, ಮೆಳ್ಳೆಗಣ್ಣು ಅಥವಾ ಕಣ್ಣುಗಳ ಅಥವಾ 
ಎರಡೂ ಕಣ್ಣುಗಳ ರೆಪ್ಪೆಗಳು ರೋಗಗಸ್ಥ ಸ್ಥಿತಿ ಹೊಂದಿರುವಂಥ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅನರ್ಹ ಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದೆಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಬಿ) ಶ್ರವಣ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು: 
i ರಿನ್ನೀಸ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ 
11) ವೆಬ್ಬರ್ಸ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ 
1) ವರ್ಟಿಗೋ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿರುವ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಗಮನಿಸಲಾದ 
ಯಾವುದೇ ದೋಷಗಳು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅದನ್ನು ಅನರ್ಹತೆಯೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಎ 

(ಸಿ) ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಇದ್ದರೆ ಅದೂ ಸಹ 
ದೈಹಿಕ ಅನರ್ಹತೆಯಾಗುತ್ತದೆ: 
1 ನಾಕ್‌ನೀಸ್‌ 
i) ಬೊವ್‌ ಲೆಗ್ಸ್‌ 
ii) ಫ್ಲಾಟ್‌ ಫೀಟ್‌ 
1೪) ವೇರಿಕೋಸ್‌ ವೈನ್ಸ್‌ 


v) ಬಿಕ್ಕಲು 
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ಹುಡೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 
ದ ಸ್ರಿ 














ಶ್ರ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 

ನ ಪ್‌ ಣ್‌ ಮಕಾತಿ ವಿ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
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pe] 

ಕನ್ನಡಲ್ಲಿ ಪ್ರಸಾಧನ ಸಸ ದಮ ಗ್ರ ಪ್ರತ ಎಕ್ಸ್‌-ರೇಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಗಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಎರಡನೇ ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಫಿ 5 bd 
ಇಂಗ್ಲಿಷ್‌ನಿಂದ ಕನ್ನಡಕ್ಕೆ ಹಾಗೂ ಕನ್ನಡದಿಂದ ಇಂಗ್ಲಿಷ್‌ಗೆ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು 

















ಭಾಷಾಂತರವನ್ನು ಮಾಡಬೇಕಿದ್ದು, ಪ್ರತಿಯೊಂದಕ್ಕೆ ಹತ್ತು 
ಅಂಕಗಳಿರುತ್ತವೆ. ಪತ್ರಿಕೆ-ಯ, ಒಂದು ಘಂಟೆ ಅವಧಿಯದಾಗಿದ್ದು, 
ಒಟ್ಟು ಐವತ್ತು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. ಇದರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 
ಅಂಕಗಳಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


(ಬಿ) ಪತ್ರಿಕೆ-॥: ಇದು (ಎ) ವಿಜ್ಞಾನ (ಬಿ) ಭೂಗೋಳ (ಸಿ) 
ಆಧುನಿಕ ಭಾರತದ ಇತಿಹಾಸ; ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಚಳುವಳಿ 
(ಡಿ) ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನ: ಮೂಲಭೂತ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು 
ನಿರ್ದೇಶಕ ತತ್ವಗಳು - 


ಇವುಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ) ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನವನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಧ್ಯಯನ ಕುರಿತು ಮತ್ತು (ಎ) ಗಣನೆ 
ಕೌಶಲ್ಯಗಳು (ಬಿ) ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಸ್ಥಳ ಗುರುತಿಸುವ ಕೌಶಲ್ಯಗಳು (ಸಿ) 
ಗ್ರಹಿಸುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ 


(ಡಿ) ವಿವೇಚನಾಶಕ್ತಿ ಮತ್ತು (ಇ) ನಿರ್ಣಯ ಕೈಗೊಳ್ಳುವ 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯ (ಎಫ್‌) ನೈತಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ -ಇವುಗಳನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಛು) 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಕುರಿತ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಇದು ವಸ್ತುನಿಷ್ಠ ಮಾದರಿಯ ಬಹು 
ಆಯ್ಕೆಗಳ ಪ್ರಶ್ನೆಗಳನ್ನು ಹೊ೦ದಿದ್ದು ಒಂದು ಘಂಟೆ ಮೂವತ್ತು 
ನಿಮಿಷಗಳ ಅವಧಿಯದಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಇದು ಒಂದುನೂರಾ 
ಐವತ್ತು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಎರಡೂ ಪತ್ರಿಕೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. 


ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ನಂತರ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು 





ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕೆಯಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಅರ್ಹರೆಂದು 
ಖ ದೂ 


ದೃಢೀಕರಣಗೊಂಡಂಥ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಕ್ಕಾಗಿ 
ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು, 
VIL ತರಬೇತಿ: 

ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು 


ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ತರಬೇತಿಯನ್ನುಯ್ಕೆಯಾದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು. ಅವರು ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ 
ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರು 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಲು ಬದ್ಧರಾಗತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ 
ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು ಅವರ 
ಮೂಲ ದರ್ಜೆ ಹಾಗೂ ವೇತನಕ್ಕೆ ವಾಪಸ್ಸು ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
(ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ವಿಫಲರಾದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ಅದನ್ನು ಪಾಸು 
ಮಾಡಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮತ್ತೊಂದು ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಎರಡನೇ ಬಾರಿಗೆ ವಿಫಲರಾದಂಥವರನ್ನು 
ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು) 


vill. ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌.- ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವೆಗಳ (ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌) 
ನಿಯಮಗಳು, 1977ರಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದಾಗ್ಯೂ, ನೇರ ಹಾಗೂ 
ಸೇವಾನಿರತ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು, ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ತರಬೇತಿ 
ಅವಧಿಯನ್ನೊಳಗೊಂಡಂತೆ ಎರಡು ವರ್ಷ ಆರು ತಿಂಗಳ ಕಾಲ 
ಪ್ರೊಬೇಷನ್‌ನಲ್ಲಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


IX. ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ:- 


(1) ಸಹಾಯಕ ಮೀಸಲು ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ (ಮಹಿಳೆಯರು) 
ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಎಂಟು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆಯನ್ನು 
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ಕ್ರ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 

Fi ಡ್‌್‌ ಹ ಮಕಾತಿ ವಿ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 

ಸಂ. ಶ್ರೇಣಿ ಕಾಯಂ | ತಾತ್ಕಾಲಿಕ | ಒಟ್ಟು ಜಾಗ ನಿಷ್ಟ ಸತ 

1 2 3 4 5 6 7 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಸಲ್ಲಿಸಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

















ಮೇಲೆ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


© 


ಮೌಖಕ ಪರೀಕ್ಷೆ :- ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸಿದ್ಧಪಡಿಸಲಾದ ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ಹುದ್ದೆಗೆ 12ರ ಅನುಪಾತದಲ್ಲಿ ಹತ್ತು ಅಂಕಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ 
ಸಂದರ್ಶನಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಇದರಲ್ಲಿ ಕನಿಷ್ಠ 
ಅಂಕಗಳಿರತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. ಆದಾಗ್ಯೂ ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಹಾಜರಾಗುವುದು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿದೆ. ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವುದು ಅನರ್ಹತೆಯಾಗುತ್ತದೆ. 


ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ಮೌಖಿಕ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದ ಒಟ್ಟು 

ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನು 
ನಿಯಮ ಅಥವಾ ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ ಉಪಬಂಧಿಸಲಾದ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ನಂತರ, 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಲಾದ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಸಮಾನವಾಗಿ, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 
ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ನೇಮಕಾತಿ: 


ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ಮಾಡಿಸಿದ ನಂತರ, ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 
ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಅಂತಹ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅನ್ಯಥಾ 
ಸೂಕ್ತರಾಗಿದ್ದಾರೆಂದು ಅಗತ್ಯವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದಾದಂಥ 





ಪರಂತು, ಎಂಟು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆ 
ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಯಾವುದೇ ನೌಕರರು ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ, ಐದು 
ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ನೌಕರರನ್ನು 
ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 


(2) ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಮಹಾನಿರೀಕ್ಷಕರು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಿದ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಬೇಕು 
ಮತ್ತು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಬೇಕು. 
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ಶ್ರೇಣಿ 
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ಕಾಯಂ 


ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 


ಒಟ್ಟು 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 





2 


3 


4 


5 


6 





ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ಪತಃ ಮನವರಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸುತ್ತದೆ. ನೇಮಕಾತಿ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ಮೇಲೆ, 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಂಥ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ತಯಾರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂಥ ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಸರುಗಳು 
ಸೇರ್ಪಡೆಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು 
ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಅವರುಗಳ ಹೆಸರು ಇರುವಂಥ 
ಕ್ರಮದಲ್ಲಿಯೇ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ. ನೇಮಕ 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 











ಸಹಾಯಕ 

ಸಬ್‌- ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌, 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ 
ಪಡೆ 


(ರೂ.7.275-13350) 





378 











ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆಯ ಹೆಡ್‌ 
ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌ ವೃಂದದಿಂದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ, 


ಮುಂಬಡಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ, ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯ ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಸಹಾಯಕ ಸಬ್‌ ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ಗಳ 
ಮತ್ತು ನಗರ ಸಶಸ್ತ ಮೀಸಲು/ ಜಿಲ್ಲಾ ಸಶಸ್ತ ಮೀಸಲಿನ 
ಮೀಸಲು ಸಹಾಯಕ ಸಬ್‌ಇನ್ಸ್‌ಪೆಕ್ಟರ್‌ಗಳ "ವೃಂದದಿಂದ 
ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆಯ ಮೂಲಕ. 





ಮುಂಬಡ್ರಿಗಾಗಿ:- (1) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆಯಲ್ಲಿ 
ಹೆಡ್‌ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಎಂಟು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 


ಪರಂತು, ಎಂಟು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆಯನ್ನು 

ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನೌಕರನು ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ, ಇದು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರುವಷ್ಟು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನೌಕರನನ್ನು ಮುಂಬಡಿಗೆ 
ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 


(2) ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ 
ನಿರೀಕ್ಷಕರಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
ಮತ್ತು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರಬೇಕು. 
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ತ 
ಹುದ್ದೆಯ ಜ್‌ ವೇತನ ಇಟ್‌ ಹಾ ಖೃ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
1 2 3 4 5 6 7 
8 ಹೆಡ್‌ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌, ಕರ್ನಾಟಕ ದ 465 ದ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆಯ ಪೊಲೀಸ್‌ | ಮುಂಬಡ್ತಿಗಾಗಿ:- (1) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆಯಲ್ಲಿ 
ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆ ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌ ವೃಂದದಿ೦ದ ಮುಂಬಡ್ತಿ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ, ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಎ೦ಟು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ 
0) ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಿರಬೇಕು. 
ಮುಂಬಡಿಗಾಗಿ ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ, ಪರಂತು, ಎಂಟು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು ಹೆಡ್‌ ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌ಗಳ | ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನೌಕರನು ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ, ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗಿಂತ 
ಮತ್ತು ನಗರ ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು/ ಜಿಲ್ಲಾ ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಪಡೆಯ | ಕಡಿಮೆಯಿರುವಷ್ಟು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ನೌಕರನನ್ನು ಮುಂಬಡ್ತಿಗೆ 
ಹೆಡ್‌ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌ಗಳ ವೃಂದದಿಂದ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆಯ | ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು. 
ಮೂಲಕ. 
(2) ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ 
ನಿರೀಕ್ಷಕರಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಲಾದ ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಪಡೆದಿರಬೇಕು 
ಮತ್ತು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರಬೇಕು. 
9 ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌ಗಳು ದ 1558 ದ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ.- ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ 





(ಪುರುಷರು) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆ 
(ರೂ. 5800- 10500) 














ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಮೂಲಕ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ಈ ಮುಂದಿನವರುಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


(1) ಪೊಲೀಸ್‌ ಉಪ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆ ಅಥವಾ ಪೊಲೀಸು ಉಪ 
ಮಹಾನಿರೀಕ್ಷಕರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಲ್ಲದಂಥ ಡಿಜಿ ಮತ್ತು 
ಐಜಿಪಿಯವರು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ ಯಾರೇ ಅಧಿಕಾರಿ 

- ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 


(2) ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆಯ ಅಪರ 


ಪೊಲೀಸು ಮಹಾನಿರ್ದೇಶಕರು, ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆಯ ಬೆಟಾಲಿಯನ್‌ಗಳ 
ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌ಗಳು 





7. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ: 


ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ.ಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾಗಿರಬೇಕು ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ 
ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


71. ವಯೋಮಿತಿ.- 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು- 
1977ರಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದಾಗ್ಯೂ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಇದ್ದಂತೆ ಹದಿನೆಂಟು ವರ್ಷ 
ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬೇಕು, ಆದರೆ 


( ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಅಥವಾ ಇತರ ಹಿಂದುಳಿದ 
ವರ್ಗಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಇಪ್ಪತ್ತ ಏಳು ವರ್ಷಗಳ 
ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬಾರದು. 
() ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ವರ್ಷಗಳ 
ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬಾರದು. 
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ಕಾಯಂ 


ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 


ಒಟ್ಟು 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 





2 


3 


4 


5 























(3) ನಿರ್ದೇಶಕರು. ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ, 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ 
ಇರದ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿ 


ಇವರು 
ಕಡಿಮೆ 


- ಸದಸ್ಯರು 


(4) ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಇಲಾಖೆ, 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ 
ಇರದ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿ 


ಇವರು 
ಕಡಿಮೆ 


- ಸದಸ್ಯರು 


(5) ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ, 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ 
ಇರದ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿ 


ಇವರು 
ಕಡಿಮೆ 


- ಸದಸ್ಯರು 


(6) ಸಹಾಯಕ ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿ. ಐಎಸ್‌ಡಿ 
ದ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


ನೇಮಕಾತಿ ಅರ್ಜಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ, ಸಾಮಾನ್ಯ ಲಿಖಿತ 


ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ - ಇವುಗಳನ್ನು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ 
ಪಡೆ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌ ನೇಮಕಾತಿಯ 
ಸಮನ್ವಯಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಡಿಐಜಿ, ನೇಮಕಾತಿ ಇವರು 
ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಖಾಲಿ ಸ್ಥಾನಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರ 
ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆದ ತರುವಾಯ, ಸಂಬ೦ಧಪಟ್ಟ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೂಲಕ ಮತ್ತು ವ್ಯಾಪಕ ಪ್ರಸಾರವುಳ್ಳ ಕನಿಷ್ಠ ಒಂದು 
ಕನ್ನಡ ಪತ್ರಿಕೆಯೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ನಾಲ್ಕಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರದ 
ಪ್ರಮುಖ ವೃತ್ತಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಜಾಹಿರಾತು ನೀಡುವ ಮೂಲಕವೂ 





ಪರಂತು, ಸೈನ್ಯವನ್ನು ಬರಖಾಸ್ತು ಮಾಡಿದ, ತೆಗೆದುಹಾಕಿದ 
ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಹೊಂದಿದ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು 
ಅವರು ಸೈನಿಕ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವಾ ವರ್ಷಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ 
ಜೊತೆಗೆ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳು ಸೇರಿಸಿ ಸಡಿಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಆದಾಗ್ಯೂ, 
ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗೆ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರ ಮೀಸಲಾತಿ 
ಪ್ರಯೋಜನವನ್ನು ಹಿಂದೆ ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಈ 
ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪುನಃ ಪ್ರಯೋಜನ ಪಡೆಯಲು 
ಅರ್ಹರಾಗತಕ್ಕ! ಸಲ್ಲ. 


III. ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆ:- 
[XY 


ಎ) ಎತ್ತರ - 170 ಸೆಂಮೀಟರ್‌ಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ (ಇದು 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅನ್ವಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ) 


ಬಿ) ಎದೆ - 5 ಸೆಂ.ಮೀನಷ್ಟು ಕನಿಷ್ಠ ಹಿಗ್ಗಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ 


ಪೂರ್ಣವಾಗಿ ಹಿಗ್ಗಿಸಿದಾಗ 86 ಸೆಂ.ಮೀ.ಗಿ೦ಂತಲೂ ಕಡಿಮೆ 


ಇಲ್ಲದಂತಿರಬೇಕು. 


11) ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ: - 
ಎ) ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ.- ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಹತ್ತು ನಿಮಿಷಗಳಲ್ಲಿ 
ಎರಡು ಕಿಲೋಮೀಟರ್‌ಗಳಷ್ಟು ಓಟ ಮಾಡಬೇಕು. 


ಬಿ) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ.- 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡು ನಿಮಿಷಗಳಲ್ಲಿ ನಾಲ್ಕು ನೂರು ಮೀಟರ್‌ಗಳಷ್ಟು 
ಓಟ ಮಾಡಬೇಕು. 
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ಕ ಹುದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 
ಲ್‌ ಜಿ ಮಕಾತಿ ವಿ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಧಾರ್ಹತೆ 
ಸಂ. ಶ್ರೇಣಿ ಕಾಯಂ | ತಾತ್ಕಾಲಿಕ | ಒಟ್ಟು ಮದು ನಿಷ್ಟ ಸತ 
1 2 3 4 5 6 7 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದಂಥ | ೪. ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು: 
ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ. ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು (ಎ) ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ: 
ಆಹ್ವಾನಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅದು ಈ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಆಕಾಶವಾಣಿ ಮತ್ತು 
ದ್‌ 
ದೂರದರ್ಶನದ ಮೂಲಕವೂ ಸಹ ಪ್ರಚಾರ ಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. ದೈಹಿಕ: ಸಾಮಥ್ಸನ: -'ಸರೀ್ಷಯಾ ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು 
i ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಹ ಯಕ ಸಮಯ/ ದೂರ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆಯಾಗಿ ಬಂದ 2 ಸಸ ಟಿ 1 
Ww 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ನಂತರ, ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಒಂದು ಸ್ಯ ವ್‌ ಗರರಾರರ್ಕ್ಸಾರಶತಷಹಾಶ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಈ ಗ 
ಮುಂದಿನ ಪರೀಕೆಗಳಲ್ಲಿನ ಸಾಧನೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ | | ಲಾಂಗ್‌ ಜಂಪ್‌ 3.80 ಮೀಟರುಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ 
ಕ್ಷಗಳಲ್ಲ 
ಕಾಲಾನುಕ್ರಮದ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು: ಕಾರ ಪುಣ್‌ 58ರ ಮಾಣರುಗಗಇಡಪಾಹ್ಲಾಡ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ. ದೈಹಿಕ (726 ಕೆಜಿ) 
ಗುಣಮಟ್ಟಗಳ ಪರೀಕ್ಷೆ. ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ಲಿಖಿತ 

















ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು 
ಅಧಿಸೂಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ.- 

ಣ ಉ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೊದಲಿಗೆ ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಒಳಪಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆಯು ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ 
ಪರೀಕ್ಷೆ ಮಾತ್ರವಾಗಿದೆ. ನಿಗದಿತವಾದ ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗದವರನ್ನು ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆ:- ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಅರ್ಹರಾದವರು ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 


ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ.- ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ಹಾಗೂ ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳೆರಡರಲ್ಲಿಯೂ 
ಅರ್ಹರಾದವರು ಮಾತ್ರ ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ 
ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 


ಅರ್ಹರಾಗಲು, ಎಲ್ಲಾ ಮೂರು ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 

















(ಬಿ) ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗಾಗಿ - ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಈ ಮುಂದಿನ ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು.- 




















ವಿಷಯ ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ 
ಸಮಯ/ದೂರ 

ಹೈ ಜಂಪ್‌ 0.90 ಮೀಟರಿಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ 

ಲಾಂಗ್‌ ಜಂಪ್‌ 2.50 ಮೀಟರುಗಳಿಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ 

ಶಾಟ್‌ ಪುಟ್‌ 3.75 ಮೀಟರುಗಳಿಗಿಂತ 

(4.00 ಕೆ.ಜಿ) ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ 








VI. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆ: 

ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ, ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 
ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು, ಆಯ್ಕೆ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿರ್ಧರಿಸುವ ಸಮಯ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ 


ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಾಗಿ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 
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ಶ್ರ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 
ನ ಪ್‌ ಣ್‌ ಮಕಾತಿ ವಿ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಸಂ. ಶ್ರೇಣಿ ಕಾಯಂ | ತಾತ್ಕಾಲಿಕ | ಒಟ್ಟು ಜಾಗ ನಿಷ್ಟ ಸತ 
1 2 3 4 5 6 7 
ಟಿಪ್ಪಣೆ 0): ಹೈಜಂಪ್‌, ಲಾಂಗ್‌ ಜಂಪ್‌ ಹಾಗೂ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು 

















ಶಾಟ್‌ಪುಟ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳಲು ಗರಿಷ್ಠ ಮೂರು 
ಪ್ರಯತ್ನಗಳನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ (2): ಯಾವುವೇ ಮೂರು ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ, ಅಂದರೆ 
ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳು, ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಅಥವಾ ದೈಹಿಕ 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಒಂದರಲ್ಲಿ 
ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅರ್ನಹಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಟಿಪ್ಪಣಿ (3): ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ 
ಹಾಗೂ ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 
ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಯಾವುದೇ ಪ್ರಯತ್ನವು 
ಅನರ್ಹಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ, ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳು ಹಾಗೂ ದೈಹಿಕ 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗುವಂಥ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ-ಗಳನ್ನು 
ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗಾಗಿ ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. 


ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆ: 
ಲ 


ಎಲ್ಲ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಎಂದರೆ; ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತಾ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾದಂಥವರು ಕನ್ನಡ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್‌ನಲ್ಲಿ 
ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗಾಗಿ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನೂರು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು (1) ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅಧ್ಯಯನ ಮತ್ತು (2) ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದಲ್ಲಿ ಬಹು 
ಆಯ್ಕೆಗಳ ವಸ್ತುನಿಷ್ಠ ಮಾದರಿಯದ್ದಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 

ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಧ್ಯಯನವು - ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ, ವಿಜ್ಞಾನ, ನೈತಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಣ, ಭೂಗೋಳ, ಆಧುನಿಕ ಭಾರತ ಇತಿಹಾಸ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ 
ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಚಳುವಳಿ, ಭಾರತ ಸಂವಿಧಾನ, ಮೂಲಭೂತ 





ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು: 
ಎ 


(ಎ) ದೃಷ್ಟಿ- 
ಕನ್ನಡಕವಿರುವ ಅಥವಾ ಇಲ್ಲದೆ ದೂರ ಹಾಗೂ ಹತ್ತಿರದ 


ದೃಷ್ಟಿಯು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು: 


(ಏ ದೂರದೃಷ್ಟಿ: 
ಉತ್ತಮ ಕಣ್ಣು ದೋಷಯುಕ್ತ ಕಣ್ಣು 
6/6 6/9 
6/9 6/12 
(1) ಸಮೀಪ ದೃಷ್ಟಿ: 
ಉತ್ತಮ ಕಣ್ಣು ದೋಷಯುಕ್ತ ಕಣ್ಣು 
0/6 0/8 


(i) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಕಣ್ಣು ಪೂರ್ಣ ಕ್ಷೇತ್ರ ದೃಷ್ಟಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 


ಬಣ್ಣದ ಕುರುಡುತನ, ಮೆಳ್ಳೆಗಣ್ಣು ಅಥವಾ ಕಣ್ಣುಗಳ ಅಥವಾ 
ಎರಡೂ ಕಣ್ಣುಗಳ ರೆಪ್ಪೆಗಳು ರೋಗಗಸ್ಥ ಸ್ಥಿತಿ ಹೊಂದಿರುವಂಥ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುವು- ದೆಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಬಿ) ಶ್ರವಣ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು: 
i ರಿನ್ನೀಸ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ 
i) ವೆಬ್ಬರ್ಸ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ii) ವರ್ಟಿಗೋ ಪರೀಕ್ಷೆ 


ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿರುವ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಗಮನಿಸಲಾದ 
ಯಾವುದೇ ದೋಷಗಳನ್ನು ಅನರ್ಹತೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
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ಕ್ರ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 

Fi ಡ್‌್‌ ಹ ಮಕಾತಿ ವಿ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಸಂ. ಶ್ರೇಣಿ ಕಾಯಂ | ತಾತ್ಕಾಲಿಕ | ಒಟ್ಟು ಜಾಗ ನಿಷ್ಟ ಸತ 
1 2 3 4 5 6 7 























ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶಕ ತತ್ವಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ 
ಹಾಗೂ ಸಾಮಾನ್ಯ ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಗಣನೆ 
ಕೌಶಲ್ಯ ಮತ್ತು ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಸ್ಥಳ ಗುರುತಿಸುವ ಕೌಶಲ್ಯಗಳನ್ನು 


ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಎರಡು 
ಗ೦ಟೆಗಳಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
೦ಎ 

ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸಿದ ಲಿಖಿತ 


ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ಅರ್ಹತಾ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನು, ನಿಯಮ ಅಥವಾ ಆದೇಶವು 
ಉಪಬಂಧಿಸಿದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ನಂತರ, ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು 


ಸಮೂಹದಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ 
ಸಮಾನವಾಗಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅರ್ಹತೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 
ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು 
ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಗೊಂಡ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿರ್ಧರಿಸಿದ ಸಮಯ ಮತ್ತು 
ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 
ನೇಮಕಾತಿ: 

ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ಮಾಡಿಸಿದ ನಂತರ, ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 
ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಅಂತಹ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು, 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಕ್ಕೆ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅನ್ಯಥಾ 





ರ್ಗಾರ್ಕಾಕಾಸರ್ಪಾರ್ಪಾಹಾಶಹಾರ್ಪಾರ್ಹಾರ್ಸ್‌ಾಾಹ್‌ 
ಸಹ ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಅನರ್ಹತೆಯಾಗುತ್ತದೆ: 


1 ನಾಕ್‌ ನೀಸ್‌ 
1) ಬೊವ್‌ ಲೆಗ್‌ 
ಗು 
ii) ಫ್ಲಾಟ್‌ ಫೀಟ್‌ 
iv) ವೇರಿಕೋಸ್‌ ವೀನ್ಸ್‌ 
v) ಬಿಕ್ಕಲು 


(ಡಿ) ಎದೆಯ ಎಕ್ಷರೇಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಗಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು 
ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಅರ್ಹರೆಂದು 


ದೃಢೀಕರಣಗೊಂಡಂಥ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಕ್ಕಾಗಿ 
ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
VIL ತರಬೇತಿ: 

ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು 


ಕಾಲಕಾಲಕ್ಕೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ತರಬೇತಿಯನ್ನು 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಿ 
ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. (ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ವಿಫಲರಾದ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಅದರಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಲು 
ಮತ್ತೊಂದು ಅವಕಾಶವನ್ನು ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು. ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಎರಡನೇ ಬಾರಿ ವಿಫಲರಾದಂಥವರನ್ನು ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು.) 
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2 
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4 
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6 





ಸೊಕ್ತರಾಗಿದ್ದಾರೆಂದು ಅಗತ್ಯವಾಗಿ 


ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ವತಃ ಮನವರಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸುತ್ತದೆ. ನೇಮಕಾತಿ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ಮೇಲೆ, 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಂಥ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ತಯಾರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂಥ ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಸರುಗಳು 
ಸೇರ್ಪಡೆಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು 
ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಅವರುಗಳ ಹೆಸರು ಇರುವಂಥ 
ಕ್ರಮದಲ್ಲಿಯೇ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ. ನೇಮಕ 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ ಮತ್ತು ನಗರ ಸಶಸ್ತ ಮೀಸಲು/ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಸಶಸ್ತ ಮೀಸಲು ಪಡೆಯಿಂದ ಕ್ರಮವಾಗಿ . ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು 
ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌ ಮತ್ತು ಸಶಸ್ತ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸ್‌ 
ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌ ವೃಂದದಿಂದ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆಯ ಮೂಲಕ. 


ಪಠಿಗಣಿಸಬಹುದಾದಂಥ 


[ey 








10 





ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌ 
(ಮಹಿಳೆಯರು) 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ 
ಪಡೆ 


(ರೂ. 5800-10500) 





173 











ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ:- 
ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಈ ಮುಂದಿನವರುಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂದರೆ:- 


(1) ಪೊಲೀಸ್‌ ಉಪ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆ ಅಥವಾ ಪೊಲೀಸ್‌ ಉಪ 
ಮಹಾನಿರೀಕ್ಷಕರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿರದ ಮಹಾ 
ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರಿಂದ 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿತಗೊ೦ಡ ಯಾರೇ ಅಧಿಕಾರಿ 


- ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 





ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ- 

I. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ.- ಎಸ್‌ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಸಿ ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು 
ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
11... ವಯೋಮಿತಿ... ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ 
ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು-1977ರಲ್ಲಿ ಏನೇ 
ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಇದ್ದಂತೆ 
ಹದಿನೆಂಟು ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬೇಕು. ಆದರೆ, 





(ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದಾಗ್ಯೂ, 
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2) ಹೆಚ್ಚವರಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆ ಇವರು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆಯ ಬೆಟಾಲಿಯನ್‌ಗಳ 
ಇಬ್ಬರು ಕಮಾಂಡಂಟರುಗಳು 


- ಸದಸ್ಯರು 


(3) ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಸಮಾಜ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ ಇವರು 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ ಉಪ-ನಿರ್ದೇಶಕರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ 
ಇರದ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿ 


- ಸದಸ್ಯರು 


(4) ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಹಿಂದುಳಿದ ವರ್ಗಗಳ ಇಲಾಖೆ ಇವರು 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ ಉಪ ನಿರ್ದೇಶಕರ ದರ್ಜೆಗಿಂತ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದ ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿ 

- ಸದಸ್ಯರು 


(5) ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಅಲ್ಪಸಂಖ್ಯಾತರ ಕಲ್ಯಾಣ ಇಲಾಖೆ - ಇವರು 
ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ ಉಪನಿರ್ದೇಶಕರ ದರ್ಜೆಗಿ೦ತ ಕಡಿಮೆಯಿರದ 
ಒಬ್ಬ ಅಧಿಕಾರಿ 


ನೇಮಕಾತಿ, ಅರ್ಜಿಗಳ ಪರಿಶೀಲನೆ, ಸಾಮಾನ್ಯ ಲಿಖಿತ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಮೌಲ್ಯಮಾಪನ - ಇವುಗಳನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ 
ಭದ್ರತಾ ಪಡೆ ಪೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌ ನೇಮಕಾತಿಯ 
ಸಮನ್ವಯಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿ ಡಿಐಜಿಪಿ, ನೇಮಕಾತಿ ಇವರು 


ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. 





) ಪರಿತಿಷ್ಠ ಜಾತಿ ಪರಿಶಿಷ್ಠ ವರ್ಗ ಅಥವಾ ಸತತ ಹಂದುಳಿದ 
ವರ್ಗಗಳ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಇಪ್ಪತ್ತ ಏಳು ವರ್ಷಗಳ 
ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬಾರದು. 
ii) ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಇಪ್ಪತ್ತೈದು ವರ್ಷಗಳ 
ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬಾರದು. 


111 ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆ:- 
ಎ) ಎತ್ತರ - 158 ಸೆಂಮೀಟರ್‌ಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರದಷ್ಟು 
ಬಿ) ತೂಕ - 45 ಕೆ.ಜಿ.ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರದಷ್ಟು 


WV. ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ. 
ಣಿ ಉ 


(ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡು ನಿಮಿಷಗಳಲ್ಲಿ ನಾಲ್ಕುನೂರು 
ಮೀಟರ್‌ಗಳಷ್ಟು ಓಟ ಮಾಡಬೇಕು. 


ಬಿ) ತೂಕ - 45 ಕೆ.ಜಿ.ಗಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರದಷ್ಟು 
7೪. ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ.- 
ಣ ಲ 


(ಎ) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಎರಡು 
ಮೀಟರ್‌ಗಳಷ್ಟು ಓಟ ಮಾಡಬೇಕು. 


ನಿಮಿಷಗಳಲ್ಲಿ ನಾಲ್ಕುನೂರು 


V. ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು: ದೈಹಿಕ 


ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಈ ಮುಂದಿನವನ್ನು 
ಒಳಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು:- 
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ದ ಸ್ರಿ 























ಕ್ರ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 
3. ತ್‌ ಹ್‌ ಮಕಾತಿ ವಿ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಸಂ. ಶ್ರೇಣಿ ಕಾಯಂ | ತಾತ್ಕಾಲಿಕ | ಒಟ್ಟು ಜಾಗ ಜು ಚ 
1 2 3 4 5 6 7 
ವಿಷಯ ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ 
ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಖಾಲಿ ಸ್ಥಾನಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಗೆ ಪೊಲೀಸ್‌ ಸಮಯ/ದೂರ 
ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರ ಹೈಜಂಪ್‌ 0ರ ಮೇಣರುಗಳಿಗಿಂತ 
ಪೂರ್ವಾನುಮೋದನೆಯನ್ನು ಪಡೆದ ತರುವಾಯ, ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ನಥ 
3 ಹಿ | ಲಾಂಗ್‌ ಜಂಪ್‌ 2.50 ಮೀಟರುಗಳಿಗಿಂತ 
ಜಿಲ್ಲೆಯ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು. ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ 
ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೂಲಕ ಮತ್ತು ವ್ಯಾಪಕ ಪ್ರಸಾರವುಳ್ಳ ಕನಿಷ್ಠ ಒಂದು | | ಶಾಟ್‌ ಪುಟ್‌ 3.75 ಮೀಟರುಗಳಿಗಿಂತ 
ಕನ್ನಡ ಪತ್ರಿಕೆಯೂ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ನಾಲ್ಕಕಿಂತ ಕಡಿಮೆ ಇರದ |[( ಕೆಜಿ ಕಡಿಮೆಯಿಲ್ಲದೆ 

















ಪ್ರಮುಖ ವೃತ್ತಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಜಾಹಿರಾತು ನೀಡುವ ಮೂಲಕವೂ 
ಆಯ್ಕೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದಂಥ 
ನಮೂನೆಗಳಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು 
ಆಹ್ವಾನಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅದು ಈ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ ಆಕಾಶವಾಣಿ ಮತ್ತು 


ದೂರದರ್ಶನದ ಮೂಲಕವೂ ಸಹ ಪ್ರಚಾರ ಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು 


ಅರ್ಹ 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಪ್ರತಿಕ್ರಿಯೆಯಾಗಿ ಬಂದ 
ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ನಂತರ, ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಒಂದು 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಮತ್ತು ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಈ 
ಮುಂದಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿನ ಸಾಧನೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ಕಾಲಾನುಕ್ರಮದ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ. ದೈಹಿಕ 
ಗುಣಮಟ್ಟಗಳ ಪರೀಕ್ಷೆ. ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ ಮತ್ತು ಲಿಖಿತ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ನಡೆಸುವ ದಿನಾಂಕ, ಸಮಯ ಮತ್ತು ಸ್ಥಳವನ್ನು 


ಅಧಿಸೂಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎ 

















VL ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆ: 

ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯ ಪ್ರಕಟಣೆಯ ನಂತರ, ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 
ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯಾದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು, ಆಯ್ಕೆ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿರ್ಧರಿಸುವ ಸಮಯ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ ವೈದ್ಯಕೀಯ 


ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ. ಸಮಗ್ರ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಾಗಿ 
ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 
[A] 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು: 
ಎ 
(ಎ) ದೃಷ್ಟಿ- 


ಕನ್ನಡಕವಿರುವ ಅಥವಾ ಇಲ್ಲದೆ ದೂರ ಹಾಗೂ ಹತ್ತಿರದ 


ದೃಷ್ಟಿಯು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರಬೇಕು: 


(ಏ ದೂರದೃಷ್ಟಿ: 
ಉತ್ತಮ ಕಣ್ಣು ದೋಷಯುಕ್ತ ಕಣ್ಣು 
6/6 6/9 
6/9 6/12 
(1) ಸಮೀಪ ದೃಷ್ಟಿ 
ಉತ್ತಮ ಕಣ್ಣು ದೋಷಯುಕ್ತ ಕಣ್ಣು 


0/6 0/8 
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ಕ್ರ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 
Fy. ON ಹ್‌ ಮಕಾತಿ ವಿ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಸಂ. ಶ್ರೇಣಿ ಕಾಯಂ | ತಾತ್ಕಾಲಿಕ | ಒಟ್ಟು *ಾಗ ನಿಷ್ಟ ಸತ 
1 2 3 4 5 6 7 

ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಟುತೆ ಪರೀಕೆ.- ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮೊದಲು ದೈಹಿಕ 

py py (iii) ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಕಣ್ಣು ಪೂರ್ಣ ಕ್ಷೇತ್ರ ದೃಷ್ಟಿಯನ್ನು 
ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಒಳಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆಯು ತ ಕ 
ಇ ತಲ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 

















ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ ಪರೀಕ್ಷೆಮಾತ್ರವಾಗಿದೆ. ನಿಗದಿತವಾದ ದೈಹಿಕ 
ಸಹಿಷ್ಣುತಾ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗದವರನ್ನು 
ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆ:- ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಅರ್ಹರಾದವರು ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 


ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ.- ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಹಾಗೂ 
ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳೆರಡರಲ್ಲಿಯೂ ಅರ್ಹರಾದವರು 
ಮಾತ್ರ ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗಲು, 
ಎಲ್ಲಾ ಮೂರು ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 

ಟಿಪ್ಪಣಿ (1: ಹೈಜಂಪ್‌, 
ಪುಟ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಅರ್ಹಗೊಳ್ಳಲು ಗರಿಷ್ಠ ಮೂರು 
ಪ್ರಯತ್ನಗಳನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


ಲಾಂಗ್‌ ಜಂಪ್‌ ಹಾಗೂ ಶಾಟ್‌ 


ಟಿಪ್ಪಣಿ (2): ಯಾವುದೇ ಮೂರು ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ, ಅಂದರೆ ದೈಹಿಕ 
ಗುಣಮಟ್ಟಗಳು, ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಅಥವಾ ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಒಂದರಲ್ಲಿ ಗೈರುಹಾಜರಾಗುವ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅರ್ನಹಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಟಿಪ್ಪಣಿ (3): ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕ್ಷೆ, ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟ 
ಹಾಗೂ ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಒಂದಕ್ಕಿಂತ ಹೆಚ್ಚು 





ಬಣ್ಣದ ಕುರುಡುತನ, ಮೆಳ್ಳೆಗಣ್ಣು ಅಥವಾ ಕಣ್ಣುಗಳ ಅಥವಾ 
ಎರಡೂ ಕಣ್ಣುಗಳ ರೆಪ್ಪೆಗಳು ರೋಗಗಸ್ಥ ಸ್ಥಿತಿ ಹೊಂದಿರುವಂಥ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅನರ್ಹಗೊಳಿಸಲಾಗುವುದೆಂದು ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಬಿ) ಶ್ರವಣ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳು: 
i ರಿನ್ನೀಸ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ 
11) ವೆಬ್ಬರ್ಸ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ii) ವರ್ಟಿಗೋ ಪರೀಕ್ಷೆ 

ಮೇಲೆ ತಿಳಿಸಿರುವ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಗಮನಿಸಲಾದ 
ಯಾವುದೇ ದೋಷಗಳು ಅನರ್ಹವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು ಎಂದು 
ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
(ಸಿ) ಈ ಕೆಳಗಿನವುಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೊಂದು ಇದ್ದರೆ ಅದೂ ಸಹ 
ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಅನರ್ಹತೆಯಾಗುತ್ತದೆ.- 


) ನಾಕ್‌ನೀಸ್‌ 
i) ಬೊವ್‌ ಲೆಗ್ಸ್‌ 

11) ಫ್ಲಾಟ್‌ ಫೀಟ್‌ 

iv) ವೇರಿಕೋಸ್‌ ವೈನ್ಸ್‌ 
೪) ಬಿಕ್ಕಲು 


(ಡಿ) ಎದೆಯ ಎಕ್ಷರೇಯನ್ನು ಪರೀಕ್ಷೆಗಾಗಿ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ಎಲ್ಲ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳನ್ನು ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯು 
ನಡೆಸತಕ್ಕದ್ದು. ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಸಮರ್ಥರೆಂದು 








982 





ಹುಡೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 
ದ ಸ್ರಿ 














ಕ್ರ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 
ಗ ಧ್‌ ಧೌ ಮಕಾತಿ ವಿ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಸಂ. ಶ್ರೇಣಿ ಕಾಯಂ | ತಾತ್ಕಾಲಿಕ | ಒಟ್ಟು ಸಾ ಇಷ್ಟ ಇನ್ಯಾರ 
1 2 3 4 5 6 7 
ಕೇಂದ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಜರಾಗಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಯಾವುದೇ | ಪ್ರಮಾಣೀಕರಿಸಿದಂಥ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ 
ಪ್ರಯತ್ನವು ಅನರ್ಹಗೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳು, ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಹಾಗೂ ದೈಹಿಕ | ಸ, ತರಬೇತಿ: 
ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗುವಂಥ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು | ಫೂಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು ಮತ್ತು ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು 
ಪ ದ 
ತ ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ತರಬೇತಿಯನ್ನು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
ಪಡೆಯತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ತರಬೇತಿಯನ್ನು ಯಶಸ್ಸಿಯಾಗಿ 
ಲಿಖತ ಪರೀಕ್ಷೆ: . ತ yi 
ನ್ನ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತರಬೇತಿಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ 

















ಎಲ್ಲ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಎಂದರೆ; ದೈಹಿಕ ಗುಣಮಟ್ಟಗಳ ಪರೀಕ್ಷೆ, 
ದೈಹಿಕ ಸಹಿಷ್ಣುತೆ ಪರೀಕೆ ಮತು ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ ಪರೀಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಯೃ ದು p) ಎ ಸು 
ಅರ್ಹರಾದಂಥವರು ಕನ್ನಡ ಅಥವಾ ಇಂಗ್ಲಿಷ್‌ನಲ್ಲಿ ಲಿಖಿತ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗಾಗಿ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಪರೀಕ್ಷೆಯು ನೂರು 
ಅಂಕಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. ಪ್ರಶ್ನೆಗಳು (1) ಸಾಮಾನ್ಯ 
ಅಧ್ಯಯನದಲ್ಲಿ ಮತ್ತು (2) ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದಲ್ಲಿ ಬಹು 
ಆಯ್ಕೆಗಳ ವಸ್ತುನಿಷ್ಠ ಮಾದರಿಯದ್ದಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಧ್ಯಯನಗಳು, ಸಾಮಾನ್ಯ ಜ್ಞಾನ, ವಿಜ್ಞಾನ, 
ನೈತಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ, ಭೂಗೋಳ, ಆಧುನಿಕ ಭಾರತ ಇತಿಹಾಸ, 


ರಾಷ್ಟೀಯ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ ಚಳುವಳಿ, ಭಾರತ ಸಂವಿಧಾನ, 
ಮೂಲಭೂತ ಹಕ್ಕುಗಳು ಮತ್ತು ನಿರ್ದೇಶಕ ತತ್ವಗಳನ್ನು 


ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ ಹಾಗೂ ಸಾಮಾನ್ಯ ಮಾನಸಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯು, ಗಣನೆ ಕೌಶಲ್ಯ ಮತ್ತು ಪ್ರಾದೇಶಿಕ ಸ್ಥಳ ಗುರುತಿಸುವ 
ಕೌಶಲ್ಯಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಪರೀಕ್ಷಾ ಅವಧಿ ಎರಡು 
ಗ೦ಟೆಗಳಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 





ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ವಿಫಲಗೊಂಡಲ್ಲಿ, ಆ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ 
ಹೊಂದಲು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗೆ ಮತ್ತೊಂದು ಅವಕಾಶವನ್ನು ಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಯಾವುದೇ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿ ಎರಡನೇ 
ವಿಫಲರಾದವರನ್ನು ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಬಾರಿಯೂ 
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ಕ್ರ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 

Fi ಡ್‌್‌ ಹ ಮಕಾತಿ ವಿ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಸಂ. ಶ್ರೇಣಿ ಕಾಯಂ | ತಾತ್ಕಾಲಿಕ | ಒಟ್ಟು ಜಾಗ ನಿಷ್ಟ ನಿಧ್ಧಾಪನ 
1 2 3 4 5 6 7 























ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸಿದ ಲಿಖಿತ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, 
ಅರ್ಹತಾಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ದಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಬ ಧಿ ಕ್‌ 


ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನು, ನಿಯಮ ಅಥವಾ ಆದೇಶದ 
ಮೂಲಕ ಉಪಬಂಧಿಸಲಾದ ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು 
ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ನಂತರ ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು 
ಸಮೂಹದಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಲಾದ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ 
ಸಮಾನವಾಗಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅರ್ಹತೆಗನುಗುಣವಾಗಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 
ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ತಾತ್ಕಾಲಿಕ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆಯದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು, 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಿರ್ಧರಿಸುವ ಸಮಯ ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳದಲ್ಲಿ 
ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯ ಮುಂದೆ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಗಾಗಿ 
ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 


ನೇಮಕಾತಿ: 

ವೈದ್ಯಕೀಯ ಮಂಡಳಿಯಿಂದ ವೈದ್ಯಕೀಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು 
ಮಾಡಿಸಿದ ನಂತರ, ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ವೈದ್ಯಕೀಯ 
ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಫಲಿತಾಂಶದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 
ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಸಿದ್ಧಪಡಿಸುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಅಂತಹ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯಲ್ಲೂ ಅನ್ಯಥಾ 


ಸೂಕ್ತರಾಗಿದ್ದಾರೆಂದು ಅಗತ್ಯವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದಾದಂಥ 


ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿ ಬಗ್ಗೆ ಸತಃ ಮನವರಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು 


(ಸಿ ಸ 


ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಷೆ ಕಳುಹಿಸುತ್ತದೆ. ನೇಮಕಾತಿ 
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ಪ್ಲ ಹಾಡೆಗಳ ಸಂಖೆ 
ಮ ಹುದ್ದೆಯ ಶಾ ವೇತನ ನ್‌ ಇ ರ್‌ ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
1 2 3 4 5 6 7 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರದಿಂದ ವಿಚಾರಣಾ ವರದಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ಮೇಲೆ, 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ಅಂಥ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು 
ತಯಾರಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂಥ ಅಂತಿಮ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ 
ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಹೆಸರುಗಳು 
ಸೇರ್ಪಡೆಗೊಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು 
ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಅವರುಗಳ ಹೆಸರು ಇರುವಂಥ 
ಕ್ರಮದಲ್ಲಿಯೇ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ ನೇಮಕ 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಸೂಕ್ತ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸು ಮತ್ತು ನಗರ ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು/ ಜಿಲ್ಲಾ 
ಸಶಸ್ತ್ರ ಮೀಸಲು ಪಡೆಯಿ೦ದ ಅನುಕ್ರಮವಾಗಿ, ವಿಶೇಷ ಮೀಸಲು 
ಪೊಲೀಸು ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌ (ಮಹಿಳೆಯರು) ಮತ್ತು ಸಶಸ್ತ್ರ 
ಮೀಸಲು ಹೊಲೀಸ್‌ ಕಾನ್‌ಸ್ಟೇಬಲ್‌ (ಮಹಿಳೆಯರು) 
ವೃಂದದಿಂದ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆಯ ಮೂಲಕ. 
1] ಫಾಲೋಯರ್‌ (ಪುರುಷರು), ದ 186 — ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ.- 1. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಇ ಸ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಏಳನೇ ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 
ಸ ಬಟ! ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು, ೫. ವಯೋಮಿತಿ.- 

ಲ ಎಲ್ಲ ಟ್ರೇಡ್‌ಗಳಿಗಾಗಿ ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು, ಈ ಸೆ ೬ 
ರಗ ಜಟ್‌ ಕೆಳಕ೦ಡವರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಎಡಿಜಿಪಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ತೆ ಬಸ 12೬.೬೬. 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಭದತಾಪಡೆ- ಇವರು ರಚಿಸುವ ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು | ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಇದ್ದಂತೆ 
ಪಡೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಹದಿನೆಂಟು ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬೇಕು. ಆದರೆ, 

EI (1) ಪೊಲೀಸ್‌ ಉಪ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ | % ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ ಅಥವಾ ಇತರ ಹಿಂದುಳಿದ 
ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆ ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂವತ್ತೈದು 
ಡಿ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ವರ್ಷಗಳ ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬಾರದು. 
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2) ಹೆಚ್ಚವರಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆ - ಇವರು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದತಾ ಪಡೆಯ ಇಬ್ಬರು 
ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌ಗಳು 
- ಸದಸ್ಯರು 
(3) ಸಹಾಯಕ ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿ, ಐಎಸ್‌ಡಿ 
- ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ಅಧಿಕೃತ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ 


ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೂಲಕ, ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಪಕ 
ಪ್ರಸಾರ ಹೊಂದಿರುವ ಒಂದು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಒಂದು ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ 
ಎರಡು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಜಾಹೀರಾತು ನೀಡುವ ಮೂಲಕ ಮತ್ತು 
ಇಂಟರ್‌ನೆಟ್‌ ಮತ್ತು ಆಕಾಶವಾಣಿ ಮತ್ತು ದೂರದರ್ಶನದ 
ಮುಖಾಂತರ ವ್ಯಾಪಕ ಪ್ರಚಾರ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಈ 
ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಅದು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹು-ದಾದ೦ಂತಹ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲ ಅರ್ಹ 
ಪುರುಷ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


3 


ಫಾಲೋಯರ್‌ಗಳಿಗಾಗಿ:- ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ 


ಪರೀಕೆಗಾಗಿ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಷದು. 
ಯೃ ಸ) 


ಟಿಪ್ಪಣಿ (1: ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು, ಲಾಂಗ್‌ ಜಂಪ್‌ನಲ್ಲಿ ಮತ್ತು 
ಶಾಟ್‌ಪುಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗಲು ಗರಿಷ್ಠ ಮೂರು ಪ್ರಯತ್ನಗಳನ್ನು 
ಉಪಯೋಗಿಸಿ-ಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ (2): ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು. ಅರ್ಹರಾಗಲು ಎಲ್ಲ ಮೂರು 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲೂ ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 





(1) ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂವತ್ತು ವರ್ಷಗಳ 


ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬಾರದು. 


ಪರಂತು, ಸೈನ್ಯವನ್ನು ಬರಖಾಸ್ತು ಮಾಡಿದ, ತೆಗೆದುಹಾಕಿದ 
ಅಥವಾ ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಬಿಡುಗಡೆ 


ಹೊಂದಿದ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ, 


ವಯೋಮಿತಿಯನ್ನು, ಅವರು ಸೈನಿಕ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವಾ 
ವರ್ಷಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಜೊತೆಗೆ ಮೂರು ವರ್ಷಗಳು ಸೇರಿಸಿ 
ಸಡಿಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಆದಾಗ್ಯೂ, ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಗೆ ಮಾಜಿ 
ಸೈನಿಕರ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಯೋಜನವನ್ನು ಹಿಂದೆ ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಂಡ 
ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರು ಈ ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಪುನಃ ಪ್ರಯೋಜನ 


ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಹರಾಗತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


IIL ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ ಗಳು: 


ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ ಪರೀಕ್ಷೆಯು ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು 


























ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು: 
ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ 
ವಿಷಯ ಸಮಯ/ ದೂರ 
100 ಮೀಟರುಗಳ ಓಟ 15 ಸೆಕೆಂಡುಗಳು 
ಲಾಂಗ್‌ ಜಂಪ್‌ 3.80 ಮೀಟರುಗಳಿಗೆ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು 
ಶಾಟ್‌ ಪುಟ್‌ 5.60 ಮೀಟರುಗಳಿಗೆ 
(7.26 ಕೆ.ಜಿ) ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು 
(IV) ನೀರು ವಾಹಕರು ಮತ್ತು ಕಸ ಗುಡಿಸುವವರಿಗಾಗಿ 


ದೇಹದಾರ್ಥತೆಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


- ಐದು ಕಿಲೋ ಮೀಟರುಗಳ ಓಟ. 
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ದೇಹೆದಾರ್ಡೈತೆಯ ಪರೀಕ್ಷೆ: ನೀರು ವಾಹಕರು ಮತ್ತು ಕಸ 
ಗುಡಿಸುವವರ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು, ಬಾಹ್ಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮುಖಾಂತರವಾಗಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ 
ಅತ್ಯುತ್ತಮ ವ್ಯಕ್ತತ ಸಮಯಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 


ಆಯ್ಕೆಯಾಗತಕ್ಕದ್ದು 
ಸ್ರ ಕ್‌ 


ಟ್ರೇಡ್‌ ಪಾಕ್ಷಿಕಲ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ- ನೀರು ವಾಹಕರನ್ನು ಮತ್ತು ಕಸ 
ಗುಡಿಸುವವರನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಮಿತಿಯು 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಟ್ರೇಡ್‌ಗಾಗಿ ನಡೆಸಲಿರುವ ಪ್ರಾಕ್ಟಿಕಲ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ 
ಒಳಗಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಇದರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾದವರನ್ನು, ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ಟ್ರೇಡ್‌ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ನೇಮಕಾತಿ.- ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನಿನ, 
ನಿಯಮದ ಅಥವಾ ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ ಉಪಬಂಧಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ 
ನಂತರ, ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸಿದ ಟ್ರೇಡ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ) 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹತಾ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ತಯಾರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಸತಕ್ಕದ್ದು. 

ಬೆಟಾಲಿಯನ್‌ಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹಂಚಿಕೆಯು, ವಿವಿಧ 
ಪ್ರವರ್ಗಗಳಡಿ  ಲಭ್ಯವಿರಬಹುದಾದ ಖಾಲಿ ಸ್ಥಾನಗಳು, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಶಸ್ತ್ಯದ ಮೇಲೆ 
ಆಧಾರವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
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ಶ್ರೇಣಿ 


ಹುಡೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 
ದ ಸ್ರಿ 





ಕಾಯಂ 


ತಾತ್ಕಾಲಿಕ 


ಒಟ್ಟು 


ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ 


ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 





2 


3 


4 


5 


6 





ಹಾಗೆ ತಯಾರಿಸಿದ ಮತ್ತು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಅಂತಿಮ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು, ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಹೆಸರುಗಳು ಕಂಡುಬಂದ 
ಕ್ರಮದಲ್ಲಿಯೇ ಹುದ್ದೆಗಳ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ 
ಸ್ಥಾನಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಡಲು ನೇಮಕಾತಿ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು . ಅದು ಅಗತ್ಯವೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಅಂಥ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ, ಅಂಥ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನ್ಯಥಾ ಅರ್ಹರಾಗಿದ್ದಾರೆಂದು 
ಮನವರಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅರ್ಹ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸಿನ ಫಾಲೋಯರ್‌ 


ವೃಂದದಿಂದ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ. 








12 





ಫಾಲೋಯರ್‌ (ಮೆಹಿಳೆಯರು) 
ಬಟ್ಟೆ ಒಗೆಯುವವರು, 
ಅಡಿಗೆಯವರು, ನೀರುವಾಹಕರು, 
ಬಟ್ಟೆ ಹೊಲಿಯುವವರು, 

ಕಸ ಗುಡಿಸುವವರು 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ 
ಪಡೆ 


(ರೂ.5200-8200) 
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ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಮೂಲಕ.- 


ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು 
ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಫಾಲೋಯರ್‌ರ ಎಲ್ಲ ಟ್ರೇಡ್‌ಗಳಿಗಾಗಿ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಈ  ಕೆಳಕಂಡವರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ 
ಎಡಿಜಿಪಿ, ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾಪಡೆ ಇವರು ರಚಿಸುವ 
ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


(1) ಪೊಲೀಸ್‌ ಉಪ ಮಹಾ ನಿರೀಕ್ಷಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆ 


ಕ್ಟರು 
(2) ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪೊಲೀಸ್‌ ಮಹಾ ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಕರ್ನಾಟಕ 
ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆ - ಇವರು ನಾಮನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಭದ್ರತಾ ಪಡೆಯ ಇಬ್ಬರು 


ಕಮಾಂಡೆಂಟ್‌ಗಳು 


= 


- ಸದಸ್ಯರು 





7. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವಿದ್ಧಾರ್ಹತೆ 
ಎ Fp) 
ಏಳನೇ ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ 


71. ವಯೋಮಿತಿ.- 


ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ 


ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗಿರಬೇಕು. 


ಸೇವಾ (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) 


ನಿಯಮಗಳು-1977ರ 6ನೇ ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದಾಗ್ಯೂ, 


ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು 


ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು 


ಇದ್ದಂತೆ ಹದಿನೆಂಟು ವರ್ಷಗಳ ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬೇಕು. 


ಆದರೆ; ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ, ಪರಿಶಿಷ್ಟ ವರ್ಗ ಅಥವಾ ಇತರ ಹಿಂದುಳಿದ 
ವರ್ಗಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂವತ್ತೈದು 


ವರ್ಷಗಳ ವಯಸ್ಸು ಆ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮೂವತ್ತು 


ಗಿರಬಾರದು ಮತ್ತು ಇತರೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ವರ್ಷಗಳ ವಯಸ್ಸು ಆಗಿರಬಾರದು. 
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ದ ಸ್ರಿ 








ಕ್ರ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 

Fi ಡ್‌್‌ ಹ ಮಕಾತಿ ವಿ ಕನಿಷ್ಠ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ 
ಸಂ. ಶ್ರೇಣಿ ಕಾಯಂ | ತಾತ್ಕಾಲಿಕ | ಒಟ್ಟು ಜಾಗ ಸ ಸತ 
1 2 3 4 5 6 7 























(3) ಸಹಾಯಕ ಆಡಳಿತಾಧಿಕಾರಿ, ಐಎಸ್‌ಡಿ 
ದ ಸದಸ್ಯ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ಅಧಿಕೃತ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸುವ ಮೂಲಕ, ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ ವ್ಯಾಪಕ 
ಪ್ರಸಾರ ಹೊಂದಿರುವ ಒಂದು ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಒಂದು ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ 
ಎರಡು ದಿನಪತ್ರಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಜಾಹೀರಾತು ನೀಡುವ ಮೂಲಕ ಮತ್ತು 
ಇಂಟರ್‌ನೆಟ್‌ ಮತ್ತು ಆಕಾಶವಾಣಿ ಮತ್ತು ದೂರದರ್ಶನದ 
ಮುಖಾಂತರ ವ್ಯಾಪಕ ಪ್ರಚಾರ ನೀಡತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಈ 
ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿಯ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಅದು 
ನಿರ್ದಿಷ್ಟಪಡಿಸಬಹು-ದಾದಂತಹ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲ ಅರ್ಹ 
ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಆಹ್ವಾನಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


30 


ಫಾಲೋಯರ್‌ಗಳಿಗಾಗಿ:- ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗಾಗಿ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ (1): ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು, ಲಾಂಗ್‌ ಜಂಪ್‌ನಲ್ಲಿ ಮತ್ತು 
ಶಾಟ್‌ಪುಟ್‌ನಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾಗಲು ಗರಿಷ್ಠ ಮೂರು ಪ್ರಯತ್ನ- 
ಗಳನ್ನು ಉಪಯೋಗಿಸಿಕೊಳ್ಳಬಹುದು. 


ಟಿಪ್ಪಣಿ (2): ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು, ಅರ್ಹರಾಗಲು ಎಲ್ಲ ಮೂರು 
ಪರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲೂ ತೇರ್ಗಡೆಯಾಗತಕ್ಕದ್ದು. 


ದೇಹದಾರ್ಥತೆಯ ಪರೀಕ್ಷೆ: ನೀರು ವಾಹಕರು ಮತ್ತು ಕಸ 
ಗುಡಿಸುವವರ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು, ಬಾಹ್ಯ ಸಾಮರ್ಥ್ಯದ ಪರೀಕ್ಷೆ 
ಮುಖಾಂತರವಾಗಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅತ್ಯುತ್ತಮ 
ವ್ಯಕ್ತಿಗತ ಸಮಯಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 





III. ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆ ಗಳು: 














ದೈಹಿಕ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯು, ಈ ಮುಂದಿನವುಗಳನ್ನು 
ಒಳಗೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು: 
ವಿಷಯ ಅರ್ಹತಾದಾಯಕ ಸಮಯ/ 
ದೂರ 
100 ಮೀಟರುಗಳ 18.5 ಸೆಕೆಂಡುಗಳು 
ಓಟ 
ಲಾಂಗ್‌ ಜಂಪ್‌ 2.50 ಮೀಟರುಗಳಿಗೆ 
ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು 
ಶಾಟ್‌ ಪುಟ್‌ 3.75 ಮೀಟರುಗಳಿಗೆ 
(4 ಕೆ.ಜಿ) ಕಡಿಮೆಯಿರದಷ್ಟು 














(IV) 


ನೀರು ವಾಹಕರು ಮತ್ತು ಕಸ 
ದೇಹದಾರ್ಡ್ಯತೆಯ ಪರೀಕ್ಷೆ 


- ಒಂದು ಕಿಲೋ ಮೀಟರು ಓಟ 


ಗುಡಿಸುವವರಿಗಾಗಿ 
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ಕ್ರ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗ ಮತ್ತು ವೇತನ 
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ಟ್ರೇಡ್‌ ಪಾಕ್ಷಿಕಲ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆ- ನೀರು ವಾಹಕರನ್ನು ಮತ್ತು ಕಸ 
ಗುಡಿಸುವವರನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು, ಪ್ರತಿಯೊಂದು 
ಟ್ರೇಡ್‌ಗಾಗಿ ಸಮಿತಿಯು, ನಡೆಸಲಿರುವ ಮುಕ್ತ ಪ್ರಾಕ್ಟಿಕಲ್‌ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಒಳಗಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಇದರಲ್ಲಿ ಅರ್ಹರಾದವರನ್ನು, 
ಪ್ರತಿಯೊಂದು ಟ್ರೇಡ್‌ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿನ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ 
ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಯ್ಕೆಗೆ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ನೇಮಕಾತಿ.- ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನಿನ, 
ನಿಯಮದ ಅಥವಾ ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ ಉಪಬಂಧಿಸಿದ 
ಹುದ್ದೆಗಳ ಮೀಸಲಾತಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ 
ನಂತರ, ಆಯ್ಕೆ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು ನಡೆಸಿದ ಟ್ರೇಡ್‌ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ 
ಅಥವಾ ದೇಹದಾರ್ಥ್ಯತೆಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ (ಸಂದರ್ಭಾನುಸಾರ) 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪಡೆದ ಅಂಕಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅರ್ಹತಾ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ತಯಾರಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ 
ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಪ್ರಕಟಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಬೆಟಾಲಿಯನ್‌ಗಳಿಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಹಂಚಿಕೆಯು, ವಿವಿಧ 
ಪ್ರವರ್ಗಗಳಡಿ ಲಭ್ಯವಿರಬಹುದಾದ ಖಾಲಿ ಸ್ಥಾನಗಳು, 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಅರ್ಹತೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಾಶಸ್ತ್ಯದ ಮೇಲೆ 
ಆಧಾರವಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಹಾಗೆ ತಯಾರಿಸಿದ ಮತ್ತು ಪ್ರಕಟಿಸಿದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ಅಂತಿಮ ಆಯ್ಕೆ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು, ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ಅವರ ಹೆಸರುಗಳು 
ಕಂಡುಬಂದ ಕ್ರಮದಲ್ಲಿಯೇ ಹುದ್ದೆಗಳ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ 
ಖಾಲಿ ಸ್ಥಾನಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲು 
ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಕ್ಕೆ ಕಳುಹಿಸತಕ್ಕದ್ದು. ಅದು ಅಗತ್ಯವೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದಾದಂತೆ ಅಂಥ ಪರಿಶೀಲನೆಯ ನಂತರ, ಅಂಥ 
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ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಅನ್ಯಥಾ ಅರ್ಹರಾಗಿದ್ದಾರೆಂದು 


ಮನವರಿಕೆ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದು. 
ಲ್‌ ಸ್‌ 


ಅರ್ಹ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ನೇರ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ದೊರೆಯದಿದ್ದರೆ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮೀಸಲು ಪೊಲೀಸಿನ ಫಾಲೋಯರ್‌ 
ವೃಂದದಿಂದ ಪ್ರತಿನಿಯೋಜನೆ ಮೂಲಕ. 





























ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಹೆಚ್‌.ಕೆ. ನಿಂಗಪ್ಪ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 
ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ (ಪೊಲೀಸ್‌ ಸೇವೆಗಳು) 


ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಭಾಗ - 111 ಬೆ೦ಗಳೂರು, ಶನಿವಾರ, ಫೆಬ್ರವಲಿ ೪, ೨೦೧೨ (ಮಾಘ ೧೫೬, ಶಹ ವರ್ಷ ೧೯೩೩) ನಂ. ೮೪ 


ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕಾ ಸಚಿವಾಲಯ 
ವಿಧಿ 28(4)ರ ಅಧಿಸೂಚನೆ 


ಸಂಖ್ಯೆ : ಸಿಐ 32 ಎಸ್‌ಪಿಕ್ಯೂ 2011, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ : 4ನೇ ಫೆಬ್ರವರಿ, 2012 


1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆ (1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕಾಯ್ದೆ ಸಂಖ್ಯೆ: 18) ವಿಧಿ 28()ರ ಪ್ರಕಾರ ದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ ಮೇರೆಗೆ, ದಿನಾಂಕ 2-4-2008ರ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಕರ್ನಾಟಕ 
ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ ಭಾಗ-3ರ ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ ಪುಟ ಸಂಖ್ಯೆ: 1 ರಿಂದ 24 ರಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾಗಿರುವ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಐ 51 ಎಸ್‌.ಪಿ.ಕ್ಕೂ. 2008, ದಿನಾಂಕ: 2-4-2008ರ ಭೂಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟ ಪ್ರದೇಶದ ಪ್ರಕಾರ ಸರ್ಕಾರ 
ಸದರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲ್ಪಟ್ಟರುವ ಜಮೀನುಗಳನ್ನು ಮೆಸರ್ಸ್‌ ಸ್ಕೈಟಾಪ್‌ ಬಿಲ್ಡರ್ಸ್‌ ಪ್ರೈವೇಟ್‌ ಲಿಮಿಟೆಡ್‌ ರವರ ಸಲುವಾಗಿ ಭೂಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಇಚ್ಛೆಪಟ್ಟದೆ. 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಷೆಡ್ಯೂಲ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮೂದಿಸಲ್ಪಟ್ಟಿರುವ ಜಮೀನುಗಳನ್ನು ಮೇಲ್ಕಂಡ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಭೂಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿ ಕೊಳ್ಳಬೇಕಾಗಿರುವುದು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಮನದಟ್ಟಾಗಿದೆ. ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮೇಲ್ಕಂಡ ಕಾಯ್ದೆ 
ವಿಧಿ 28(3)ರ ಪ್ರಕಾರ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
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ಆದುದರಿಂದ, 1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕೈಗಾರಿಕಾ ಪ್ರದೇಶಾಭಿವೃದ್ಧಿ ಕಾಯ್ದೆ ವಿಧಿ 28(4)ರ (1966ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಕಾಯ್ದೆ ಸಂಖ್ಯೆ 18) ರ ಮೇರೆಗೆ ದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ ಮೇರೆಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿರುವ 
ಜಮೀನುಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚನೆಯಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ ಭೂಸ್ವಾಧೀನಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಘೋಷಿಸಲಾಗಿದೆ. 












































ಗ್ರಾಮ 8 ಯಲಚಹಳ್ಳಿ ಹೊಬಳಿ 8 ಇಲವಾಲ ತಾಲ್ಹೂಕು 8 ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 88 ಮೈಸೂರು 
ಭೊಸಾಧೀನಕೊಳಪಟ ವಿಸ್ಸೀರ್ಣ ಚೆಕ್ಕು ಬ ೦ ದಿ 
ಕ್ರ | ಸರ್ವೆ ಖಾತೆದಾರರ / ಬ ಕಜ ಸ 
ಐನ್‌ ಖರಾಬು ಬಾಕಿ ತರಹೆ ಆಕಾರ ಪೂರ್ವಕ್ಷೆ ಸರ್ವೆ ಪಶಿಮ ಉತರ ದಕಿಣ ಸರ್ವೆ 
ಸಂ ನಂ ಅನುಭವದಾರರ ಹೆಸರು ಈ ಜ ಣೆ 
ಗು ಎ ಗು ಎ ಗು ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ನಂ. 
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 
59 ದೇವಮ್ಮ ಉ ಬೂಲಮ್ಮ ಹಳ್ಳ ಮತ್ತು 
156 
ಕೋಂ ನಿಂಗನಾಯ್ಯ ಮಾಲಮ್ಮ 16 |00 |05 | 3 11 | ಖುಖ್ಯ 2.95 | ಕರಕನಹಳ್ಳಿ 60 ಮತ್ತು ಹಳ್ಳ 60 
ಗ್ರಾಮದ ಗಡಿ 
2 60/81 ಮಂಚೂಗೌಡ ಬಿನ್‌ ಸ 
10 ಈ ಜೆ 10 | ಖುಷ್ಕಿ 25 59 60 60 60 
ಚಿಕ್ಕಹೆಳವೇಗೌಡ | 9 
3 60/1ನ | ಗೌರಮ್ಮ ಕೋಂ ಜಿ 
ಸ ಸ ಖು 
ಬಸವಲಿಂಗಯ್ಯ 00 4 00 ಸ 4.00 56 60 131 60 
ಬನ |. ಯ ಓಜ ಪುಟಟ 00 4 00 | ಖುಷ್ಕಿ 4.00 60 60 55 ರಟ್ನಹಳ್ಳಿ 
೩415 “ol ಗ್ರಾಮದ ಗಡಿ 
5 60/ P2 ಎಸ್‌. ಶಿವಕುಮಾರ್‌ ರಟ್ಟಿಹಳಿ 
00 ೩ | 2 00 | ಖುಷಿ 2.00 59 60 60 ಇ ೪ 
ಬಿನ್‌ ಶಿವಣ್ಣ ? ಗ್ರಾಮದ ಗಡಿ 
6 60/ P2 | ಸಿದ್ದರಾಮೇಗೌಡ ಮತ್ತು | 130 ಗುಂಗ್ರಾಲ್‌ ಛತ್ಪ 
00 3 ಕ 1 00 | ಖುಷಿ 1.00 60 ನ 4 60 60 
ಮಂಚೇಗೌಡ 4 ಗ್ರಾಮದ ಗಡಿ 
7 60/ P2 ನಾಗರಾಜು ಬಿನ್‌ ಲೇ। ಸ 130 ಗುಂಗಾ ಲ್‌ ಛತ 
30 ಪ ಹ 0 30 | ಖುಷಿ 1.00 60 ಸ ಸ್ಯ 60 127 
ಶಿವಲಿಂಗೇಗೌಡ A ಗ್ರಾಮದ ಗಡಿ 
8 60/38 ಚನ್ನಮ್ಮ ಕೋಂ ಬೆಟ್ಟಯ್ಯ 1 
00 2 2 00 | ಖುಷ್ಕಿ 2.00 131 60 55 60 
ಕರಿಯಯ್ಯ ಜನ್‌ ಕುಳ್ಳಯ್ಯ 
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ಭೂಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ವಿಸೀರ್ಣ ಚೆ ಕ್ಕುಬ ೦ದಿ 
ಕ್ರ ಸರ್ವೆ ಖಾತೆದಾರರ / > 
ಐನ್‌ ಖರಾಬು ಬಾಕಿ ತರಹೆ ಆಕಾರ ಹೂರ್ವಕ್ಷೆ ಸರ್ವೆ ಪಶಿಮ ಉತರ ದಕಿಣ ಸರ್ವೆ 
ಸಂ ನಂ ಅನುಭವದಾರರ ಹೆಸರು Ky ಡ ಹ್‌ 
ಎ ಗು ಎ ಗು ಎ ಗು ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ನಂ. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
60/4ವಿ ಕಾಳಯ್ಯ, ಮರಿಯಯ್ಯ, ಸಣ್ಣಯ್ಯ ಸತ 
4 00 ಪ - 4 00 | ಖುಷ್ಕಿ 4.00 60 ರಸ್ತೆ 60 60 
ಬಿನ್‌ ಸಣ್ಣಯ್ಯ 
ಣ್‌ 
10 60/5 ಠಿ ಸಾಕಮ್ಮ ಕೋಂ ಲಕ್ಷ್ಮಣನಾಯ್ಕ, ಫಿ 
3 ತ ಖು 
ಕಾಳನಾಯ್ಕ, ಪುಟ್ಟನಾಯ್ಕ 3 00 3 00 ಸ 3.00 60 128 60 129, 130 
11 60/6ನಿ | ಶ್ರೀಮತಿ ಶಾರದ ಕೋಂ 
2 |00|- |- (2 |00 | ಖುಷ್ಕಿ. 3.000 60 60 ಹಳ್ಳ 60 
ಕೆ ಸೀತಾರಾಮ 
12 61 ನಾಗರಾಜು ಬಿನ್‌ ಮರ್ಚೆೇಗೌಡ ಗುಂಗಾಲ್‌ ಛತ 
1 27 |0 |01 | 1 | 26 | ಖುಷ್ಕಿ | 3.42 62 61 ರ ಉಳಿಕೆ ಸಿಕ ಹಳ್ಳ 
ಗ್ರಾಮದ ಗಡಿ 
13 63/1 ಕುಳ್ಳೇಗೌಡ ಬಿನ್‌ ಮರ್ಚೇಗೌಡ 1 20 ೫ ತ 1 20 ಖುಷ್ಕಿ 1-35 63 64 ಮತ್ತು 62 61ರ ಉಳಿಕೆ ಹಳ್ಳ 
14 65 ಚಿಕ್ನನಾಯಕ್ಕ ಬಿನ್‌ ಪ್ರಟ್ಟನಾಯ್ಕ ಗುಂಗಾಲ್‌ ಛತ 
| ಕ ಲ" | 4 00 0 |06| 3 | 34 | ಖುಷ್ಕಿ | ೨.12 64 ಸಹಾ ಸರ್ಕಾರಿ ರಸ್ತೆ 62 
ಗ್ರಾಮದ ಗಡಿ 
15 125 ನಾಗರಾಜೇಗೌಡ ಬಿನ್‌ 2 ಜೈ ಹ 
0 14 § 0 ಸ | ಮುಲ್ಯ 0.63 60 126 
ಮರ್ಚೆಗೌಡ ಡೆ 4 ತ ೫ 4 
16 126 ನಾಗರಾಜು ಬಿನ್‌ ಮರ್ಚೇಗೌಡ 4 00 ಜೆ ಚ 4 00 ಖುಷ್ಕಿ 4.50 60 60 ಮತ್ತು ಹಳ್ಳ 125 60 
17 127 ಕಾಳನಿಂಗೇಗೌಡ ಗುಂಗ್ರಾಲ್‌ ಛತ್ರ ರಟ್ನಹಳ್ಳಿ 
ಕ 00 - | 3. | 00 | ಖುಷ್ಕಿ . 337 ( 128 ಮತ್ತು 60 60 
ಲೇ ಶಿವಲಿಂಗೇಗೌಡ ಗ್ರಾಮದ ಗಡಿ ಗ್ರಾಮದ ಗಡಿ 
18 128 ಕಾಳನಿಂಗೇಗೌಡ 4 Ey 
3 00 | ಸ 3 00 ಮುಖ್ಯ 3.37 129 ಲಿ 60 127 60 60 
ಲೇ ಶಿವಲಿಂಗೇಗೌಡ ಕ 
19 129 ಜಿ.ವಿ ಸೀತಾರಾಮು ಬಿನ್‌ ಎಂ. ಕ 
1 00 ಡೆ | 1 00೦ | ಖುಷಿ 1.1 130 128 60 60 
ವೆಂಕಟೇಶಗೌಡ ಸ 4 _ 
ಒಟ್ಟು 47-05-08 0-0-12 46-33-08 
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ಸ ಇ ಜಾ ಭೂಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ವಿಸ್ತೀರ್ಣ ಚೆ ಕ್ಕುಬ ೦ದಿ 
೯ ಖಾತದಾ 
ಈ A ಫನ್‌ ಪಠಾಜ ವಾ ತರಹೆ | ಆಕಾರ "ಹಾವ್‌ ಸರ್‌ ಫಾವ ತನಕ ದ್‌ಣ್‌ಸರ್ಷ್‌ 
ಸ ನ ನುಭವದಾರರ ಹೆಸರು ಕ § ಷ್‌ Ky 
© © ಅ ದಾ 
| ್ನ TTA TE THT STH ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ನಂ. 
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 
ಗ್ರಾಮ 88 ಕರಕನಹಳ್ಳಿ ಹೋಬಲಿ 8 ಇಲವಾಲ ತಾಲ್ಲೂಕು ೬ ಮೈಸೂರು ಜಿಲ್ಲೆ 8 ಮೈಸೂರು 
1 146 ನಾಗರಾಜು ಬಿನ್‌ ಹಲಗಪ್ಪ 151, 169, ಮತ್ತು ನ 
ಅ 
ಸ ಸಗ್ಗ ಇತ್ತ 74. ಬ ಮಡೆ ೪ | 14,15, 16, 
0 30 010/10 (30 ಷ್ಕಿ 0.38 1 ಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾ ಚ 1 
ಗಡಿ 
2 146 ಚನ್ನವೀರಪ್ಪ ಬಿನ್‌ ಬಸವಲಿಂಗಪ್ಪ 151, 169, ಮತ್ತು 
ೆ ಜ್‌ 4 (ಹೇ ಚತು (ಸಷ 1೪ ತಳಕ ಟ್ಟ ಚ, ಭಿ ಯಲಚನ ಹಳ್ಳಿ || 15,16, 
| 76,77 ಗು ಗಡಿ 19 
ಗಡಿ 
( ದ ಭೂ 0 20 01010 | 20 | ಖುಷ್ಕಿ ಜು ಜಟಾ ಬ Pe Wai 
ಚೋಟಪ್ಪ [-] 4 76, 77 ಜ್ಜ ಮ ತೆ ಗಡಿ 19 
" i ಜು 2 25 0.101 2 | 25 | ಖುಷ್ಕಿ ಎ ಸುಜ ಪ್ರ 11೬೩18 ುಲಜಿನ ಹಳ್ಳ. 13 15.16, 
ಲೇ। ದೇವಪ್ಪ 4 76, 77 1 ಹ ಸ ಗಡಿ 19 
i KN ರ 0 25 01010 | 25 | ಖುಷ್ಕಿ ಜಿ. ST, SE ಆ ಬು... 
ಮಾದಪ್ಪ x 76, 77 ಡೆ ಡಾ ಗಡಿ 19 
6 146 ಕೆಂಪರಾಜು ಬಿನ್‌ 151, 169, ಮತ್ತು 
ಕ ತ 71, 73, 74, 75, ಸಸ ಹ ಯಲಚನ ಹಳ್ಳಿ | 14, 15,16, 
ವ 0 20 01010 | 20 | ಖುಷಿ 0.5 ಗಾ 
ಲೇ। ಮಹದೇವಪ್ಪ [2 76, 77 ಬ್‌ ಸ ೮ ಗಡಿ io 
7 146 ಹಲಗಪ್ಪ ಬಿನ್‌ ಕೆಂಚೇಗೌಡ 151, 169, ಮತ್ತು 
71, 73, 74,75, ಯಲಚನ ಹಳಿ | 14, 15,16, 
0 |20|0 |0|0 |20|ಷ್ಕಿ| 0.55 ರಟ್ಟಿಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ $ 
76, 77 ks ಗಡಿ 19 
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ಸ ಇ Fa ಭೂಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ವಿಸ್ತೀರ್ಣ ಚೆ ಕ್ಕುಬ ೦ದಿ 
೯ ಖಾತೆದಾರರ / 
ಸ Kk ಪನ್‌ ಪರಾ ವಾ ತರಹೆ | ಆಕಾರ [ಹಾವಣ್ಸ್‌ ಸರ್‌ ಪಾವ ಫ್‌ ವಷ ಸರ್ವ 
ಸಂ ನಂ ಅನುಭವದಾರರ ಹೆಸರು ಟಿ 
ಗು ಎ ಗು ಎ ಗು ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ನಂ. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
8 146 ಈಶಪ್ಪ ಬಿನ್‌ ಲೇ। ಈರಪ್ಪ 151,169 A 
71,73, 74,75, ಲ 14, 15, 16, 
38 0 0 0 38 | ಖುಷ್ಕಿ 0.46 ಮತ್ತುರಟ್ನಹಳ್ಳಿ ಟ್‌ 
76,77 19 
ಗ್ರಾಮದ ಗಡಿ 
9 146/ ಬಸಮ್ಮ ಕೋಂ ಹುಚ್ಚ ಪ್ರ 151, 169, ಮತು 
ಫಿ ಜಲ 71, 73, 74, 75, ನ್‌ |ಯಲಚನ ಹಳಿ, | 14, 15, 16, 
P- 72 20 0 0 2 20 | ಖುಷ್ಕಿ 2.50 ರಟ್ನಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ ಜಾ 
76,77 19 
ಗಡಿ 
10 146/79 | ನಿಂಗರಾಜು ಬಿನ್‌ ಚೋಟಪ್ಪ 151, 169, ಮತ್ತು ಹ 
71, 73, 74, 75, ಲ 14, 15, 16, 
10 0 0 1 10 | ಖುಷ್ಕಿ 3.25 ರಟ್ನಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ ಸ 
76,77 19 
ಗಡಿ 
13 146/1 ಸ್ವಾಮಿ ಬಿನ್‌ ಚೋಟಪ್ಪ 151, 169, ಮತ್ತು ಜ್‌ 
ಅ 
ಉ ನಿಂಗಣ್ಣ 38 lo (|0| 0 (38 wa | 125 ನ 1 75. | ರಟ್ನಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ ಇ 1%, ಸ 16, 
ಗಡಿ 
12 146/6 ಮಲ್ಲಿಕಾರ್ಜುನ ಬಿನ್‌ ಲೇ। 151, 169, ಮತ್ತು ಸೆ 
ಅ 
ವೀರಭದ್ರಪ್ಪ / ಬಿ.ಸಿ ಮುತ್ತಣ್ಣ 28 |0 1012 | 28 |ಖುಷ್ಕಿ | 500 | ತ | 75, | ರಟ್ನಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ ಇ 14, 1 16, 
ಬಿನ್‌ ಚಂಗಪ್ಪ '` ಗಡಿ 
13 146/7 ನಿಂಗರಾಜು ಬಿನ್‌ ನಿಂಗಪ್ಪ ಉ 151, 169, ಮತ್ತು ಜತ 
ಅ 
ಚೋಟಪ್ಪ 101010 | 1 | 10 (ಖುಷ್ಕಿ | 500 | (ಲ ಕ 75. | ರಟ್ಟಿಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ ಫಷ 14, ನ 16, 
ಗಡಿ 
14 146/7 ಚಿನ್ನಸ್ವಾಮಿ ಬಿನ್‌ ಕರಿಯಪ್ಪ 151,169 ಮತ್ತು ಜ್‌ 
ಅ 
30 0 0 2 30 | ಖುಷ್ಕಿ | 5.00 1 . Fk 79, ರಟ್ನಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ wR kk 4 4 
ಗಡಿ 
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ಭೂಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ವಿಸೀರ್ಣ ಚೆ ಕ್ಕುಬ ೦ದಿ 
ಕ್ರ ಸರ್ವೆ ಖಾತೆದಾರರ / > 
ಐನ್‌ ಖರಾಬು ಬಾಕಿ ತರಹೆ ಆಕಾರ ಪೂರ್ವಕ್ಕೆ ಸರ್ವೆ ಪಶಿಮ ಉತರ ದಕಿಣ ಸರ್ವೆ 
ಸಂ ನಂ ಅನುಭವದಾರರ ಹೆಸರು Ky ಡ ಹ್‌ Ky 
ಗು ಎ ಗು ಎ ಗು ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ನಂ. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
15 146/8 ಸಿದ್ದೇಗೌಡ ಬಿನ್‌ ಸಿದ್ದೇಗೌಡ 151, 169, ಮತ್ತು ಜೌ 
ಅ 
ಖುಷಿ 71, 73, 74, 75, ರಟ ಹಳಿ. ಗಾಮದ ೪ | 14, 15,16, 
00 0 0 2 00 ಷ್ಕಿ | 2.50 ಹ ಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾ ನ 
ಗಡಿ 
16 146/ P- | ಇ ಬಸವಲಿಂಗಯ ಬಿನ್‌ 151, 169, ಮತ್ತು 
p7 ge 01 |ololi|o|wa]|20 PSS | ಓಟಹಳ್ಚಿ ಗ್ರಾಮದ ಲ ಸ, 
ದೊಡ್ಡಹಟ್ಟಿಸಣ್ಣಪ್ಪ (ಕಷ್ಟ 76, 77 ಸ ಗಡಿ 19 
ಗಡಿ 
17 146/12 | ಫ್ರಟ್ಟಣ್ಣ ಬಿನ್‌ ಈರಯ 151, 169, ಮತ್ತು 
ತ 001010(|3 |00 (ಖುಷ್ಕಿ | 376 | P7577 | ೦ಟೃಹಳ್ಚಿ ಗ್ರಾಮದ i 
ರ : 76,77 ಜ್‌ 16 ಗಡಿ 19 
ಗಡಿ 
18 146/P-p8 | ದೊಡ ಸಿದ್ದಯ್ಯ ಬಿನ್‌ ಸಣ್ಣಪ್ಪ 151, 169, ಮತ್ತು 
AE A HE ಸ ಕ i ja: a 060 (7೬73, 74,75, | ರಟಿಹಳಿ ಗ್ರಾಮದ ಯಲಚನ ಹಳ್ಳಿ 14, 15, 16, 
ಕ 76,77 ಸುಳು ರಾಗ ಗಡಿ 19 
ಗಡಿ 
19 146/P- ಕರೀಗೌಡ ಬಿನ್‌ ಲೇ। ಮುದೀಗೌಡ 151, 169, ಮತ್ತು ಹ 
p10 71,73, 74,75 ಸ ೪ 114, 15, 16 
ಖುಷಿ » » » » ರಟಿಹಳಿ ಗಾ ಮದ » » » 
16 0 0 0 16 ಷ್ಕಿ | 0.50 1 ಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾ ಸ 
ಗಡಿ 
20 146/8- | ಪ್ರೇಮಾ ಕೋಂ ಎಸ್‌. 151, 169, ಮತ್ತು ಬ್‌ 
011 71, 73, 74, 75 ಅ ೪ 114, 15, 16 
ನಾಗರಾಜು ಖುಷಿ ರ : !ಆ |ರಟ್ಟಿಹಳ್ಲಿ ಗ್ರಾಮದ ಆತ 
37 0 0 0 37 ಷ್ಕಿ | 2.00 ಜಾ ಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾ Au 
ಗಡಿ 
21 146/13 | ಬಸಮ್ಮ ಕೋಂ ಬಸಪ 151,169 ಮತು 
ಸ | 30 0 0 1 30 | ಖುಷ್ಕಿ 2.50 (73 74,75, | ರಟ್ಟಹಳಿ ಕಾಮದ ಸ ಜುಂ 15೬5/20 
ಕ 76,77 ಲ EN ಲ ಗಡಿ 19 
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ಭೂಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ವಿಸೀರ್ಣ ಚೆ ಕ್ಕುಬ ೦ದಿ 
ಕ್ರ ಸರ್ವೆ ಖಾತೆದಾರರ / > 
ಐನ್‌ ಖರಾಬು ಬಾಕಿ ತರಹೆ ಆಕಾರ ಪೂರ್ವಕ್ಕ ಸರ್ವೆ ಪಶ್ಚಿಮ ಉತರ ದಕ್ಷಿಣ ಸರ್ವೆ 
ಸಂ ನಂ ಅನುಭವದಾರರ ಹೆಸರು ಈ ಟಿ ಹ್‌ ಇ 
ಗು ಎ ಗು ಎ ಗು ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ನಂ. 
1 2 3 4 5 6 7 8 ೨ 10 11 12 
| ಮ i ಟನ R 71,73, 74,75, | ಮ್ತ ಯಲಚನ ಹಳ್ಳಿ | 25, 16 
p ಖು » » » » » » » 
39 [0 |o0|0 |39 ಷ್ಕಿ | 2.00 bs | ಎ | ಗಡಿ is 
23 146/14 | ಮಾಯಿಗೌಡ ಊ ಚಿಕ್ಕತಮ್ಮ ಬಿನ್‌ 151, 169, ಮತ್ತು 
ದತು ತಂದೆ ಕರಿಗೌಡ 38 |0 |0| 0 | 38 | ಖುಷ್ಕಿ | 250 [172735 74,75, | ರಟ್ಟಿಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ ಜೂ ಟು... 
ನ್‌ 4 76, 77 ಹ ಗಡಿ 19 
ಗಡಿ 
24 146/17 | ಸೋಮರಾಜು ಬಿನ್‌ 151, 169, ಮತ್ತು ಜ್‌ 
ಅ 
ಲೇ।॥ಚಾಮಯ ಖುಷಿ 71, 73, 74, 75, ರಟಿ ಹಳಿ ಗಾ ಮದ ೪ 14, 15, 16, 
00 0 0 4 00 ಷ್ಕಿ | 5.00 76 ಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾ ಟೆ ಈ 
ಗಡಿ 
25 146/18 | ಶಿವನಂಜಪ್ಪ ಮತ್ತು ನಾಗರಾಜು 151, 169, ಮತ್ತು 
ಬಿನ್‌ ಲೇ। ಕಾಳಯ್ಯ 00 |0/|0(11 |00 (wa 2.50 (775775 |ರಟ್ನಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ ಜಾಗ ದು... 
| 76,77 ಜ್‌ ಗಡಿ 19 
ಗಡಿ 
26 146/18 | ಲಿಂಗಪ್ಪ ಬಿನ್‌ ಬೆಟ್ಟಪ್ಪ 151, 169, ಮತ್ತು 
ಕಿ ಕ 6 ಜೆ ಜಟಿಲ 250 (7.೬73, 74,75, | ರಟಿಹಳಿ ಗ್ರಾಮದ ಯಲಚನ ಹಳ್ಳಿ 14, 15, 16, 
4 76,77 ಗ ಗಡಿ 19 
ಗಡಿ 
27 146/19 | ಈರಯ್ಯ ಬಿನ್‌ ಲೇ। ಕುಂಟಪ್ಪನ 151, 169, ಮತ್ತು 
ನಿಂಗಣ್ಣ /ಬಸಪ್ಪ ಬಿನ್‌ ಖುಷಿ 71,73, 74,75, ' ರಟ್ನಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ (ಚನ ಹಳ್ಳಿ [14 15, 16, 
ನ ಸ 26 0 0 2 26 ಷಿ | 3.31 76, 77 ಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾ ಚ 1 
ಲೇ। ಕುಂಟಪ್ಪನ ನಿಂಗಣ್ಣ ಗಡಿ 
28 146/21 |ಸಿ. ಪಿ ಮುತ್ತಣ್ಣ ಬಿನ್‌ 151, 169, ಮತ್ತು PD 
ಅ 
ಲೇ। ಸಿ ಎಂ ಪೂಣಚ್ಛ ಖುಷಿ 71,73, 74, 75, | ರಟಿಹಳಿ ಗಾಮದ ೪ | 14,15, 16, 
ನಿ ಪೂಣಚ್ಚ 00 0 0 2 00 ಷ್ಕಿ | 2.50 76, 77 ಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾ ಹ 1 
ಗಡಿ 
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ಭೂಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ವಿಸೀರ್ಣ ಚೆ ಕ್ಕುಬ ೦ದಿ 
ಕ್ರ ಸರ್ವೆ ಖಾತೆದಾರರ / > 
ಐನ್‌ ಖರಾಬು ಬಾಕಿ ತರಹೆ ಆಕಾರ ಹೂರ್ವಕ್ಷೆ ಸರ್ವೆ ಪಶಿಮ ಉತರ ದಕಿಣ ಸರ್ವೆ 
ಸಂ ನಂ ಅನುಭವದಾರರ ಹೆಸರು Ky ಡ ಹ್‌ Ky 
ಗು ಎ ಗು ಎ ಗು ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ನಂ. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
29 146/22 |ಸಿ.ಪಿ ಮುತ್ತಣ್ಣ ಬಿನ್‌ ಲೇ।ಸಿ 151, 169, ಮತ್ತು ಜಟ 
ಅ 
ಎಂ ಪೂಣಚ ಖುಷಿ 71,73,. 74/75, ರಟಹಳಿ ಗಾಮದ ೪ | 14, 15, 16, 
ಪೂಣಚ್ಚ 00 0 0 2 00 ಷ್ಕಿ | 250 i ಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾ ಚ A 
ಗಡಿ 
30 146/23 | ಹಲಗಪ್ಪ ಬಿನ್‌ 151, 169, ಮತ್ತು ಹ 
ಅ 
ಲೇ। ಮಾದಯ್ಯ ಖುಷಿ 71,73, 74,75, ರಟ್ನಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾಮದ LE 
್ಯ 22 0 0 0 22 ಷ್ಕಿ | 0.38 11. ಹಳ್ಳಿ ಗ್ರಾ ಣಿ ತೌ 
ಗಡಿ 
31 149 ಮಹದೇವಪ್ಪ ಬಿನ್‌ ಬಸವಯ್ಯ 
(ಜಿ.ಪಿ.ಎ. 35 0 |07|4 |28 | ಖುಷ್ಕಿ | 7.32 148 & 146 150 146 155 
ಟಿ ಕೆ ಸುಧೀಂದ್ರ) 
32 150 ಬಸಮ್ಮ ಕೋಂ ಲೇ। ಹುಚ್ಚಪ್ಪ / 
ಬ 04 0 0 5 04 | ಖುಷ್ಕಿ | 4.24 149 146 146 154 
ಬಸಮ್ಮ ಕೋಂ ಬಸಪ್ಪ 
33 151 ಮಾಯಿಗೌಡ (9 ಚಿಕ್ಕತಮ್ಮೇಗೌಡ 
ದತ್ತು ತಂದೆ ಕರಿಗೌಡ / 
146 ಮತ್ತು ರಟ್ನಹಳ್ಳಿ ಯಲಚನ ಹಳ್ಳಿ 
ಮಾಯಿಗೌಡ ಬಿನ್‌ ಚಿಕ್ಕೇಗೌಡ / 21 0 0 4 21 | ಖುಷ್ಕಿ | 4.88 146 146 
ಗ್ರಾಮದ ಗಡಿ ಗಡಿ 
ಕರಿಗೌಡ ಬಿನ್‌ ಲೇ। ಮುದಿಗೌಡ 
1 ಸ್ವಾಮಿಗೌಡ ಜನ್‌ ಮುದಿಗೌಡ 
34 152 | ಕಾವಿಬಸಪ್ಪ ಬಿನ್‌ 
ಲೇ। ಬಸಪ್ಪ / ಚನ್ನವೀರಪ್ಪ ಬಿನ್‌ 02% | 0 0 2 |02% | ಖುಷ್ಕಿ 1.86 | 153, 154, 158 146 & 169 146, 154 146 
ಬಸವಲಿಂಗಪ್ಪ 
ಪ 153 ಡಿ ಸಣ್ಣಪ್ಪ ಬಿನ್‌ ದೊಡ್ಡಯ್ಯ 21 |0|o|1|2|w್ಕ|16 157 152 158 154 
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ಭೂಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ವಿಸೀರ್ಣ ಚೆ ಕಬ ೦ದಿ 
ಕ್ರ ಸರ್ವೆ ಖಾತೆದಾರರ / > 
ಐನ್‌ ಖರಾಬು ಬಾಕಿ ತರಹೆ ಆಕಾರ ಹೂರ್ವಕ್ಷೆ ಸರ್ವೆ ಪಶಿಮ ಉತರ ದಕಿಣ ಸರ್ವೆ 
ಸಂ ನಂ ಅನುಭವದಾರರ ಹೆಸರು ಕ ಡ ಣ್‌ ಇ 
ಗು ಎ ಗು ಎ ಗು ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ನಂ. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
36 154/1 ಡಿ ಸಣ್ಣಪ್ಪ ಬಿನ್‌ ದೊಡ್ಡಯ್ಯ / 
ಸ್ಯ ಈ 12 0103 | 3 09 | ಖುಷ್ಕಿ 2.68 155 146 150 154/2 

ಮಹದೇವಪ್ಪ 
37 155 ಪುಟ್ಟಸೋಮವಪ್ಪ ಬಿನ್‌ 

ಬಸವಲಿಂಗಯ್ಯ 31 0 |103| 4 28 | ಖುಷ್ಕಿ 4.56 146, 156, 154 149 157 

(ಜಿ.ಪಿ.ಎ. ಟಿ ಕೆ ಸುಧೀಂದ್ರ) 
38 156 ದೇವಮ್ಮ ಕೋಂ ಸಿದ್ದೇಗೌಡ / 

ಈ 19 0 |06| 3 13 | ಖುಷ್ಕಿ 4.32 170 155 & 157 146 146 

ನಿಂಗಪ್ಪ ಬಿನ್‌ ಹೊನ್ನಪ್ಪ 
39 157 ಬಸವರಾಜು ಬಿನ್‌ 

ಲೇ! ಬಸವಲಿಂಗಪ್ಪ /ಮಹದೇವು 

ಬಿನ್‌ ಬಸವಲಿಂಗಪ್ಪ/ 04 | 0 105 | 6 | 39 | ಖಷ್ಕಿ | 6.77 146 & 156 153 & 158 155 163 

ಶಿವಣ ಬುನ್‌ 

08 

ಬಸವಲಿಂಗಪ್ಪ 
ಬ ಸ ಡೃಶಿವಣ್ಗು ಬನ್‌ ವಂ! ಡಿ 04 0 12 | 4 32 | ಖುಷಿ 3.65 157 & 163 152 & 146 & 159 153 161 

ಸಣ್ಣಪ್ಪ ಬಿನ್‌ ದೊಡ್ಡಯ್ಯ AS 
41 159 ವೀರಪ್ಪ ಬಿನ್‌ ಬಸವಲಿಂಗಪ್ಪ / 

ಚನ್ನವೀರಪ್ಪ ಬಿನ್‌ ಬಸವಲಿಂಗಪ್ಪ 

/ ಬಿ. ಮಹದೇವಪ್ಪ ಬಿನ್‌ 

ಬಸವಲಿಂಗಪ್ಪ /ಇ 

೦ 

ಬಸವಲಿಂಗಯ್ಯ ಬಿನ್‌ 16 0 |06| 4 10 | ಖುಖ್ಯ 3.33 158 & 161 146 146 160 

ದೊಡ್ಡಸಣ್ಣಪ್ಪ 1 

ಬಸಮ್ಮ ಕೋಂ 

ಲೇ। ಹುಚ್ಚಪ್ಪ 

ಜ 
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ಭೂಸ್ವಾಧೀನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ವಿಸೀರ್ಣ ಚೆ ಕ್ಕುಬ ೦ದಿ 

ಕ್ರ ಸರ್ವೆ ಖಾತೆದಾರರ / > 
ಐನ್‌ ಖರಾಬು ಬಾಕಿ ತರಹೆ ಆಕಾರ ಪೂರ್ವಕ್ಕೆ ಸರ್ವೆ ಪಶ್ಚಿಮ ಉತರ ದಕ್ಷಿಣ ಸರ್ವೆ 
ಸಂ ನಂ ಅನುಭವದಾರರ ಹೆಸರು ಕ ಟಿ ಷ್ಟ 
ಎ ಗು ಎ ಗು ಎ ಗು ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ಸರ್ವೆ ನಂ. ನಂ. 

1 2 3 4 5 6 7 8 ೨ 10 11 12 
42 170 ಪ್ರೇಮಾ ಕೋಂ 

ಎಸ್‌. ನಾಗರಾಜು 2 28 0 |04|2 24 | ಖುಷ್ಕಿ | 3.31 146 146 & 156 146 146 

(ಜಿ.ಪಿ.ಎ. ಟಿ. ಕೆ. ಸುಧೀಂದ್ರ) 

ಒಟ್ಟು ೨2-32-08 | 1-06-00 |೨1-26-08 
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- ಘೋಷ್ಟಾರೆ 2ರ 


























ವಿಸ್ತೀರ್ಣ 
ಕ. 
ತ ಗ್ರಾಮದ ಹೆಸರು ಐನು ಖರಾಬು ಬಾಕಿ 
ಎ ಗುಂ. ಎ ಗುಂ. ಎ ಗುಂ. 
ಕರಕನಹಳ್ಳಿ 92 32% 01 06 91 206% 
ಯಲಚಹಳ್ಳಿ 47 05 % 00 12 46 33 % 
ಒಟ್ಟು 139 38 01 18 138 20 


























ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ, 


ಎ.ಪಿ. ರಾಮಕೃಷ್ಣ 
ಸರ್ಕಾರದ ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಕೈ.ಅ.), 
ವಾಣಿಜ್ಯ ಮತ್ತು ಕೈಗಾರಿಕೆ ಇಲಾಖೆ 





ಸರ್ಕಾರಿ ಹೊರವಲಯ ಮುದ್ರಣಾಲಯ, ಬೆ೦ಗಳೂರು 


